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Отдел ЦК КПРФ по проведению избирательных кампаний совместно с Центром исследований политической культуры России (ЦИПКР) продолжает мониторинг появления и развития трудовых конфликтов в РФ. Мониторинг ведется по публикациям в СМИ и соцсетях. Новостные сводки сгруппированы по регионам и размещены в алфавитном порядке.  
Март 2026 года прошёл относительно «тихо и спокойно» – зафиксировано 18 сообщений о трудовых конфликтах в 14 регионах (против 26 сообщений в 17 регионах в феврале). 
Лидерами по числу конфликтов стали Коми (3), Московская и Пермская области (по 2). 
В отраслевом разрезе доминируют образование и медицина (по 28% каждого), на третьем месте – ЖКХ (17%). 
Зафиксированы две новые токсичные тактики работодателей: «увольнение через унижение» (Воркута, Можайск) и «экономия на МРОТ» (Алтайский край). В зоне ответственности «красных губернаторов» конфликтов не зафиксировано. Депутатское участие сведено к минимуму – упомянут только О. Михайлов. КПРФ имеет окно возможностей, но главный риск – бездействие.

НОВОСТНЫЕ СВОДКИ ПО РЕГИОНАМ
Алтайский край
25.03.2026. Учителя школы искусств в Камне-на-Оби жалуются на низкие зарплаты и нарушения при их начислении. Ставка оплачивается примерно в 8,6 тыс. рублей, до МРОТ «дотягивают» за счёт надбавок независимо от нагрузки. При работе на 1,5–2,5 ставки доплаты за каждую не производятся. Коллектив обращался в трудовую инспекцию и прокуратуру – выявлены нарушения (невыплата за сверхурочную работу). Власти заявляют, что система законна. Педагоги настаивают на оплате каждой ставки не ниже МРОТ, иначе суд. Одна из педагогов: «Нас опустили ниже плинтуса и сравняли с техничками!»
Архангельская область
01.03.2026. Пилоты и бортпроводники «АК Смартавиа» направили обращение к президенту РФ – авиакомпания может сократить более 50 сотрудников в Архангельске, альтернативы не устраивают.
Забайкалье
02.03.2026. В Красном Чикое закрыт детский сад «Березка» (здание аварийное). Коллектив записал видеообращение к властям с просьбой сохранить коллектив и открыть сад в другом здании.
Карелия
08.03.2026. Премьер-министр Карелии провёл встречу с коллективом Петрозаводского медицинского колледжа по вопросу зарплат. Инспекция труда выявила лишь недочеты в локальных актах, нарушений начисления нет. Прокурорская проверка продолжается.
Кемеровская область
09.03.2026. Владельцы сети быстрого питания «Подорожник» закрыли точки в Новокузнецке, Киселевске и Прокопьевске. На приём к прокурору пришли около 60 человек, письма направлены Бастрыкину и в АП. Ранее в компании работали около 1000 человек – теперь эти люди безработные с кредитами и ипотеками.
Коми
24.03.2026. Возбуждено уголовное дело против бывшего гендиректора ООО «Жешартский ЛПК» О. Тихомировой за невыплату зарплаты и сокрытие средств свыше 300 млн руб. В комментарии отмечается: «цели силовиков должны быть выше, вплоть до покупателя ЖЛПК Александра Салаева». Депутат Госдумы от Коми Олег Михайлов направлял запросы.
25.03.2026. Санаторная школа-интернат №4 в Шудаяге под угрозой закрытия. Собрано более 2000 подписей, обращений в ведомства, решений пока нет.
24.03.2026. В Воркуте (МБУ «Специализированное дорожное управление») работники выиграли суд о повышении окладов с 8 до 30–57 тыс. рублей, но денег не получили. Руководство уволило около 70 человек. Тех, кого нельзя уволить (профком, многодетные), перевели в «красный уголок» – помещение без окон и вентиляции, объявили простой с оплатой 2/3 оклада. Создана организация-клон с зарплатой на уровне МРОТ. Профком готовит иски.
Красноярский край
30.03.2026. Водители мусоровозов в Канске объявили забастовку – денег на зарплату за февраль нет. Министр экологии подтвердил, что вышли машины нового подрядчика. В «Росттехе» заявили, что не знают контору (вероятно, ООО «Феникс»).
Московская область
01.03.2026. Отмена стимулирующих выплат воспитательницам детсадов Одинцово: прокуратура признала незаконным отказ полиции возбуждать уголовное дело. Обращение воспитательницы было написано 26 декабря 2025 года, ответ получен спустя два месяца. Ранее зарплаты урезали на 5–10 тыс. рублей, местные власти отчитывались о средней зарплате 72 тыс. рублей, что не соответствует реальности.
08.03.2026. Заведующий женской консультацией Можайска довёл до увольнения пятерых врачей-гинекологов – жалобы на рукоприкладство, травлю, унижения, чрезмерную нагрузку (130 пациенток при норме 30–50). Одна из сотрудниц уволилась, после чего начальник звонил на её новую работу с клеветой. В Ассоциации по защите прав в здравоохранении назвали это нарушением статей УК РФ «Клевета» и «Защита чести, достоинства». Ещё одна сотрудница пострадала от рукоприкладства – заведено административное дело.
Новосибирская область
02.03.2026. Искитимская больница получила четыре зимние шины для скорой после жалоб сотрудников. После статей в СМИ начались прокурорские проверки, оклады пересчитали, но проблемы не закончились: наледь не чистят, ремонт не идёт, расходники приносят только перед проверками. Санитары бесплатно выполняют обязанности гардеробщиц.
Пермский край
03.03.2026. Медицинские работники, работающие с ВИЧ-инфицированными, добились в суде выплат от краевого минздрава за отказ в соцвыплатах.
02.03.2026. Дворники Кудымкарского ДК ждут зарплату за январь, после чего решат о жалобе губернатору.
Ростовская область
24.03.2026. Машинисты локомотивного депо Батайска пожаловались в транспортную прокуратуру: выпуск на линию неисправного подвижного состава (сдвиг бандажа), течи масла, температура в кабине летом до +65°C. Руководство снижает зарплаты, не оплачивает медкомиссии, активистов заставляют писать объяснительные. Дом отдыха на станции Лихая не соответствует нормам пожарной безопасности.
Свердловская область
01.03.2026. Возбуждено дело о мошенничестве в Уральском институте кардиологии – институт годами направлял пациентов в частную «Клинику сердца», ущерб бюджету более 1 млн руб. «Клинику сердца» связывают с бывшим руководителем института, уехавшим в США.
Смоленская область
09.03.2026. Сотрудники центра обработки вызовов «Смолреверснэт» в Дорогобуже жаловались на задержки зарплаты и компенсаций при увольнении. К марту задолженность погашена.
Тува
09.03.2026. Кризис в Перинатальном центре Тувы: средний и младший персонал получили авансы по 3 тыс. рублей (в феврале было 7 тыс.). Министр здравоохранения заявил, что зарплата работников пошла на погашение долгов больницы. Руководство больницы объясняло урезания «невыполнением плана по рождаемости». Вице-премьер отметил, что медработникам не следовало афишировать проблему в соцсетях.

ВЫВОДЫ ПО МАРТУ 2026 ГОДА
1. Общая динамика и статистика
· Всего 18 сообщений о трудовых конфликтах в 14 регионах.
· Март прошёл значительно тише февраля (26 сообщений в 17 регионах) и вдвое тише марта 2025 года (54 сообщения).
· Возможные причины: усталость граждан и низкая эффективность борьбы, либо усиление административного давления на СМИ и бюджетников.
2. Отраслевая и региональная структура
	Отрасль
	Доля в марте 2026

	Образование
	28%

	Медицина
	28%

	ЖКХ
	17%

	Транспорт
	11%

	Торговля/бизнес
	11%

	Производство
	6%


Лидеры по числу конфликтов среди регионов:
Коми (3), Московская область (2), Пермский край (2).
Важный политический факт: в зоне ответственности «красных губернаторов» трудовых конфликтов в марте не зафиксировано.
3. Новые формы конфликтов (впервые проявились в марте)
· «Увольнение через унижение» (Воркута, Можайск): работники выигрывают суд, но вместо выплат их переводят на 2/3 оклада, создают фирмы-клоны с зарплатой на уровне МРОТ или создают невыносимые условия труда (перевод в помещение без окон, травля).
· Феномен «экономии на МРОТ» (Алтайский край): базовый оклад ниже МРОТ, до минимума «дотягивают» надбавками. Формально закон соблюдён, фактически – нарушение ст. 133 ТК РФ (оклад не может быть ниже МРОТ без надбавок).
4. Политический контекст: дефицит защитников
· В сводке упомянут только один депутат – Олег Михайлов (Коми), и его партийная принадлежность не указана.
· СМИ и соцсети избегают «политизации повестки» – самоцензура на фоне административного прессинга.
5. Сравнение с итогами 2025 года
· Первый квартал 2026 не повторяет «рекордов» 2025 года (69 сообщений в январе 2025 против 11 в январе 2026).
· Если в 2025 году второе место по числу конфликтов занимало строительство (16%), то в марте 2026 оно практически исчезло из сводок. Зато выросла роль ЖКХ и транспорта.
· Появляются более изощрённые и циничные тактики работодателей (юридические уловки, травля, неоплачиваемые ставки) – конфликт уходит вглубь, но не угасает.

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РЕГОТДЕЛЕНИЙ КПРФ
· Сделать кейс школы искусств в Камне-на-Оби предвыборным сюжетом: «МРОТ с надбавками – это обман. Оклад должен быть достойным».
Организационные действия:
· Направить депутатские запросы от фракций КПРФ в региональных заксобраниях по наиболее резонансным случаям. На местах мобилизовать партийные отделения на контакты и помощь пострадавшим.
· Создать «горячую линию» (или бота в интернете с готовыми алгоритмами действий) для работников, чьи права нарушаются.
· Шире информировать общественность, что «Единая Россия» заблокировала в Госдуме законопроект КПРФ о том, что каждая ставка должна оплачиваться не ниже МРОТ, а надбавки идут сверх этого.

ИТОГОВОЕ РЕЗЮМЕ
1. Март 2026 года показал не снижение протестного потенциала, а его трансформацию и уход «вглубь» – юридические уловки, травля, неоплачиваемые ставки. Если в 2025 году конфликты были громкими и частыми, то сейчас они становятся тихими, но более циничными.
2. КПРФ имеет сейчас уникальное «окно возможностей»: в 2026 году протестуют учителя, врачи, воспитатели – одни из самых уважаемых групп населения. Партия может и должна стать голосом тех, кого власть опустила «ниже плинтуса».
3. [bookmark: _GoBack]Главный риск для КПРФ – бездействие. Март прошёл тихо не потому, что проблем нет, а потому что люди устали. Если партия не предложит конкретный механизм защиты (юридические консультации, законопроекты, судебные прецеденты), то даже выигранные суды будут оборачиваться увольнениями, а рейтинг недоверия к любой власти будет расти.


Подготовили: 
Д.А. Стрелков, зав. сектором Отдела ЦК КПРФ
Отв. за выпуск – С.П. Обухов, член Президиума ЦК, Секретарь ЦК КПРФ
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