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Демократия на производстве 
РАБОТАТЬ НЕ БУДЕТ

Николай Максимович ХМЕЛЁВ, коммунист  
из Центрального района, отметил юбилей 2 октября. 
Ему, ровеснику Алтайского края, не понаслышке 
известно, как в советское время шло промышленное 
развитие нашего региона.  
В разговоре с корреспондентом «Голоса труда» 
вспоминает былую славу Алтая, сравнивая 
достижения советской эпохи с нынешним 
положением в экономике.

СПРАВКА

Николай Максимович ХМЕЛЁВ родился в 1937 году в деревне Павловка Чистоозерного рай-
она Новосибирской области. Окончил Барнаульский строительный и  Кемеровский горный 
техникумы. Специалист горных работ и промышленности строительных материалов. После 
окончания техникума в 1958 году работал в Новосибирском совнархозе. Затем на военном и 
кирпичном заводах в Новосибирске (с 1962 по 1964 год). После переезда в Барнаул работал 
техническим инспектором в Алтайском краевом Совете профсоюзов. Затем – на различных 
должностях в предприятиях по производству строительных материалов: от главного инжене-
ра до директора. Работал в дорожном управлении заместителем управляющего трестом. Член 
КПСС с 1963 года.

– Николай Максимович, 
вы родились в большой кре-
стьянской семье, но при этом 
получили хорошее образова-
ние, добились значительного 
карьерного роста. Что помог-
ло вырваться из из деревни?

– Если коротко – Великая 
Октябрьская социалистиче-
ская революция. Возможность 
получить хорошее образова-
ние и устроиться на работу в 
городе предоставила Совет-
ская власть. У нас в семье было 
12 детей, я самый младший. 
Так из всех братьев и сестер 

трое стали механизаторами, 
двое монтажниками электрон-
ной техники, один – инженер-
экономист с высшим образова-
нием и я с двумя средне-про-
фессиональными образовани-
ями. Без революционных изме-
нений мы бы так же, как наши 
деды и прадеды, пасли скот, да 
пахали землю. 

– А как в Барнауле оказа-
лись?

– Я учился в Барнаульском 
строительном техникуме. Как-
то приезжал в гости, встречал-
ся с однокурсниками, они мне 

и говорят: что ты забыл в этом 
Новосибирске? Переезжай к 
нам. Тут же нашли работу тех-
ническим инспектором в край-
совпрофе. Сейчас эта долж-
ность называется инспектор 
по труду. Основная работа – ко-
мандировки. Ездил по пред-
приятиям, проверял условия 
труда, соблюдение техники 
безопасности и трудового за-
конодательства. Два года я там 
проработал. 

>>> СТР. 4

Дорогие товарищи, коммунисты и комсомольцы! 

Поздравляем вас с 99-й годовщиной со дня  создания комсомольской организации!
Память о героических свершениях крупнейшей молодежной организации в мире возлагает 

на современную молодежь особую ответственность. Пройдет время, и на плечах молодых ока-
жется вся тяжесть борьбы с классами капитала. С каждым годом мы видим все больше и боль-
ше молодых людей, готовых биться за свое будущее, за свои права, мы видим ребят, для кото-
рых общественное становится выше личного и это вдохновляет, придает силы. 

Только в борьбе формируется характер. А характер комсомольца – это особое оружие, спо-
собное в сочетании с молодостью и напором совершать подвиги! С праздником, товарищи! 

Мария ПРУСАКОВА, первый секретарь Алтайского крайкома КПРФ
Антон АРЦИБАШЕВ, первый секретарь Алтайского крайкома ЛКСМ РФ
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отличие от барнауль-
ских большевиков не-
верную, левацкую так-

тику избрали в муниципаль-
ной кампании 1917 года 
большевики Камня. Они ре-
шили не принимать участия в 
избирательной кампании и 
призвали трудящихся бойко-
тировать выборы в город-
скую думу, в то время как 
определенная, значительная 
часть городской бедноты еще 
не освободилась от иллюзий 
парламентаризма. Она оста-
лась без правильного партий-
ного руководства и, не желая 
отдавать свои голоса канди-
датам домовладельцев, чи-
новников и «Социалистиче-
ского блока» (меньшевики и 
эсеры), выставила собствен-
ный кандидатский список от 
так называемого «Союза тру-

довых групп разных профес-
сий». В него были включены 
10 рабочих, два возчика и пе-
карь. Организовать широкую 
агитацию за своих кандида-
тов инициаторы «союза» не 
сумели и провели в думу все-
го трех гласных. Такое же ко-
личество гласных было из-
брано от «Социалистическо-
го блока» (два меньшевика и 
эсер). Остальные 14 кандида-
тов прошли от домовладель-
цев и чиновников.

В Бийскую городскую думу 
были выставлены три канди-
датских списка: от организа-
ции «Народная свобода», от 
«Союза домовладельцев» и от 
«Социалистического блока» 
(объединенная организация 
РСДРП и эсеры). Победу одер-
жала буржуазия, проведя в 
думу 26 гласных (22 по спи-

ску домовладельцев и четыре 
по списку кадетов). «Социа-
листический блок» получил 
17 мест (девять эсеров, семь 
меньшевиков и большевик).

По настоянию большевист-
ской части новой Барнауль-
ской думы решался вопрос об 
увеличении окладов наибо-
лее низкооплачиваемым ка-
тегориям городских служа-
щих. Гласные городской ду-
мы большевики Василий 
Онучин, Михаил Ярков, Вла-
димир Устинович, Матвей 
Цаплин, Архип Селезнев и 
другие разоблачали соглаша-
тельскую позицию меньше-
виков и эсеров, проявлявших 
постоянные колебания, нере-
шительность в осуществле-
нии мероприятий, направ-
ленных на ликвидацию ста-
рых органов управления. Но 

при этом от блока кадетов с 
меньшевиками и эсерами 
звучали предложения о пол-
ной ликвидации новых уч-
реждений по охране порядка, 
которые были представлены 
милицией. В Барнауле воз-
никла странная ситуация, 
когда именно оппозиция, а 
не «партии власти», добива-
лась сохранения тогдашних 
«органов». Это дало даже по-
вод некоторым сибирским 
историкам считать больше-
вика Василия Онучина одним 
из руководителей милиции. 
Например, в издании «80 лет 
тайны: власть и милиция Си-
бирского края 1917–1937» 
(Новосибирск, 2002) содер-
жится такое утверждение:  
«... начальником милиции… 
в Барнауле с сентября 1917 
года большевик В. С. Ону-

чин». Конечно, Василий Сер-
геевич Онучин, как бывший 
ссыльный, живший до 1916 
года в Камне и проводивший 
там подпольную агитацию 
через открытую им книготор-
говлю, был далек от того, что-
бы стать начальником мили-
ции. Сразу после установле-
ния Советской власти в Бар-
науле 9 декабря 1917 года Ва-
силий Онучин писал: «Дума 
вынесла постановление о не-
уплате содержания тем мили-
ционерам, кои признали 
власть Народных Комиссаров 
и органы на местах – Советы. 
Я считаю действия думы не-
правильными, так как мили-
ция в политическом отноше-
нии должна пользоваться 
гражданскими правами». 

Продолжение следует

оссия принимала 19-й 
фестиваль молодежи и 
студентов. В Сочи при-

были молодые люди из 188 
стран со всех континентов. 
Статистика любопытна: за 
первый день через КПП про-
шло 38 тысяч «уников», то 
есть уникальных участников, 
включая организаторов. По-
лучается, побит рекорд мо-
сковского фестиваля 1957 го-
да. Не хочется включать из-
лишний пафос, но можно ска-
зать уверенно: нигде в мире 
не было такого массового ме-
роприятия, где собралось бы 
столько молодежи.

А вот какой именно моло-
дежи? Признаюсь, летел туда 
не без скепсиса, ожидая обна-
ружить «задорную массовку» 
или «собрание для протоко-
ла». Веселья хватало, но что 
порадовало – самостоятель-
ность и свободолюбие тех, 
кого повстречал, и нацелен-
ность на познание. Мне пока-
залось (и это впечатление об-
надеживает), специфика со-
чинской истории – в остром 
интеллектуальном запросе 
собравшихся и желании де-
лать мир честнее.

Я не заметил ожидаемого 
конформизма, по счастью, не 
столкнулся с сервильностью. 

Наоборот, при общении с 
этими молодыми людьми со 
всех концов земли пришли на 
ум «Мечтатели», и даже не в 
известной версии БЕРТОЛУЧ-
ЧИ, а как пароль и образ тех, 
кто в разные эпохи совмещал 
пытливость в образовании и 
стремление к справедливо-
сти. Таков и герой другой, не 
столь давней киноленты Оли-
вье АССАЙСА «Что-то в возду-
хе» студент Жиль, на фоне ис-
креннего бунтарства обрета-
ющий себя в творческом со-
зидании.

И вот, по-моему, что-то в 
сочинском воздухе…

Вообще-то, ежедневно на 
этом фестивале были сотни 
самых разных вариантов вре-
мяпрепровождения. Можно 
было сходить на оперу, послу-
шать джаз, потанцевать под 
техно, посмотреть художе-
ственное или документаль-
ное кино, поиграть в футбол 
или поучаствовать в забеге, 
сразиться в шахматы или на-
стольный теннис, заняться 
рисованием или резьбой по 
дереву. И все же основное 
внимание привлекали лек-
ции, семинары, а особенно – 
дискуссионные площадки. 
Оказывается, это впервые на 
фестивале – не просто дружба 

и общение, а столь широкая 
образовательная программа. 
Именно она собирала больше 
всего народу. Организаторы 
даже признавались мне, что, 
удивленные наплывом слу-
шателей в аудиториях, пыта-
лись перенаправить хотя бы 
часть на развлекалово, на 
дансинг… Тщетно – хотели 
слушать, слышать, работать 
по проектам, находить кол-
лег по своему профилю из 
других стран.

Я выступал на семинаре, 
посвященном «новым и веч-
ным героям». Говорили о бла-
готворительности, помощи 
страждущим. Сотни участни-
ков внимательно слушали, а 
потом, когда стали задавать 
вопросы, рассказывали про 
свой опыт добрых дел. Выяс-
нилось, что каждый, кто при-
шел на встречу, либо помога-
ет больным, или детскому до-
му, или погорельцам, или по-
страдавшим от наводнений, 
либо ищет пропавших, у каж-
дого какие-то наработки, а в 
Сочи приехали для обмена 
практическим опытом. И 
оживленно спорили. Напри-
мер, о том: нужен ли сбор 
одежды для детдомов или 
важнее социализация их вы-
пускников. Митя АЛЕШКОВ-

СКИЙ, создатель благотво-
рительного фонда «Нужна 
помощь», сказал так: «По-
мощь людям – это естествен-
но. В каждом многоквартир-
ном доме живут инвалиды, 
те, кто не может самостоя-
тельно выйти на улицу. И их 
трудности – это моя личная 
проблема».

Серьезный разговор шел 
повсеместно. Общее друже-
любие не мешало глубине и 
сложности. Вот в профессио-
нальных терминах обсужда-
ют тонкости современных 
способов борьбы с сосудисты-
ми заболеваниями – профес-
сору задают вопросы студен-
ты медвузов из Тамбова и Се-
вастополя, из Чехии и Индии. 
А вот лекция про современ-
ные цифровые технологии – 
почти тысяча молодых про-
граммистов спорят о возмож-
ности использования блок-
чейна в государственном 
управлении. На другой пло-
щадке разбились на группы и 
пытаются определить вероят-
ные новшества в авиации бу-
дущего. Известного мотива-
ционного автора и оратора из 
Австралии Ника ВУЙЧИЧА, 
который многого достиг, ро-
дившись без рук и ног, даже 
попросили выступить дваж-

ды. Хотя мест не было не 
только в огромном зале, где 
он выступал, но и в соседних, 
где можно было посмотреть 
прямую трансляцию.

Воодушевление, с которым 
участники фестиваля «откры-
вали миры», конечно, вооду-
шевляет. Они не были похо-
жи на безбашенных тусовщи-
ков и совсем не инфантильны 
(вопреки поколенческим 
клише).

Фоторобот молодежи зача-
стую составлен неверно. 
Уточнять его еще предстоит, 
как и образ будущего. Но хо-
чется думать, есть великое 
множество готовых совме-
стить идеализм и профессио-
нализм – поверх всех границ 
и барьеров. Это такие мечта-
тели, и я их видел, у которых 
одно из главных мечтаний – 
знать и уметь.

Мечтатели, которым нужны знания
Сергей ШАРГУНОВ

депутат Госдумы

Впечатления депутата Госдумы Сергея ШАРГУНОВА 
о Всемирном фестивале молодежи и студентов, 
проходившем с 15 по 22 октября в городе Сочи.
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Большевики Алтая на выборах 1917 года
Продолжение. 	 Евгений ПЛАТУНОВ 

Начало в № 42 от 20 октября 2017	 г. Барнаул

В Бюро краевого 
комитета

Пресс-служба 

Алтайского крайкома КПРФ

25 октября прошло заседание 
бюро Алтайского крайкома 
КПРФ, на котором одним  
из основных вопросов был 
вопрос о торжественных 
мероприятиях, посвященных 
юбилею Великой Октябрьской 
социалистической революции.

омимо традиционной демонстрации и митинга в Барнау-
ле, которые в этом году будут иметь общекраевое значе-
ние, 11 ноября планируется проведение торжественного 

краевого собрания в честь юбилейной даты. Для создания празд-
ничной атмосферы в краевом центре будет заказано размеще-
ние специальных плакатов и поздравительных аудиороликов, а 
для районов изготавливаются баннеры с поздравлением.

По информации заведующего отделом организационно-пар-
тийной и кадровой работы Владимира КАШКАРОВА в должно-
сти первых секретарей утверждены: Александр Петрович СТА-
ТИЛКО (первый секретарь Алейского горкома КПРФ) и Павел 
Яковлевич МИТРОФАНОВ (первый секретарь Локтевского рай-
кома КПРФ). 

Решением бюро крайкома орденом ЦК КПРФ «За заслуги пе-
ред партией» за многолетнюю и добросовестную работу были 
награждены: Виктор Михайлович ГОЛОСОВСКИЙ и Алла Кон-
стантиновна УДИЛОВА, коммунисты из Алейского городского 
отделения КПРФ, Владимир Иосифович ПАНОВ, коммунист из 
Шелаболихинского районного отделения КПРФ. Орденом ЦК 
КПРФ «Партийная доблесть» награжден коммунист из Поспе-
лихинского районного отделения КПРФ Александр Игнатьевич 
СТРЕЛЬЦОВ.     

Губернатора – в отставку!
Пресс-служба 

Алтайского крайкома КПРФ

Коммунисты и сторонники КПРФ 
продолжают сбор подписей  
под требованием отставки 
губернатора А. КАРЛИНА.

апомним, что 29 сентября решением бюро Алтайского 
крайкома КПРФ объявлена общекраевая акция по сбо-
ру подписей за отставку губернатора Александра КАР-

ЛИНА. Это решение – продолжение кампании, объявленной 
коммунистами по итогам срыва барнаульскими властями 
митинга жителей края «За чистые выборы! За честную 
власть!», который должен был состояться 17 сентября на 
площади Свободы в Барнауле.

Необходимость запуска процедуры сбора подписей об-
суждалась в ходе разъяснительных бесед с пришедшими на 
несостоявшийся митинг гражданами. В последовавшем за-
явлении крайкома всем участникам несостоявшегося меро-
приятия предлагалось поставить подписи под проектом его 
резолюции в помещении Алтайского крайкома КПРФ. В ре-
зультате многочисленных обращений жителей края, поддер-
живающих инициативу коммунистов, принято решение раз-
вернуть сбор подписей на территории всего Алтайского 
края. Согласно постановлению бюро районные и городские 
комитеты КПРФ будут проводить сбор подписей за отставку 
губернатора Александра Карлина до 1 декабря 2017 года. 

В крайком КПРФ уже поступило более двух тысяч подпи-
сей жителей края за отставку губернатора.

П
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Золотое крыльцо
Антикоррупционный	 Дарья ЗУЛИНА

комитет КПРФ	 главный редактор «ГТ»

Продолжение «дела о лестнице», на которую 
истрачены миллионы бюджетных средств.

предыдущих выпусках 
«Голоса труда» (№№ 32, 
35)  мы уже рассказыва-

ли о борьбе Антикоррупцион-
ного комитета КПРФ с нару-
шениями при строительстве 
лестницы в Нагорном парке 
Барнаула. И вот на запрос «Го-
лоса труда» по поводу закон-
ности расходования средств 
при строительстве лестницы 
получен очередной ответ.

Председатель комитета по 
финансам, налоговой и кре-
дитной политике города Бар-
наула Надежда ТИНЬГАЕВА 
сообщила, что доводы о необо-
снованном изменении кон-
струкции и стоимости ограж-
дения лестницы Нагорного 
парка подтвердились. Более 
того, как оказалось, подряд-
чик не только забыл «поса-
дить чаек» на ограждения 
лестницы, но и увеличил сме-
ту на новое ограждение аж на 
74,4%! Дополнительные день-
ги подрядчик якобы нашел за 
счет экономии на устройстве 
дешевых железобетонных до-
ждеприемников вместо доро-

гих чугунных. Комитет по фи-
нансам в дополнение к этому 
также выявил завышение но-
вой сметы на ограждения на 
192 тысячи рублей.

Что же касается наших во-
просов к качеству произведен-
ных работ. Напомним, что ле-
том этого года произошел об-
вал откоса террасы Нагорного 
парка. Как утверждает предсе-
датель комитета по финансам, 
«визуальный осмотр» подтвер-
дил соблюдение всех необхо-
димых норм при устройстве 
террасы, а наши доводы о недо-
статочном  качестве работ не 
нашли своего подтверждения. 

Только вот данные этого 
«визуального осмотра» никак 
не согласуются с многочислен-
ными сообщениями барнауль-
цев и информационных 
агентств. На прошлой неделе 
на двух новеньких террасах 
образовались внушительные 
(в десятки метров) трещины в 
асфальте. Как бы намекая на 
причины этого, председатель 
финансового комитета указы-
вает на то, что размыв откосов 

должен предотвращаться пра-
вильно функционирующей си-
стемой водоотведения. 

По словам специалистов, 
лестница и терассы просто 
сползают по склону под соб-
ственным весом. Кстати, сне-
сенная лестница, ведущая на 
ВДНХ, 20 лет простояв без 
должного ухода, хоть и утрати-
ла внешний вид, но не рухну-
ла, потому что была грамотно 
спроектирована с учетом осо-
бенностей грунта. 

Благодаря нашим жалобам 
и по итогам проверки комите-
та по финансам информация о 
нарушениях законодательства 
направлена в прокуратуру, а в 
адрес заказчика работ по На-
горному парку – предписание 
об устранении нарушений.

При этом Антикоррупцион-
ный комитет КПРФ совместно 
с газетой «Голос труда» еще  
не обращались с заявлениями 
о проверке расходования 
средств на археологические 
раскопки в Нагорном парке. А 
ведь в проекте на эти работы 
было заложено 3,5 млн рублей.

За строкой бюджета
Вера ДУНАЕВА 	 с. Чарышское

первый секретарь райкома КПРФ

О проблемах медицинского обслуживания жителей 
Чарышского района.
арышский район – са-
мый большой в крае по 
площади. Села располо-

жены на отдаленном расстоя-
нии от райцентра. По положе-
нию, которое было разработа-
но в крае, району, как отда-
ленному от краевого центра, 
положены дотации. Но ощу-
тимых дотаций не было и нет 
в настоящее время. Подуше-
вое финансирование ставит 
район в особенно тяжелое по-
ложение в сравнении с теми 
районами, которые ближе 
расположены к краевым ме-
дицинским учреждениям: у 
них больше населения – у них 
больше и денег. В Чарышском 
районе в 1990 году числен-
ность жителей была 15 774, в 
2017 году – 11 385 человек. 
Поэтому и финансовое поло-
жение района стало хуже. 
Многое из медицинского обо-
рудования выработало весь 
свой положенный ресурс. На-
пример, рентгеновский аппа-
рат невозможно уже отремон-

тировать. Требует ремонта 
стационар, где старая-преста-
рая мебель, а мягкий инвен-
тарь не выдерживает ника-
кой критики.

Очень старые машины-
«санитарки» в селах Маяк, 
Маралиха, Алексеевка, Ма-
лый Бащелак. Как сказал шо-
фер такой машины, «рама – 
кусок ржавчины, много раз 
сварена. А мы везем больно-
го и боимся, что где-то рама 
разломится, и мы не довезем 
его». Новые машины посту-
пают крайне редко.

По мнению жителей райо-
на, скудное финансирование 
стало самой главной причи-
ной многих проблем местной 
медицины. Один ветеран от-
метил: «Знаешь, как кормят в 
больнице? Наверное, только 
в концлагерях так кормили». 
И многие другие, которые 
были в дневном стационаре, 
говорили о плохом питании. 
Мяса и рыбы нет. Я лежала в 
больнице в дневном стацио-

наре и не питалась, но разго-
варивала с поварами. Мяса и 
рыбы (которая сейчас стала 
дороже мяса) не бывает неде-
лями, так как на деньги, вы-
деляемые на питание, их не 
купишь. Повара сказали: «Из 
дома приносим овощи, зе-
лень. Выворачиваемся на-
изнанку, чтобы приготовить 
как можно вкуснее. Но денег 
выделяют очень мало».

Нет сейчас врачей в селах 
Маралиха, Сентелек. Есть ва-
кансии на фельдшеров в са-
мых отдаленных селах Боль-
шой Бащелак и Боровлянка, 
но желающих нет. Значит, 
приходится ездить медикам 
из Малого Бащелака, а маши-
ны часто ломаются и держат-
ся на энтузиазме шоферов.

Где деньги тех дотаций, ко-
торые положены районной 
больнице? Ведь нередко 
больных надо везти в Барна-
ул, а денег на бензин нет.  
А расстояние составляет бо-
лее 300 километров.
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– А после куда устроились? 
– Комбинату стеновых мате-

риалов требовался главный ин-
женер. Мне и предложили эту 
должность. Но это было не 
только кирпичное производ-
ство, но и производство керам-
зитобетона. А керамзит был 
тогда новым материалом, кото-
рый мы в техникуме не изуча-
ли. Мне говорят – разберешься. 
Что делать? Пришлось самосто-
ятельно осваивать. Я специаль-
но пошел в научную библиоте-
ку, собрал и изучил все, что 
есть о керамзите. Хорошо, что 
базовые знания, которые за-
кладывали в техникуме, были 
очень крепкими, так что само-
стоятельно можно было про-
должить образование. Ничего, 
работа пошла.

– И вас поставили на долж-
ность главного инженера да-
же без высшего образова-
ния? 

– Это потому, что мои два 
среднетехнических образова-
ния были важнее на производ-
стве, чем одно высшее. По од-
ной специальности я технолог 
строительных материалов, по 
другой – горняк. А производ-
ство стройматериалов связано 
и с горным делом. Это мне по-
могало на протяжении всей 
трудовой карьеры.  

– И как работа?
– Нам удалось организовать 

одно из лучших производств 
керамзита в Алтайском крае. 
Мы работали с Куйбышевским 
НИИ керамзита, с его помо-
щью обновили производство, 
поставили новую форсунку для 
экономного расхода мазута. Со 
временем удалось провести ре-
конструкцию и печей по обжи-
гу кирпича. Только проблема –  
никак не можем выйти на про-
ектную мощность. Тогда я и го-
ворю управляющему: давай я 
пойду поработаю начальником 
цеха, узнаю все-таки, в чем 
причина. Тогда такая практика 
была распространена – переход 
с передового производства на 
отстающее для помощи това-
рищам. Сегодня, в условиях 
жесткой конкуренции, когда 
больше радуются не своему 
успеху, а неуспеху ближнего, 
дело вообще невообразимое! 
Управляющий согласился, пе-
ревел меня на эту работу. И че-
рез три месяца я вывел печь на 
проектную мощность.

– И в чем была причина от-
ставания?

– Технических причин – ни-
каких. Все это человеческий 
фактор. Пока проводили ре-
конструкцию печей, часть ра-
бочих уволились. Нужно было 
просто создать привлекатель-
ные условия для работы, найти 
стимулы для коллектива.  

Но бывший начальник цеха 
знал единственный метод раз-
говора с людьми – приказ, а 
люди не любят, когда им при-
казывают. 

– Почему ушли с этой рабо-
ты?

– Это был 1969 год, а следую-
щий год – юбилей В.И. Ленина. 
Я решил организовать соцсо-
ревнование. Но директор про-
тив – нам ведь план могут уве-
личить на следующие годы! На 
этой почве мы с ним поруга-
лись. Тогда я написал свое 
единственное заявление об 
увольнении, если не считать 
Новосибирска. А так меня ча-
сто приглашали то на одно про-
изводство, то на другое. Много 
где удалось поработать. 

– При Советской власти не 
сложно было перейти с одно-
го производства на другое, 
уволиться, например?

– Сменить работу и даже 
род деятельности можно было 
очень легко. Не только я, но и 
многие инженерно-техниче-
ские работники и просто рабо-
чие переходили с одного ме-
ста на другое. Но это не пото-
му, что были плохими работ-
никами и их не хотели дер-
жать на производстве. На- 
против, между советскими 
предприятиями шло опреде-
ленное соревнование за высо-
копрофессиональные кадры, 
для них пытались создать наи-
лучшие условия. А рабочие 
без боязни, что не найдут ра-
боту, могли увольняться. Теря-
ли те предприятия, руководи-
тели которых не создали нор-
мальных условий для работы, 
стимулов для закрепления ка-
дров. И это опять же завоева-
ние Советской власти – право 
работающих выбирать то ме-
сто, где их устраивают и усло-
вия труда, и зарплата, и отно-
шения в коллективе. Не то что 
сейчас, когда люди держатся 
за ту работу, которая им, мо-
жет быть, ненавистна и про-
тивна. И я мог по принципи-
альным вопросам разругаться 
с директором и уйти на другое 
производство. Но никогда ра-
боту не искал. Меня всегда 
приглашали на работу. Самое 
главное – трудиться нужно 
так, чтобы тебя ценили как ра-
ботника, чтобы тебя работа 
искала, а не ты работу. 

– А чтобы не ругаться, 
лучше всего работать с дру-
зьями?

– Наоборот. Хуже всего было 
работать с друзьями. Другу 
ведь не всегда можно все вы-
сказать откровенно и честно. 
Дружба накладывает на трудо-
вые отношения свой отпеча-
ток, а для работы это плохо, 
особенно на производстве. 

– Какими методами вы до-
бивались выполнения про-
изводственных задач?

– Я всегда пытался мотиви-
ровать работников на достиже-
ние результата. Применял, на-
пример, такой метод, как огра-
ничение нормы выработки. 
Это, конечно, не мое изобрете-
ние. Эта методика стала приме-
няться, когда шла борьба за по-
вышение качества продукции. 
Ведь если гнаться только за ко-
личеством, то рано или поздно 
произойдет нарушение техно-
логического процесса. Чисто 
психологически гораздо лучше 
воспринимается задача выпол-
нить план не больше опреде-
ленной планки. Именно не 
больше. Причем планку выра-
ботки я определял такую, что-
бы была посильной для каждо-
го работника. А уже больше – 
кто хотел, тот работал. Но у нас 
на производстве оплата была 
сдельная. Поэтому, когда рабо-
чий выполнял норму, он про-
сил еще работы. Я, например, 
сказал не больше 10 тыс. кир-
пичей посадить в печь, а у них 
все возможности есть, чтобы 
сделать больше. И такая мето-
дика действовала! Как только 
ограничиваешь норму выра-
ботки, ее быстрее пытаются до-
стичь и сделать работу сверх 
нормы. Ведь работники как ду-
мают, если норму ограничива-
ют, значит, работы на всех не 
хватит и нужно соревноваться 
с другими, чтобы выполнить 
больше нормы, а значит, и по-
лучить оплату больше.

Что касается отношений с 
вышестоящим руководством. 
Когда я работал начальником 
цеха, у меня было такое усло-
вие: чтобы директор, заходя в 
цех, ни с кем не разговаривал, 
не отвлекал, не давал указаний. 
Пусть проверит работу, найдет 
недостатки, а потом вызовет 
меня и отчитает. Но не на про-
изводстве. И директор это вы-
полнял. 

Для меня ярким примером 
эффективной организации 
производства был опыт Нико-
лая Георгиевича БУРКОВА, ру-
ководителя «Алтайэлеватор-
строя». Он умел найти подход 
к каждому человеку, видел, 
кто справится с задачей, а кто 
нет, и всегда умел человека 
замотивировать.

– Наверно, лучшая мотива-
ция – это зарплата? 

– У нас был такой случай. 
Где-то в 1966 или 1967 году вы-
ходит постановление ЦК КПСС 
и Совмина СССР о повышении 
тарифных ставок и окладов в 
строительстве. Министерство 
вынуждено дать приказ на ос-
новании этого постановления. 
Мы получили приказ и повыси-

ли часовые ставки. Например, 
была оплата труда 80 копеек в 
час, а стала 90. 

– А оплата труда была по-
часовая или сдельная?

– Но оплата труда фактиче-
ски была сдельная. Просто из 
почасовой мы пересчитывали в 
сдельную. Вот, например, у вы-
грузчика норма выработки 
3600 кирпичей за смену. При 
почасовой оплате он должен 
получить за смену 6  руб. 40 ко-
пеек. Делим 6,4 на 3,6 и получа-
ем расценку за 1000 кирпичей – 
примерно 1 руб. 77 копеек. При 
90 копеек за час сдельная рас-
ценка будет 2 рубля за 1000 
кирпичей. Исходя из новых рас-
ценок и стали рассчитывать 
зарплату.

Но министерство следом 
шлет другой приказ – повысить 
норму выработки на 5%! А это 
значит, если посчитать, сдель-
ную расценку нужно понизить 
примерно на 10 копеек, то есть 
срезать почти половину повы-
шения! И какое отношение бу-
дет к руководству и в целом к 
работе, если мы после повыше-
ния сразу объявим о снижении 
расценок?

– И как же вы выкрути-
лись?

– А ничего не стали делать! 
Просто не выполнили приказ. 
И были готовы ко всему — 
пусть выговор объявляют или 
даже увольняют. Благо, что по-
терять работу никто совершен-
но не боялся.

– Что вам за это было?
– Ничего не было, наказы-

вать нас не стали.  
– И какая у рабочих была 

зарплата?
– У нас среди выгрузчиков 

были передовики, которые до 
обеда могли двойную норму, 
например, выдать. Это и на 
зарплате отражалось. Так, вы-
грузчики меньше 350 рублей 
не получали, усадчицы получа-
ли чуть больше 200 рублей, 
подвозчикам кирпичей плати-
ли 160.  Для сравнения – дирек-
тор получал 260 рублей, а глав-
ный инженер – 220. За исклю-
чением одного раза в квартал, 
когда руководство получало 
премии и зарплата выходила 
больше, чем у выгрузчиков. 
Причем не важно где – в Ново-
сибирске, в Барнауле или где-
нибудь еще. А сегодня найдете 
хоть один пример производ-
ства, где директор получает 
меньше работяги?

– И это не считая социаль-
ного обеспечения за счет об-
щественных фондов. 

– Да. И прежде всего – обе-
спечение жильем. Жилье рас-
пределяли не по должностям, а 
по нуждаемости и по возмож-
ностям. Я, например, после пе-

реезда в Барнаул с семьей уже 
через несколько лет получил 
двухкомнатную квартиру. По-
том нам обменяли ее на трех-
комнатную, а когда семья вы-
росла до пяти человек, то жене 
предложили пятикомнатную 
квартиру. Но ведь она никакой 
начальский пост не занимала, 
была простой продавщицей ту-
ристических путевок! 

А что сейчас у внуков? Одна 
взяла в ипотеку однокомнат-
ную квартиру и сейчас только 
рассчиталась. Вот сейчас у нее 
второй ребенок родится, с 
двумя детьми в однокомнат-
ной жить не будешь. Только 
снова брать квартиру в ипоте-
ку, снова в кабалу лезть. У дру-
гой внучки семья также через 
ипотеку приобрела квартиру. 
Так что они сделали? Офор-
мили ипотеку и сдали кварти-
ру в наем и сами сняли себе 
подешевле. Вот так и жили  в 
съемном жилье, пока за свою 
не рассчитались. Все, а осталь-
ные внуки без своего жилья. 
Так вот сейчас – получить жи-
лье не получишь, а купить не-
возможно. 

И жилье – это далеко не все. 
А санаторно-курортное лече-
ние? Профсоюз выдавал путев-
ки практически бесплатно, всю 
страну можно было объездить 
вдоль и поперек. Месячная пу-
тевка в санаторий стоила 40 ру-
блей. Месячная! Это при пен-
сии, например, в 120 рублей 
было вполне позволительно 
пенсионерам. А сегодня? В ав-
тобусах висят объявления – 
предлагают путевки в Белоку-
риху за 15 тысяч.  И всего на не-
делю. Но у многих пенсия и до 
15 тысяч не дотягивает! 

– Может быть партийность 
имела значение в карьерном 
росте, в получении социаль-
ных благ? 

– По моему опыту партий-
ность особого значения и не 

имела. Приведу пример. Когда 
я был директором комбината 
стеновых панелей, с Кузбасса 
приехал Иван ЗЕМЦОВ устраи-
ваться начальником цеха. Его 
там исключили из партии – же-
не изменил, и этот скандал до 
парторганизации дошел. А он 
еще и не был специалистом в 
строительстве. Он горняк с 
высшим образованием. Но нам 
позарез нужен был начальник 
цеха. Я с ним переговорил – он 
попросил недельный срок. Сам 
помню, меня назначали инже-
нером керамзитового произ-
водства, когда я даже такого 
слова не знал. Так вот, прихо-
дит через неделю – я его повел в 
цех проверять, и он показал 
блестящие знания. Конечно, я 
взял его на работу и нисколько 
об этом не пожалел. 

А вот другой случай. Когда и 
партийность не помогла. Ра-
ботал у нас экскаваторщиком 
молодой человек, Алексеем 
звали. После университета, 
был членом партии, с высшим 
образованием, но работал 
простым рабочим. Видимо, 
потому что платили больше.  
И был начальник керамзито-
вого цеха, у которого никак не 
получалось выдать больше 40-
45 тыс. кубометров керамзита 
в год. Хотя считалось, что печь 
керамзитовая должна давать 
до 100 тыс. кубометров в год. 
И у всех было мнение, что на-
чальник цеха не может орга-
низовать 100 тысяч. Его «коло-
тили», критиковали на всех 
собраниях. И больше всех 
Алексей критиковал. Я и сам 
был убежден, что печь должна 
давать больше. Поэтому пред-
ложил молодому рабочему 
пойти начальником цеха. И 
терпения у него хватило ров-
но на три месяца. Ни одного 
куба он не прибавил. Правда, 
и не убавил.

– А в чем же загвоздка-то?

– Стали разбираться, я при-
гласил специалистов из НИИ 
керамзита. Все подробно рас-
считали, всю технологию 
прошли и получили вывод, что 
больше 50 тысяч печь выдавать 
и не может. Это потому, что из-
начально печь была рассчита-
на на сырье, глину, с одним ко-
эффициентом вспучивания, а у 
нас на Алтае такая глина, что 
коэффициент вспучивания го-
раздо ниже. Вот и разница меж-
ду планируемыми и реальны-
ми объемами продукции. 

– А в целом, какое было от-
ношение к рабочим специ-
альностям, насколько они 
были престижны?

– Все зависит от интереса в 
работе, не только от оплаты 
труда. Например производство 
кирпича – это был в основном 
ручной труд, престиж, конеч-
но, небольшой. Вот у нас рабо-
тала, например, Екатерина КО-
ЖЕВНИКОВА. Она смолоду 
профессионально освоила за-
ливку глины. Вроде бы, что это 
такое – заливка глины? Поду-
маешь, ерунда! Оказывается, 
это очень тонкая работа. Вот он 
пресс: 80-90 тысяч штук кирпи-
чей надо выдать, напрессовать 
за смену. Вот если работник 
плохо освоил профессию, то 
дальше стоящие в конвейерной 
цепочке работники, которые 
укладывают готовые кирпичи 
для сушки, уработаются черт 
знает как! Будет раствор слиш-
ком жидкий, никаких кирпи-
чей просто не получится, а если 
слишком густой, то все это за-
прессуется и нужно будет чи-
стить аппарат. Так эту Катю Ко-
жевникову за ее отличную ра-
боту мы представляли к прави-
тельственной награде, и она 
была награждена орденом Ле-
нина. Вроде бы, что за работа? 
А от нее зависит большой пласт 
производства.   

– Николай Максимович, 
как отразилась перестройка, 
внедрение рыночных отно-
шений на производстве в 
конце советского периода? 

– Ни Горбачев, ни Ельцин на 
словах против социализма-то 
не выступали! Шло поэтапное 
оболванивание людей, когда 
под лозунгом обновления соци-
ализма стали понемногу вне-
дрять самый зверский капита-
лизм. Стали вводить новше-
ства, которые иначе как вреди-
тельством и назвать нельзя. На-
пример, практика избрания 
трудовыми коллективами сво-
их начальников. И вот люди го-
лосовали – этих убрать, этих 
поставить. Но разве можно го-
лосованием выбирать специа-
листов? В Волчихе, например, 
была отличная передвижная 
мехколонна дорожного строи-

тельства. Убрали старое руко-
водство, поставили обычного 
шофера, который все развалил. 
Демократия на производстве 
работать не будет. 

Почти десять лет я прорабо-
тал в «Агродорстрое». Мы нача-
ли работать с 50 километров до-
рог в год и дошли до 350. Строи-
ли в сельской местности дороги 
по договорам с колхозами и со-
вхозами. Что сдерживало нара-
щивание объемов строитель-
ства? Вот попадается на пути 
какая-нибудь речушка, а у нас 
нет своей базы мостовых желе-
зобетонных изделий. Мы тогда 
сделали предложение – постро-
ить завод мостовых ЖБИ в Топ-
чихе. Там железная дорога, и 
мостовые конструкции можно 
легко доставить в любую точку 
края. Уже и проект разработа-
ли, начали строительство. Но 
проклятая перестройка поста-
вила крест на наших планах. 
Также и с Тягунским карьером, 
где добывался щебень для до-
рожного строительства. Мы 
уже приступили к воплощению 
плана по разработке до миллио-
на кубометров в год. Или Ши-
шаевское месторождение гра-
нитов около станции Третьяки, 
там мы начали собирать исход-
ные данные для проектирова-
ния карьера. Здесь мы даже 
проект не успели сделать, тоже 
все загубила перестройка. Вот 
только три предприятия в «Ал-
тайагродорстрое», которые 
угробили при переходе к капи-
тализму. А со всего края таких 
примеров больше сотни.

– Разгром промышленно-
сти, который вы сами наблю-
дали, наверно, повлиял на вас 
так, что вы одним из первых 
вступили в возрожденную 
парторганизацию на Алтае. 

– Да, я был одним из первых, 
кто восстановился в партии.  
А на организаторов я вышел че-
рез газету «Советская Россия», 
которую никогда не переставал 
выписывать. Привычка читать 
газеты у меня с тех пор, когда 
нас учили: чтобы быть хоро-
шим руководителем, нужно в 
течение рабочего дня обяза-
тельно прочитать газету, уз-
нать последние новости. Так 
вот, в 1992 году стали все чаще 
появляться сообщения о вос-
становлении парторганизаций 
в разных регионах. Тогда я на-
писал в «Советскую Россию», а 
кто этим занимается у нас на 
Алтае? Мне ответили, дали ко-
ординаты людей. С тех пор я в 
рядах возрожденной партии, 
долгое время возглавлял пер-
вичку в поселке Борзовая Заим-
ка, да и сейчас по мере сил и 
возможностей участвую в пар-
тийных мероприятиях, веду 
агитационную работу.

		      Демократия на производстве     работать не будет
Окончание интервью с Николаем ХМЕЛЁВЫМ	 Беседовал

Начало на стр. 1	 Артем МАНАКОВ

Выражаем глубокие соболезнования первому секретарю 
Советского райкома КПРФ Владимиру Александровичу  
СОТКИНУ в связи со смертью супруги 

Галины Николаевны.

Алтайский крайком КПРФ, 
редакция «Голоса труда»
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Навеки  
с комсомолом

Павел ЧЕРНЫХ 

Барнаул

Торжественное собрание, 
посвященное 99-й годовщине 
создания комсомола, провели 
активисты клуба ветеранов 
комсомола «Факел поколений».

ероприятие состоялось 26 октября в актовом зале Ал-
тайского государственного колледжа. С приветствен-
ным словом к участникам собрания обратился руково-

дитель клуба «Факел поколений» Владимир ТЫРЫШКИН. 
Торжественное собрание включало в себя выступления кол-
лективов самодеятельности, а также приглашенных гостей. 
Участники собрания рассказали молодежи, пришедшей на 
мероприятие, об истории комсомола, его значимости в раз-
витии страны, о достижениях и подвигах комсомольцев. Об 
особенностях молодежной политики и предстоящих празд-
ничных датах 100-летия Великого Октября и ВЛКСМ расска-
зала секретарь по идеологии Алтайского крайкома КПРФ и 
члену ЦК ЛКСМ РФ  Дарья ЗУЛИНА. Участник Всемирного 
фестиваля молодежи и студентов, прошедшего недавно в 
Сочи, Михаил КАЛУЖСКИЙ поделился впечатлениями о 
прошедшем форуме, рассказал о роли комсомола во всемир-
ном молодежном движении.

Так или иначе, значимость комсомола как самой крупной 
молодежной организации трудно переоценить.  Хотелось бы 
верить, что после мероприятия, присутствовавшие на нем 
молодые  ребята захотят вступить в ряды Ленинского комсо-
мола или, как минимум, заинтересуются современным ком-
мунистическим движением.

М

А

Карточный долг
Павел ЧЕРНЫХ 

Жители Алтайского края в 2017 
году бросились в «кредитную 
кабалу».

лтайский край занял второе место в России по приросту 
объема кредитов, выданных с помощью кредитных карт 
за восемь месяцев 2017 года. Как следует из отчета Наци-

онального бюро кредитных историй (НБКИ) за указанный пе-
риод жители региона взяли на 58 % больше денег в долг с по-
мощью карт.

По информации 4100 кредиторов, передающих сведения в 
НБКИ, за восемь месяцев 2017 года объем выданных кредитов 
по кредитным картам в России достиг 203,5 млрд рублей, что 
на 29,3% больше, чем было выдано за аналогичный период 
2016 года (157,3 млрд рублей). Наибольшие темпы роста были 
отмечены в Челябинской области (62,1 %), Алтайском крае 
(58,3 %), Омской (54,8 %) и Кемеровской (52,1 %) областях.

Рост числа заемщиков – прямое следствие нищеты и невоз-
можности позволить себе приобретение многих необходимых 
вещей за счет накоплений. Кроме того кредитные карты бла-
годаря самому принципу их действия создают опасную иллю-
зию постоянного наличия денег, которая в итоге приводит 
только к росту долгов и подсаживанию на «кредитную иглу».
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урик и Алка давно вме-
сте. Оба работящие, од-
нако это одна из бедней-

ших семей в деревне. Ну, это 
так Алка думает, а Шурик гово-
рит, что это не так. Говорит, 
что рождаемость у них в семье 
год от года растет, не хуже чем 
у людей. С голоду из детей не 
помер никто. В огороде хрен 
толще, чем в среднем по дерев-
не, да и по количеству корней – 
рекорд. Но Алка решила разво-
диться.

И принялся тогда Шурик 
подсылать к ней друзей общих, 
чтобы поговорили с ней, зна-
чит.

«Ну вот выгонишь его, а как 
жить будешь?» – самая часто 
повторяющаяся фраза из уст 
гостей.

– А кто твоих детей растить 
будет? – говорят в основном 
родня Шурика и окружающие. 

И напоминают и обвиняют: 
– Да ты же сама его выбира-

ла, да вы же 11 лет вместе! 
А то и вовсе все перевернуть 

пытаются:
– Выгонишь его, а кто при-

дет? А у тебя, видимо, другой 
есть, тогда понятно... 

– Да! сама выбирала! Да, за-
конный брак! Да, после вось-
ми лет сожительствования мы 
решили узаконить положение! 
Но он – гуляет, тащит из семьи, 
что прогулять не успеет – то де-
тям перепадет, и то если на-
строение хорошее, но это ред-
ко. Как все хорошо у него – он 
гуляет. На фига мне такой ну-
жен?!

– Ну вот выгонишь его, а как 
жить будешь? а кто твоих де-
тей растить будет...

– Ладно потерплю еще, но 
это в последний раз!

– Барин вас рассудит.

Золотое крыльцо

– Хоть бы крыльцо покра-
сил! – говорит Шурику Алка. 

А он все разломал, копать 
зачем-то начал, на год стройку 
развел!

– Угля, говорю, в зиму купи! 
Дети мерзнут и болеют.

А он:
– Молчи, баба! Крыльцо не-

доделатое! А болеют – к врачу 
веди, там оборудование пере-
довое и зарплаты у врачей – 
огого! Знаешь как вылечат! – 
Ответил Шурик.

И опять крыльцо копать! 
Сделал вроде. Получилось кра-
сиво и борзо, не стыдно людям 
показать. 

– Так его тут же перекосило, 
крыльцо, то есть, а не этого па-
разита, ему хрен что сделается, 

– причитает баба. – Вместо 
крыльца полпригорка, где дом 
стоит, лестницами застроил!

– Что же ты, баба, из-за 
крыльца разводиться собра-
лась? – упрекает родня мужиц-
кая.

– Не только. 
– Что еще?
– Деньги прогуливает. Тра-

тит на всякую ерунду. На 
крыльцо то же, будь оно нелад-
но! Опять там, кстати, доска 
провалилась, – плачет Алка. – 
А помните, как он давеча куму 
Ваське поминки справлял?! – 
продолжает она. – Гостей на-
звал – неделю гуляли! Мы 
свадьбу законную три года на-
зад скромней отметили. А тута 
и с Москвы, и с Ленинграда, и 
отовсюду гостей назвал. Неко-
торым сам и билеты покупал 
даже. Потом уехал...

Не газуй!

– Наш-то Санёк – парень 
огого! Орденоносец! Вон ему 
батюшка недавно значок освя-
щенный пожаловал, а ты… – 
не унимается родня мужиц-
кая. – И фамилия не простая – 
Богданов! От слова Богдан – 
Богом Даденый! Где еще тако-
го найдешь?! Все же кормит 
как-никак. Вон, одеты и обуты. 
И ты и дети... А раньше-то 
вспомни – босые с цыпками 
ходили...

– Да не было у меня отро-
дясь цыпок! У него, может, бы-
ли...

– Не важно! Зато сейчас нет. 
И тепло в хате...

– Потому что осень теплая.  
В том годе снег уже лежал в это 
время. А сейчас он уголь даже 
в зиму не купил!

– Какой уголь? Газ же у вас?
– Газ обещал, когда узакони-

ли мы сожительство. Жени-
лись, то есть. Три года назад! У 
соседей есть, а у нас до сих пор 

нет... Идите и посмотрите, где 
газовая труба, а где наша хата. 
Осторожнее там на крыльце! 
Недоделатое оно, – спровадила 
баба очередных заступников.

– Барин вас рассудит.
– Скорее бы.

Передовой опыт

– Мир вашему дому! – оче-
редной заступник пришел.

– Дратути…
– Ну, что у вас опять стряс-

лось?
– Траву не скосил, паразит…
– А что так?
– Говорит, что там в бурьяне 

виноградники, жалко фран-
цузской лозой скотину кор-
мить…

– Ну и правильно! Техноло-
гия же! Только так в зиму лоза 
и сохранится, а иначе – крыш-
ка. Это же передовой опыт. Ев-
ропейский!!! Кто же еще, как 
не наш Саша, его бы привез в 
деревню?! А ты его прогоня-
ешь. Подумай, Аллочка, как ты 
без него? Кто же еще-то тебя 
кормить будет?

– Ступай с Богом…
– Барин вас рассудит.
– Сама справлюсь. Осторож-

ней на лестнице.

Щедрость барская

– Здравствуй, жена моя за-
конная, сама меня выбравшая! 
Здравствуйте, дети!

– Ой! В лесу что-то издохло?! 
Муж приехал, гляди-кась! Да 
еще и с мешком…

– Да вот, пряников принес 
детишкам. У барина лишние 
оказались. Говорит, детишкам 
раздать.

– Ура!
– Ура!
– Ура! – на все голоса дети 

радуются.
– По два каждому! – радует 

детей Шурик.

– Так уж и каждому?! – не ве-
рит счастью Алка.

– Конечно, не каждому! Рас-
сказывайте, дети, как учитесь? 
Барин говорит, только добро-
совестным трудолюбивым от-
личникам…

– Это я! Ура! Мне! Мне давай 
– кричит самый старший сы-
нок.

– Мне! – кричит самая млад-
шая дочка.

– Э-э, нет! – говорит Шурик. 
– Ты – младшая, еще в школу 
не ходишь, стало быть, не от-
личник. А ты в тот раз за по-
мощь с лестницей лимонад от 
меня получал. А это уже «дру-
гое льготное основание» назы-
вается. Барин говорит, что так 
нельзя. Эдак на вас пряников 
не напасёсся! – сказал Шурик и 
спрятал гостинцы.

Все заживет 

– Здорово! Где орденоно-
сец?! – начал издалека новый 
гость.

– И вам не хворать! – гово-
рит Алка. – Вон он, паразит, за 
баней часовенку строит.

– На хрена за баней часовен-
ка?

– Иди спроси, – буркнула ба-
ба. – На крыльце осторожнее!

Ушел гость. Полчаса не бы-
ло. Вернулся поддатый:

– А здорово придумал твой 
муженек законный…

– Узаконенный…
– Какая разница! Все равно 

здорово придумал: за баней 
часовенку поставить! Это же 
телом чистый выходишь и тут 
же душу очищаешь! 

– Грешить не надо, особенно 
в бане…

– Да кто же грешить в ней 
станет? 

– А кто в предбаннике фля-
ги с медовухой держит? И для 
кого? Неужто он один за бан-
ный день по полфляги выку-

шает? Ходит к нему кто-то, 
как пить дать…

– Опять ты за свое?! Да свя-
той твой Александр-то! Свя-
той! Ему вон три главы назад 
батюшка значок подарил, ко-
торый лично освящал! Перечи-
тай, если хошь. Никого он не 
водит в баню себе. 

– А ведрами медовуху сам, в 
одно лицо светлейшее, пьет?!

– А то, что медовуху любит, 
так это у нас в деревне все та-
кие. Традиция! Пчел любим, 
мед любим, ну и продукты из 
него. Они знаешь какие полез-
ные? Да наш мед даже за гра-
ницу покупают!

– Вот то-то наши дети меда и 
не видят. Шел бы ты… – злится 
Алка. 

– Тьфу! Ты глупая баба. Я же 
к тебе по-людски…

– Осторожней на крыльце.
– Дура баба! – ответил вме-

сто прощания гость и выско-
чил.

– Ба! Ба! Ба! – продолжилось 
на крыльце.

– Еще одного своего заступ-
ника через крыльцо покале-
чил. Строитель, блин, – вздох-
нула Алка и пошла срывать по-
дорожник, все заживляющий. 

– Климат в огороде у меня 
особенный, – Шурик уже к сво-
ему заступнику с лопухом спе-
шит. – Что ни травка, то, счи-
тай, аптечка целая, все выле-
чить можно. Хошь коленку по-
ранетую, хошь задницу уши-
блетую. 

– Голова только не лечится, 
– заплакала Алка. – Никак…

Продолжение следует

Так и живут Алка Тайская и 
Шурик Богданов. И конца нет 
такой жизни. А разводиться 
барин не дает. Да и перед лю-
дями стыдно. Сама же выбира-
ла, за кого замуж идти после 
восьми лет совместной жизни.

Заступники
Юрий КРАСИЛЬНИКОВ

Как Алка Тайская с Шуриком Богдановым разводилась.

Ш

оренными чертами, по-
зволяющими относить 
сибиряков к пассиона-

риям, можно считать их высо-
кие волевые качества и твер-
дый характер, унаследован-
ные  от первых землепроход-
цев и переселенцев, ссыльно-
перемещенного контингента, 
выкованные и закрепленные 
суровой природой и условия-
ми жизни. 

Крестьянские основы на-
родной жизни и советское вос-
питание сформировали кол-
лективизм и взаимоуважение, 
высокий уровень жизненной 
активности. Эти свойства про-
явились как в социалистиче-
ском соревновании, так и в 
предпринимательской дея-
тельности, особенно в среде 
малого и среднего бизнеса, не-
смотря на бюрократический 
формализм в первом случае и 
беспредельный правовой ци-
низм во втором.

Эти особенности, а также 
удаленность и масштабы си-
бирских территорий  созда-
вали характер отношений с 
центральной властью – Мо-
сквой. В конце XX – начале 
XXI века ситуация обостри-
лась тем, что Сибирь уже на 
индустриальном уровне про-
явила себя  в качестве щедро-
го источника экспортных ре-
сурсов и основного донора 
госбюджета, оставаясь при 
этом с дефицитным финанси-
рованием и полунищим насе-
лением. В этих условиях сто-
личные властители считали 
наилучшим вариантом дер-
жать здесь своих полновласт-
ных, лично им  подотчетных, 
зависимых и контролируе-
мых представителей. Среди 
первых шагов новорожден-
ной президентской власти бы-
ло создание института полно-
мочных представителей в 
субъектах РФ с надзорно-кон-
трольными функциями, кото-
рый сохраняется до сих пор. 

В советское время суще-
ствовала  отработанная систе-
ма выдвижения, отбора и фор-
мирования руководящих ка-
дров, включая первых секрета-
рей обкомов и крайкомов и ру-
ководителей государственных 
органов.  Как правило, это бы-
ли  местные выдвиженцы тру-
довых коллективов, которые 
постепенно проходили все сту-
пени управленческой иерар-
хии, включая московскую об-

катку в центральном аппарате, 
где их знакомили с кухней го-
сударственного управления и 
вводили в круг разработчиков 
политического курса. Будучи 
«своими» на местах, они в то 
же время становились дове-
ренными людьми Москвы, ко-
торая  брала решение их ка-
рьерных судеб полностью в 
свои руки.  «Варяги»  были ред-
ким исключением и особым 
успехом не пользовались.  

С другой стороны, относи-
тельно слабым оставалось 
представительство и влияние  
сибирских элит в структурах 
центральной власти.  Наибо-
лее значимый  след оставил 
А.Н. КОСЫГИН, правда, в Си-
бирь он приехал по назначе-
нию. Выдвижение Е.К. ЛИГА-
ЧЕВА, успешно проявившего 
себя в Новосибирской и Том-
ской областях, вряд ли можно 
назвать удачным. В новейший 
период отечественной исто-
рии  яркой демонстрацией си-
бирского характера и стиля 
руководства, на мой взгляд, 
является судьба и карьера  
С.К. ШОЙГУ.  В целом, однако, 
уральское, а затем питерское 
влияние  в центральной вла-
сти оказалось более организо-
ванным и успешным. Есте-
ственно, на них ложится вся 
полнота ответственности за 
полученные результаты.

Сибирские регионы скепти-
чески и настороженно встре-
тили череду кадровых  пере-
трясок и чисток 1987–1991 го-
дов  и последовавший за ними 
контрреволюционный перево-
рот.  Погром  и удушение  флаг-
манов  сибирской индустрии и 
оборонной промышленности 
были не менее грандиозными, 
чем разгром других индустри-
альных центров  страны.  В Си-
бири быстро восстановились 
активные  организации КПРФ, 
сложился устойчивый «крас-
ный пояс» протестных дей-
ствий. Здесь коммунистам в 
составе объединенной оппози-
ции удалось добиться наилуч-
ших результатов в продвиже-
нии на выборные властные по-
сты своих представителей. 

Массовая одномоментная 
отставка губернаторов Сиби-
ри – буквально от Байкала до 
Зауралья – вызывает разные 
мнения о причинах таких по-
спешных действий: от возмож-
ного антипрезидентского заго-
вора до очередного ХПП – хи-

трого плана Путина. Недоуме-
ние, растерянность и явная 
обида на лицах пострадавших 
сановников говорит о том, что 
они сами теряются в догадках 
– за что?! Эта гамма эмоций 
перерастает в стойкое ощуще-
ние  иррациональности проис-
ходящего, когда становится яс-
но, на кого именно меняет 
президент эту когорту верой и 
правдой служивших ему лиц.  
И то, что в эту компанию попа-
дают другие региональные ру-
ководители, не имеющие от-
ношения к Сибири, никак не 
меняет сути дела. Примеча-
тельно, что среди выдвижен-
цев проскальзывают кандида-
туры представителей оппози-
ционных партий. Это свиде-
тельство выхода Президента за 
рамки его традиционных по-
литических предпочтений и 
попытка предвыборного пози-
ционирования в качестве объ-
единяющей фигуры общена-
ционального лидера. 

Возможно, это также оче-
редной шаг по реализации 
программы президентской ад-
министрации «70х70», то есть 
на предстоящих выборах полу-
чить 70 процентов голосов при 
70-процентной явке.

Экстренная смена губерна-
торов  рассчитана на то, чтобы 
поддержать у разочарованных 
граждан доверие к Президенту 
и побудить их активнее голо-
совать за него.

Можно выдвинуть еще вер-
сии истинной подоплеки про-
исходящих событий, каждая 
из них может быть не только 
правдоподобной, но и истин-
ной. Кроме того, нельзя упу-
скать из вида, что Президент 
принял эти решения в преде-
лах своих полномочий, исходя 
из понимания стоящих перед 
ним целей и задач, как жиз-
ненно необходимые и неот-
ложные. Думаю, вряд ли кому 
придет в голову бросить ему 
упрек в том, что какие-то его 
прежние шаги или поступки 
были недостаточно взвешены, 
не до конца продуманы или 
несвоевременны. Напротив, 
его стилю работы скорее свой-
ственны крайняя осмотри-
тельность и стремление избе-
жать ненужных конфликтов.  

Что же тогда из сказанного 
вытекает? Вполне очевидное: 
в российских элитах разброд 
и шатание, отсутствие согла-
сия и взаимопонимания. В ка-

нун 100-летия Великого Октя-
бря есть основания сделать 
вывод, что верхи не могут 
управлять по-старому. Ситуа-
ция назрела и перезрела, при-
меров поведения государ-
ственных мужей за гранью 
национальных интересов мас-
са, открытых и завершивших-
ся пшиком или благополучно 
забытых уголовных дел мно-
жество, а еще больше – не от-
крытых по вопиющим фактам 
измены и предательства.

Что же низы? В целом – ни-
чего. Хлеб есть, зрелищ хвата-
ет, причем с доставкой к дива-
ну и хорошим выбором коме-
диантов. Воспитанное Совет-
ской властью доверие к печат-
ному и устному публичному 
слову сыграло с россиянами 
злую шутку. По инерции они 
поверили политическим про-
ходимцам и ученым лгунам, 
прорвавшимся к микрофону, 
видеокамере и печатному 
станку. Время было упущено, 
ресурсы разворованы, здоро-
вье потеряно. Россию приго-
ворили. 

– Что ж, так теперь и будет? 
– слышу голос читателя.

«Создал песню, подобную 
стону, и духовно навеки по-
чил», – писал крестьянский по-
эт-провидец Н.А. Некрасов, 
когда до Первой русской рево-
люции в декабре 1905 года 
оставалось 47 лет. Жизнь цело-
го поколения. 

В нашем случае потребует-
ся меньше: 24 года уже прош-
ли. В жизнь вступает  поколе-
ние Z. Так ученые называют 
молодых людей, родившихся 
в конце 90-х – начале нулевых 
годов. Сегодня они спокойны, 
нейтральны, пассивны, в меру 
индифферентны, эгоистичны 
и меркантильны. Но это имен-
но то поколение, через кото-
рое на стадии выхода из кри-
зиса ожидается  высвобожде-
ние накопившейся негатив-
ной социальной энергии не-
довольства. Это поколение, 
выросшее на компьютерных 
технологиях, с детства живет 
в социальных сетях, все мень-
ше смотрит телевизор и еще 
меньше ему верит. 

Пассионарная энергия – 
вещь реальная. Однако реали-
зоваться она может различны-
ми способами. Советская 
власть создавала все условия 
для позитивных путей ее реа-
лизации: всеобщая занятость, 

ударные стройки, массовый 
спорт, техническое творче-
ство, искусство.  

Сегодня таких условий нет. 
Усиливаются негативные экс-
цессы, включая рост  преступ-
ности, немотивированные ак-
ты вандализма и т.п.  Тюрьмы 
и лагеря переполнены, число 
заключенных велико, как ни-
когда ранее. 

Правительство принимает 
меры в рамках собственного 
понимания проблемы. Мас-
штаб национальных программ 
получают то сочинская олим-
пиада, то казанская универси-
ада, то Чемпионат мира по 
футболу, общим движущим 
стимулом которых являются 
исключительно амбиции. 
Крупные стройки инфраструк-
турного  профиля, типа Кер-
ченского моста, поражают во-
ображение обывателя, перери-
совывются на денежные купю-
ры. Как будто специально кон-
центрируют средства для 
массированных откатов и от-
щипов, оставляя без измене-
ний ветшающую индустриаль-
ную основу народного хозяй-
ства и скудное отечественное 
производство жизненных 
средств для населения. 

Милиция преобразована в 
полицию, растет ее числен-
ность и техническая воору-
женность. Внутренние войска 
стали гвардией, получили ави-
ацию, бронетехнику, артилле-
рию, спецсредства. Деятель-
ность тех и других опирается 
на безграничную правовую ба-
зу, достаточное финансирова-
ние. Но результаты скромные, 
а перспективы смутные. 

Экономическое ограбле-
ние страны продолжается, 
финансово-бюджетная поли-
тика остается ущербной, диф-
ференциация в уровне жизни 
граждан продолжает расти до 
немыслимых масштабов, а 
Дума в очередной раз отвер-
гает проект прогрессивного 
налогообложения личных до-
ходов, подготовленный все-
ми тремя оппозиционными 
фракциями. Зато регионы по-
лучили новых губернаторов – 
молодых и самонадеянных.

Верхи не могут справиться с 
проблемами и отчетливо это 
проявили. Низы не хотят жить 
по-старому, но их никто не 
слышит, поскольку они терпят 
молча. Долго так продолжать-
ся не может.

Верхи не могут, а низы…

НИЗЫ МОЛЧАТ
Георгий ИВАНЧЕНКО

Было бы большой ошибкой относить сегодня слова М.В. Ломоносова о том, что могущество 
России будет прирастать Сибирью, только к ее недрам, природным богатствам. 
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Нам года не беда!
Валентина КОРОБОВА 

Бийский район

Коммунисты Бийского района и актив районного 
отделения ВЖС «Надежда России» приняли участие 
в чествовании земляков на традиционных сельских 
праздниках месячника пожилого человека.

сельских поселениях 
Бийского района широ-
ко и весело отмечают 

теплый и сердечный празд-
ник людей «золотого возрас-
та».

В поселке Заря в ходе ме-
сячника пожилого человека 
заслуженные почести возда-
ли всем старожилам и персо-
нальные – юбилярам. На 
праздничное мероприятие, 
устроенное благодаря талан-
ту местных работников куль-
туры, вниманию шефов и эн-
тузиазму активистов вете-
ранской организации и жен-
совета, собрали заринцев 
разных возрастов.

С концертом выступили 
участники художественной 
самодеятельности и профес-
сиональные исполнители – 
певцы и музыканты: Ирина 
ПОПОВА, Нина КАЗАЗАЕВА, 
Анна КОБЫЛКИНА, Олег КО-
ЛЕСНИКОВ и Олег ШЕПЕ-
ТИН. Заводилами отличного 
настроения были члены сове-
та ветеранов, возглавляемые 
Валентиной КУЛАБИНОЙ.

Душевную теплоту, внима-
ние получили все присут-
ствующие, особенно юбиля-
ры. Кроме того, совет ветера-
нов организовал приобрете-
ние на льготных условиях у 

предприятия «Курай Агро» 
выращенной продукции, в 
том числе ядрицы, гороха, 
перловки, «Геркулеса».

В селе Малоугренево, как и 
в прежние годы, праздник в 
честь традиционного месяч-
ника пожилого человека ак-
тивисты женского движения 
и ветеранской организации 
провели за столиками сель-
ского кафе, где была создана 
соответствующая творческая 
атмосфера.

Организаторы мероприя-
тия из совета ветеранов и 
женсовета позаботились о 
том, чтобы всем было инте-
ресно в ходе развлекательной 
программы. Словно узоры ка-
лейдоскопа, сменялись номе-
ра художественной самодея-
тельности. Особенно порадо-
вали своими номерами малы-
ши из детского сада «Тере-
мок». Повеселил зрителей 
юмористический танец «Ба-
бушки – старушки», где их ро-
ли исполнили озорные маль-
чишки. Проникновенно зву-
чали песни и стихи. «Детям 
войны» вручили памятные 
медали  от ЦК КПРФ. Прозву-
чало поздравление от главы 
администрации села Малоу-
гренево Николая РОМАНЮ-
КА. Также он обратился к де-

тям и внукам: 
– Берегите представителей 

старшего поколения. Они 
нуждаются в вашем теплом 
отношении, дарите им ду-
шевный комфорт и уют, обо-
грейте теплом ваших сердец. 
Примите в подарок стихот-
ворные строчки нашего зем-
ляка Афанасия Шипунова.
  Пожилой Человек!
	 Тебе низкий поклон
За дела, 
	 что в прожитые годы
Ты творил день ко дню 
	 доброту, счастье, мир,
Отводя прочь 
	 людские невзгоды.

Село Полеводка – неболь-
шое, но со своими веселыми 
неунывающими жителями. 
На «Празднике мудрого чело-
века» отметили жителей се-
ла, которые приняли участие 
в благотворительной акции 
по сбору овощей и фруктов 
для детей из приюта «Надеж-
да» и Сростинской больни-
цы. Активистам вручили бла-
годарственные письма от ад-
министрации района и от 
Бийского районного отделе-
ния КПРФ. «Дети войны» по-
лучили памятные медали. 
Праздник закончился весе-
лыми песнями и плясками.

Подписка–2018
Уважаемые товарищи!  
Идет подписная кампания  
на первое полугодие 2018 года. 

формить подписку на «Голос труда» можно в любом по-
чтовом отделении. Ее стоимость составляет 376 рублей 
32 копейки. 

Продолжается и альтернативная подписка, которую можно 
оформить не только на полгода, но и на несколько месяцев. 
Стоимость – 25 рублей за каждый месяц подписки. Для ее 
оформления необходимо подать заявку в редакцию по адресу: 
656049, ул. Папанинцев, 119, оф. 8, тел. (3852) 38-28083. В за-
явке указывается пункт доставки, количество экземпляров (не 
менее трех в один адрес), фамилию, имя, отчество и контакт-
ный телефон ответственного за получение газет, а также пери-
од подписки. Вопрос оплаты решается с главным редактором 
Д.Н. ЗУЛИНОЙ или бухгалтером Е.И. ЛАПШИНЫМ. Заявку не-
обходимо подать до 25-го числа того месяца, после которого 
начнется подписка.

О

Поздравляем с юбилеем 
наших товарищей!

9 октября юбилей отметила 

Антонида Семеновна ПАВЛЕНКО, 
коммунист из Романовского района. 

22 октября 70-летнюю годовщину отметил 

Александр Константинович БАХТЕЕВ, 
коммунист из Залесовского района.

24 октября 80-летний юбилей отпраздновал 

Анатолий Тихонович КАЗАКОВ, 
коммунист из Ленинского района Барнаула.

25 октября юбилей отметила 

Наталья Григорьевна КРАВЧЕНКО, 
коммунист из Славгорода.

25 октября 70-летний юбилей отметил 

Александр Игнатьевич СТРЕЛЬЦОВ, 
коммунист из Поспелихинского района. 

28 октября 30-летний юбилей отметил 

Артем Николаевич АВДЕЕНКО, 
коммунист из Родинского района.

30 октября 60-летний юбилей отмечает 

Сергей Иванович ДЕГТЯРЕВ, 
коммунист из Центрального района Барнаула.

1 ноября 70-летний юбилей отмечает 

Александр Петрович КРАПИВНИЦКИЙ,
коммунист из Родинского района.

Много теплых слов от родных, близких и товарищей адре-
совано нашим юбилярам. Мы присоединяемся ко всем по-
здравлениям и пожеланиям. С юбилеем вас, дорогие товари-
щи! Крепкого сибирского здоровья! Неиссякаемой энергии 
и веры в победу коммунистических идей!

Коммунисты Алтайского края,
редакция «Голоса труда»


