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№

0112901217104 Уважаемый Валерий Федорович!

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
рассмотрело Ваш запрос от 17 марта 2017 г. № ВР/1.6-4/327АК о проверке 
доводов в обращении о нарушениях трудового законодательства
АО «ГУ ЖКХ», которое, согласно утверждению своим
сотрудникам систематически задерживает выплату заработной платы, и 
сообщает.

В соответствии с пунктом 4 Положения о Федеральной службе по труду и 
занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2004 года № 324, указанное обращение рассмотрено в 
пределах компетенции территориальным органом Роструда -  "осударственной 
инспекцией труда в городе Москве (далее -  Гострудинспекция).

Из материалов, представленных Гострудинспекцией, следует, что 
в соответствии с обращениями работников АО «ГУ ЖКХ», в том числе 

Гострудинспекцией в АО «ГУ ЖКХ» проведена внеплановая 
выездная проверка с 17 февраля по 21 марта 2017 г., в ходе которой была 
выявлена задолженность по заработной плате перед работниками.

Погашение задолженности по заработной плате производится по мере 
поступления денежных средств за оказанные услуги в рамках исполнения 
обязательств по государственным контрактам, а также по мере погашения 
дебиторской задолженности потребителями ресурсов.

Для устранения выявленных нарушений работодателю было выдано 
обязательное для исполнения предписание со сроком исполнения до 21 апреля 
2017 г., в соответствии с которым задолженность по заработной плате 
погашена в полном объеме.

Должностными лицами Гострудинспекции 20 апреля 2017 г. возбуждено 
административное производство в отношении виновных лиц, допустивших 
нарушение трудового законодательства.

Кроме того, даны разъяснения, что в порядке статей 391,
392 Трудового кодекса Российской Федерации он вправе обратиться в суд.



При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых 
отношений, работники в порядке статьи 393 Трудового кодекса Российской 
Федерации освобождаются от оплаты пошлины и судебных расходов.

О результатах рассмотрения обращения заявителю дан ответ 
Гострудинспекции, копия которого прилагается.
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На письмо от 24.03.2017 № 14-1/10/ФС-325 о предоставлении результатов

сообщает следующее.
В соответствии с пунктом 4 Положения о Федеральной службе по труду и 

занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 июня 2004 года № 324, указанное обращение было рассмотрено 
территориальным органом Ростру да - Государственной инспекцией труда в городе 
Москве (далее - Гострудинспекция).

О результатах рассмотрения обращения, заявителю дан ответ 
Гострудинспекции от 04.04.2017 № 7-12901-17-ОБ/Ю68/1, копия которого 
прилагается.
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В связи с Вашим обращением в Государственную инспекцию труда в городе 
Москве о нарушении Ваших трудовых прав, выразившемся в несоблюдении 
трудового законодательства в части оплаты труда, в АО «ГУ ЖКХ» в период с 
17.02.2017 по 21.03.2017 проведена внеплановая выездная проверка, в ходе которой 
была выявлена задолженность по заработной плате и окончательному расчету перед 
работниками общества за указанный Вами период.

По результатам проверки работодателю было выдано обязательное для 
исполнения предписание, обязывающее его устранить выявленные нарушения 
трудового законодательства Российской Федерации.

Также материалы проверки были переданы в отдел административного 
производства Государственной инспекции труда в городе Москве для решения 
вопроса о привлечении виновных лиц к административной ответственности в виде 
штрафа в соответствии со ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

Одновременно разъясняем, что в порядке ст.ст. 391, 392 Трудового Кодекса 
Российской Федерации Вы вправе обратиться в суд.

При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых 
отношений, работники в порядке ст. 393 Трудового Кодекса Российской Федерации 
освобождаются от оплаты пошлины и судебных расходов.

Кроме того сообщаем, что в случае вынесения судебного решения, содержащего 
данные о нарушении Ваших трудовых прав, после 01 января 2015 года, в связи с 
изменением срока давности привлечения к административной ответственности, Вы 
можете обратиться в адрес Государственной инспекции труда в городе Москве с 
просьбой о привлечении виновного лица к административной ответственности, 
приложив судебное решение с отм« " конную силу.

Ответ заявителю

Уважаемый

Начальник отдела

Исполнитель Мухачев А В.

М. В. Середин

тел.


