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ВСЕРОССИЙСКИЙ СОВЕТ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

На открытии форума перед участ�
никами Всероссийского совета трудо�
вых коллективов выступил Председа�
тель ЦК КПРФ Геннадий Зюганов. Он
отметил, что большой совет трудовых
коллективов рассмотрит программу по
выводу страны из кризиса, принятую
Орловским экономическим форумом,
и даст свои рекомендации.

В прозвучавших затем выступлени�
ях участников звучала негативная
оценка проводимой нынешним либе�
ральным правительством экономичес�

кой политики и поддержка предло�
женных КПРФ на Орловском форуме
десяти главных шагов от экономики
разрушения к экономике развития. 

«Девиз Орловского форума был
«Мы правы. Мы сможем», — напом�
нил по завершении выступлений в
прениях Геннадий Зюганов. — Сего�
дняшний большой совет трудовых
коллективов меня убеждает, что этот
девиз выбрали не случайно». Лидер
коммунистов подчеркнул значимость
проведения совета на территории на�

родного предприятия, которому уда�
лось пережить все трудности, сохра�
нить коллектив и доказать свою эф�
фективность. Он также напомнил о
борьбе Компартии против многочис�
ленных попыток уничтожения совхоза
«Звениговский» в Республике Марий
Эл, который удалось отстоять лишь
совместными усилиями.

Лидер коммунистов напомнил об
уникальном опыте советской модер�
низации, требующем внимательного
изучения. Геннадий Андреевич так�

же указал на то, что Ленину и Сталину
удалось за короткий срок превратить
разорённую страну в мировую дер�
жаву. 

В рамках форума состоялось награж�
дение видных государственных деятелей
СССР высшими партийными награда�
ми КПРФ.

По итогам форума были приняты ре�
золюция и обращение Совета трудовых
коллективов. 

Публикуем фрагменты выступлений
участников совета.

Павел ГРУДИНИН,
директор 
совхоза им. Ленина,
Московская область

«Вы видели, как процветает
совхоз. Сегодня мы демонст�
рируем, чего можно достичь,
если пойти не по либерально�
му, а по социалистическому
пути развития. В акте выпол�
нения трудового коллектив�
ного договора указано, каких
высот мы достигли. Напри�
мер, более 800 млн рублей мы
потратили на социальные
нужды, в том числе на оплату

горячего трехразового пита�
ния детей в школе. Ежемесяч�
ную помощь мы оказываем
врачам. Значительные средст�
ва отчисляются на поддержку
наших работников, особенно
пенсионеров. Мы много вкла�
дываем в поддержку детских
дошкольных учреждений, об�
щества инвалидов � на него
уже в этом году мы потратили
более 1 млн рублей, и это все �
социальные расходы нашего
предприятия. 

Власть пытается залатать
дырки в бюджете за счёт тру�

довых коллективов, за счёт
зарплат наших работников.
Здравоохранение и образова�
ние коммерциализируются,
их доступность и качество
становятся все ниже. Сегодня
средняя зарплата в сельском
хозяйстве России в десять раз
меньше, чем средняя зарплата
в правительстве. Счетная па�
лата провела исследование де�
вяти регионов � средняя до�
ступность до ближайшей
больницы в населенных пунк�
тах составляет 84 км. То есть
довезти туда больного практи�
чески невозможно. Средняя

доступность дошкольного уч�
реждения (туда ходят дети от
трех лет) � 17 км, школы – бо�
лее 20. При таких условиях в
сельском хозяйстве скоро во�
обще никто работать не будет. 

Страну можно называть со�
циальной только при условии,
что трудовые коллективы в
ней живут и развиваются, а
главным народным достояни�
ем является не Газпром, а тру�
довые резервы. И если сего�
дня страна не перейдет на
другой путь развития, если
она не перестанет продвигать

псевдолиберальные ценности,
то мы попадем в пропасть, на
краю которой стоим». 

Иван КАЗАНКОВ, 
директор
совхоза Звениговский,
Марий Эл

«Совхоз Звениговский рес�
публики Марий Эл состоит из
трех отделений коллективных
аграрных предприятий. Меня,
как председателя, выбирают на
общем собрании, и я назначаю
исполнительных директоров.
Председатели и директора по�
дотчётны рабочим, то есть еже�
годно отчитываются на общем
собрании перед тружениками.
Зарплата руководителя зависит
от зарплаты рабочего. Я получаю
120 тысяч, а рабочие � от 30 до 45
тысяч. Каждый рабочий ежеме�
сячно покупает 5 кг мяса и 4 кг
колбасы по цене 1 рубль за один
кг. У каждого из нас также име�
ется возможность бесплатно на�
блюдаться у специалистов в про�
фильной амбулатории, в лечеб�
но�профилактическом учрежде�
нии ведут прием терапевт, сто�
матолог, акушер�гинеколог и
другие врачи. Установлен и рабо�
тает аппарат ультра�звуковой ди�
агностики внутренних органов. 

Три совместных предприя�
тия, получая прибыль более 
1 млрд рублей в год, за 2015
год выплатили около 1 млрд
рублей различных налогов и
сборов. При этом государство
не оказывает нам никакой
финансовой поддержки, мы
живем и развиваемся только
за счёт собственных средств,
кредитов не берем. 

Самым молодым предприя�
тием в нашем совхозе является
СХПК «Хузангаевский», обра�
зованный в 2000 году в респуб�
лике Татарстан на землях обан�
кротившегося колхоза. Мы по�

лучили тогда 18 тысяч гектаров
заросшей бурьяном земли. Бла�
годаря СХПК и комбинату
«Звениговский» сейчас здесь
образовались современные
сельскохозяйственные пред�
приятия, оснащенные  35 трак�
торами, 31 комбайном. Также
имеется французская сушилка
производительной мощностью
2 тысячи тонн в сутки. Закупле�
на техника для обработки зер�
на, построены склады для хра�
нения. 

СПК «Звениговский» зани�
мает лидирующую позицию
среди животноводческих ком�
плексов России по экономи�
ческим показателям. Он име�
ет более 190 тысяч голов сви�
ней и 9 тысяч крупного рога�
того скота и 2,5 тысячи лоша�
дей. Сохраняя коллективное
хозяйство, поголовье свиней
за эти годы мы увеличили
почти в 12 раз, а производство
мяса � в 20 раз. В прошлом го�
ду мы произвели 38 115 тонн
мяса при себестоимости 67
рублей за 1 кг. За годы развала

мы построили комбикормо�
вый завод и мясокомбинат,
который ежедневно выпуска�
ет до 660 тонн разных видов
изделий. 

На международной выстав�
ке 2013 года, проходившей во
Франкфурте�на�Майне, про�
дукция нашего совхоза была
отмечена 16�ю золотыми, 6�ю
серебряными и одной бронзо�
вой медалью. Мы получили
первый приз за высокие до�
стижения среди крупнейших
мясокомбинатов мира. Секрет
нашей победы очень прост �
мы делаем колбасу по ГОСТам
СССР. На сегодняшний день
80% продукции реализует сеть
магазинов в республике Ма�
рий Эл, Чувашии и Татарста�
не, Кировской, Ульяновской,
Костромской, Нижегород�
ской областях. 

Правители нашей стра�
ны должны понять, что Рос�
сию накормят только круп�
ные коллективные народные
предприятия � за ними наше
будущее. 

«Мы правы. Мы сможем!»
В субботу, 5 марта, в Московской области в посёлке сов�

хоза имени Ленина состоялся Всероссийский совет трудо�
вых коллективов, в котором приняли участие около 600 че�
ловек из 82 субъектов Российской Федерации. 


