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ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Николай Кудрин

Чем порадовал нас год ушед�
ший, и чего ждать от года на�
ступившего? Одним из главных
факторов, определяющих уро�
вень жизни трудящихся, явля�
ется  зарплата.

К декабрю 2015 года общий
долг в РФ по зарплате, соглас�
но данным Росстата, вырос до
3,9 млрд руб. При этом «руле�
вой» Медведев, уверенно (при
безоговорочной поддержке
правящей партии «ЕдРо») веду�
щий РФ либеральным курсом
рыночной экономики и систе�
матической приватизации, от�
мечает, что сложившаяся эко�
номическая ситуация грозит
рисками дальнейшего увеличе�
ния долгов по зарплате.

Все это не слишком похоже
на светлые перспективы, кото�
рые нам сулили четверть века
назад те, кто требовал: «КПСС,
дай порулить!». Так что не ме�
шало бы вспомнить, как обсто�
яло дело с зарплатой, когда у
руля была КПСС.

Тогда не могло быть и речи о
том, чтобы работникам задер�
жали зарплату не то что на ме�
сяцы, на дни. Помните эпизод
из фильма «Деревенский детек�
тив»? Ограблен инкассатор,
вёзший получку на участок бу�

рильщикам. Но рабочим выда�
ли её на следующий день, не
дожидаясь, когда найдут граби�
теля. Любой руководитель, не
обеспечивший своевременной
выдачи зарплаты, не только с
треском был бы уволен, но и
как минимум получил бы выго�
вор по партийной линии, а то и
вообще вылетел из партии.  Се�
годня же «эффективные собст�
венники» спокойно задержива�
ют выдачу зарплаты на недели
и месяцы, несмотря на то, что
покупательная способность
рубля непрерывно падает).

В СССР зарплата год от года
менялась только в одну сторо�
ну: она росла.

Чтобы не быть голословным,
привожу данные об изменении
величины средней зарплаты в
СССР с 1961 по 1989 год, рубли:

За рассмотренный период
размер средней зарплаты не�
прерывно повышался и вырос
почти в 2,5 раза. Напоминаю,
что цены на основные продук�
ты за это время почти не меня�
лись, росли пенсионные вы�
платы, продолжительность от�
пусков (особенно декретного)
и т.д.  

Нам внушают, что плачевное
состояние экономики РФ свя�
зано с мировым кризисом, про�
исками наших зарубежных
«партнёров» во главе с США,
ближневосточными события�
ми, событиями на Украине и
т.д. На самом же деле перво�
причиной является коренная
смена общественного строя.

СССР был государством со�
циальной справедливости � со�
циалистическим государством,
в котором на первом месте сто�
яли интересы трудящихся (не
путать с «социальным государ�
ством», т.е. капиталистическим
государством, политика кото�
рого направлена на сглажива�

ние социальных различий и по�
мощь нуждающимся за счёт пе�
рераспределения доходов без
ущемления интересов крупных
собственников). Да, были на
нашем пути, как справедливо
отметил в своём интервью
«Правде» (№3 за 2016 год) Жо�
рес Алфёров «...серьёзные
ошибки, недостатки и даже
преступления, что свойственно
любой власти во все времена.
Однако при всех имевшихся де�
фектах мы должны смотреть в

корень и видеть главное, что
дал народу Октябрь». В частно�
сти, при советской власти тру�
дящиеся всегда были уверены в
завтрашнем дне, в том, что они
не останутся без работы и жиз�
ненный уровень год от года бу�
дет повышаться. 

Основной же недостаток то�
го времени, который любят

выпячивать апологеты нынеш�
него режима, � периодический
дефицит то одного, то другого
� объясняется не порочностью
плановой системы, а сочета�
нием примитивности инстру�
ментария (счёты, арифмомет�

ры), ошибок и недоработок
плановиков того времени.
Объективные специалисты
признают, что при сегодняш�
нем уровне техники и про�
граммирования подавляющего
большинства тогдашних оши�
бок планирования можно бы�
ло бы избежать. 

Ещё древние греки пришли
к выводу о том, что лучший
критерий истины � практика. 

Не кажется ли вам, уважае�
мые читатели, что необходи�

мость срочной смены курса
развития РФ не только назрела,
но и перезрела? И что для этого
необходимы как смена прави�
тельства, так и соответствую�
щие перемены в законодатель�
ных органах РФ?

Не пора ли менять курс?

Год 1961 1966 1971 1976 1981 1986 1989
Средняя 81,3 96,7 118,6 139,8 157,9 179,0 199,8
зарплата (руб.)

Евгений Кононенко  

В СМИ мусолится вопрос о пенсион�
ном возрасте, критериях определения
количества и качества пенсии, процентах
с доходов трудящихся на начисление, ку�
бышках, куда стекутся начисления (бе�
зусловно, в зарекомендовавшие себя
«надежными хранителями народных ко�
пеек» � ПФ и т. д ). Я обратил внимание

на термин «срок дожития». Насчет «жи�
тия» в курсе. а вот дожития? В Интернете
о пенсиях чего только нет: справочные
материалы, пояснения, таблицы, форму�
лы основных деталей расчета, графики
будущего роста пенсионного возраста и
пенсии (прямо таки взвейтесь соколы
орлами, то бишь пенсионеры). Строго по
науке. Так вот, «срок дожития» � это ожи�
даемый период выплаты пенсии по ста�
рости, а после (чуете, чему предел уста�
навливается)? 

Раньше небесная канцелярия вертела,
кому сколько, жить, доживать. Но теперь
лицензия отдана МММ, успокойтесь, не
Мавроди (Минздраву Минсоц, Минэко�
ному). Дело деликатное, хлопотное,
скандальное, надо это архангелам?

Ведь СД (срок дожития) определяет
наполнение пенсионного ларца, размер
пенсии всем без исключения категориям
граждан. К тому же, чем больше период
дожития, тем меньше размер пенсии. 
А если «пережитие» наблюдается, какой
инструкции следовать? Может, штрафо�
вать за это? А за «недожитие» что � выда�
вать бонусы наследникам? Вопросов уй�
ма. Посмотрим сроки дожития (годы, от�
пущенные на жизнь после выхода на
пенсию), установленные в разные годы.
СД 2002 года – 12 лет, далее нарастание
полгода � год и уже в 2014 году � 19 лет.
По�простому, человек, ставший пенсио�

нером в 2002�м году, получает фору 12
лет, а в 2014�м – 19 лет. И все � без особых
напрягов государства, без всяких там
улучшений качества жизни, здравоохра�
нений, питаний, стабильности обеспе�
чит эту самую продолжительность жиз�
ни. Попробуй только не дожить! 

Резонно встает вопрос: раз дожитие
растет, почему бы не увеличить возраст
выхода на пенсию. И разворачивается
обсуждение. Одни говорят: надо немедля
увеличить, другие – необходимо, но не
сейчас, третьи – надо, но не всем… 

Одни коммунисты категорически
против. Упертые! Твердо уверены, что
для увеличения пенсионного возраста
нужен пустячок, хотя бы до немцев
прыгнуть в продолжительности жизни: у
них 24�е место в мире, мы же – во второй
сотне. До Андорры и пытаться нечего,
она на первом месте. По здоровью нации
Россия также плетется в хвосте. Да и ра�
бочих мест у нас совсем не избыточно.
«Притчей во языцех» стала индексация
пенсий. При спекулятивном росте цен на
все и вся, сборах на капремонт ремонты
какие там жития�«дожития»!

Мудрые говорят, не используешь про�
ложенную дорогу , далеко не уйдешь . В
советское время многое было само собой
разумеющимся. Пенсии, к примеру. Тру�
довой стаж составлял у женщин 20 лет, у
мужчин � 25 лет. На пенсию женщины

уходили в 55 лет, мужчины � в 60 лет.
Кстати, эти установки были куда гуман�
нее, чем во многих «продвинутых» стра�
нах. Согласно принципу «кто не работает
� тот не ест» пенсию надо было зарабо�
тать. Очень справедливо. Ежедневно ут�
ром ты должен был отправляться на ра�
боту � и так изо дня в день, кроме выход�
ных, отпусков, больничных, отгулов до
самой пенсии. Не заладилось на работе �
перешел на другое место. Объявлений
повсюду, как листьев на деревьях, � «тре�
буются, требуются»... Советские трудо�
вые коллективы славились сплоченнос�
тью, взаимовыручкой. Люди вместе
встречали праздники и невзгоды, были
одной большой семьей. Портреты тех,
кто хорошо трудился, были на доске по�
чета. А тот, кто не работая, хотел есть, не
понаслышке знакомился со статьей о ту�
неядстве. Летуны, лодыри были исклю�
чением. Их перевоспитывали. 

Выходя на пенсию, гражданин сам
выбирал период, начисления за который
ложились в ее основу. Учитывались все
заслуги, полученные награды и звания.
Пенсии были персональные, республи�
канские, союзные. Добросовестно рабо�
тавшие люди обеспечивали себе благо�
получную старость. Пенсия даже позво�
ляла помогать детям и внукам. Положи�
тельный опыт Советов, ой, как приго�
дится в налаживании достойного жития
в стране, а в пенсионном деле � в первую
очередь! Правы коммунисты, твердо вы�
ступая против повышения пенсионного
возраста!

Много шума, а зачем?

При участии КПРФ вы�
шло в свет учебно�мето�
дическое пособие для аги�
таторов и пропагандистов
«Азбука коммуниста». 

В первую очередь пособие
рекомендовано молодым ком�
мунистам – тем, кто решил свя�
зать свою судьбу с Коммунис�
тической партией в ее борьбе за
торжество социалистической
идеи. Книга будет полезна и
широкому кругу читателей, по�
скольку освещает основные во�
просы марксистско�ленинской
теории, политической эконо�

мии, истории партии и совре�
менный взгляд на происходя�
щие события. Книга рекомен�
дована тем, для кого лозунги «В
единстве действий – наша си�
ла!», «В организованности – за�
лог будущих побед!», � не пус�
той звук. 

Коммунистов, их сторонни�
ков и всех, кого интересуют
проблемы современности, не�
сомненно, заинтересуют такие
главы, как «Философские пред�

ставления о мире и его позна�
нии», «Материалисты и идеали�
сты», «Безработица � спутница
капитализма», «Коммунизм –
светлое будущее всего челове�
чества», «Сталинская модель
экономики». 

Составитель данного сбор�
ника � журналист, член КПРФ и
член Общероссийской общест�
венной организации «Россий�
ские ученые социалистической
ориентации» (РУСО) Алексей

Брагин. Автор брошюры начал
работать над ней еще в 90�х го�
дах прошлого века, делая выпи�
ски из советских учебников по
марксизму и истории КПСС,
справочников, словарей, стати�
стических сборников, газетных
и журнальных публикаций, что�
бы, прежде всего, упорядочить
собственные знания по этому
вопросу. Затем родилась идея на
основе этих конспектов соста�
вить краткий сборник в помощь

агитаторам и пропагандистам.
«В 1999 году на обычном ксе�

роксе были изданы 100 экземп�
ляров «Азбуки коммуниста». 
В 2000 году она была переиздана
в журнале «Коммунист». В по�
следующие годы этот сборник,
оказавшись востребованным
читателями, был опубликован
на нескольких сайтах в сети Ин�
тернет, его фрагменты неодно�
кратно появлялись в периоди�
ческих изданиях КПРФ. 

В ПОМОЩЬ АГИТАТОРУ

В единстве действий – наша сила!


