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СОЗДАНИЯ

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ

С ДНЕМ СОВЕТСКОЙ АРМИИ И ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА!
Вологодский областной комитет 

КПРФ поздравляет ветеранов Великой 
Отечественной войны и военной служ-
бы, воинов армии и флота, военнослу-
жащих запаса и в отставке, работников 
предприятий оборонного комплекса, 
гражданский персонал Вооруженных Сил 
России с Днем Советской Армии и Воен-
но-Морского Флота!

97 лет назад в боях под Псковом и 
Нарвой родилась народная Рабоче-Кре-
стьянская Красная Армия. Новая армия 
новой России смогла защитить заво-
евания Великого Октября, отразить 
агрессию 14 держав, сохранить целост-
ность великой страны, одержать убеди-
тельную победу в жесточайшей схватке 

НА днях в зале Фонда гражданских иници-
атив в Вологде состоялся круглый стол 

«Помощь и поддержка жителей юго-востока 
Украины городом Вологда и Вологодской 
областью». 

В «круглом столе» приняли участие 
руководители и представители украин-
ской, чеченской, армянской, дагестанской, 
таджикской, Республики Коми и польской 
диаспор. Также в работе «круглого стола» 
приняла участие делегация вологодских 
коммунистов во главе с первым секрета-
рем Вологодского обкома КПРФ, депутатом 
Законодательного Собрания Вологодской 
области, руководителем фракции Алек-
сандром Морозовым. Кроме того, в зале 
присутствовали руководители госслужб, 
отвечающих за миграционные процессы 
и размещение беженцев, которые давали 
подробные консультации. Состоялся очень 
доброжелательный разговор о помощи брат-
скому народу. 

В словах выступавших звучала одна 
мысль: с умышленным развалом Советского 
Союза было разрушено вековое братство 
разных народов, интернационализм, устрем-
ленность единого народа Советской страны 
в общее будущее. Вспоминая годы развала 
СССР, возникший после этого армяно-
азербайджанский конфликт, представители 
диаспор упомянули такой факт: семьи, где 
муж и жена были разных национальностей, 
местные власти заставляли расторгать 
браки. «Но мы, народ, чувствовали себя в 
изоляции от этой власти. Мы понимали, что 
народ  –  сам по себе, а такая власть  –  сама 
по себе»,–  это высказывание стало красной 
нитью диалога. 

 Как заметил представитель армянской 

диаспоры, агрессоры в США боятся един-
ственной страны в мире  –  России. «И когда-
нибудь они поймут, что им лучше занимать-
ся у себя дома, чем им заблагорассудится: 
пусть американцы играют на саксофоне, а 
европейские мужчины любят друг друга, 
коль им это надо судя по назойливым раз-
ноцветным демонстрациям. А у нас нечего 
насаждать свой мировой порядок!»

В своем выступлении Александр Морозов 
отметил, что КПРФ  –  партия интернациона-
листов. В СССР никогда не существовало 
сегрегации по национальному и языковому 

принципу. И потому первое, что сделал 
нацистский режим Украины  –  среди полити-
ческих сил объявил коммунистов, а среди 
народов  –  русских и другие этносы Украины 
вне закона. 

Собравшиеся выразили свое признание 
компартии Российской Федерации за по-
мощь Донбассу, подчеркнув, что это един-
ственная партия, которая оказывает содей-
ствие братскому народу в таком масштабе. 

 Олег ЛАРИОНОВ
г. Вологда

Опубликовано на сайте ЦК КПРФ

ИТАК, разработкой ОВОС (оценки воздей-
ствия на окружающую среду) проекта 

«Зевс» занималось российское представи-
тельство компании «Пеуру». На наш взгляд, 
нас в очередной раз пытаются успокоить 
заявлениями об иностранных стандартах: 
«Это финская компания международного 
уровня, имеющая отличную репутацию в 
мировой лесной промышленности и прово-
дящая серьезные экологические исследова-
ния и оценку безопасности систем очистки 
крупных промышленных предприятий»  –  го-
ворит представитель «Свезы».

Однако, как мы уже писали ранее, даже 
у самих европейцев неоднозначное отно-
шение к данной компании. Далее приводим 
краткое изложение перевода статьи извест-
ного активиста, занимающегося изучением 
вопроса вырубки и вырождения лесов и их 
влиянием на изменения климата, в которой 
идет речь о компании «Пеуру».

«Пеуру»  –  экономический «убийца» цел-
люлозной промышленности.

«Пеуру»  –  крупнейшая в мире компания, 
консультирующая по вопросам лесозагото-
вительного комплекса. Основана в Финлян-
дии в 1958 году. С этого времени работала 
над проектами в более чем 100 странах и 
имеет представительства в 45 странах с 
персоналом 7.300 специалистов. «Пеуру» 
описывает себя как «компанию, ориентиро-
ванную на рост». За последние 10 лет «Пе-
уру» увеличила свои продажи в три раза. В 
1998 году чистые продажи составили 259,7 
млн. евро. К 2007 году чистая выручка рав-
нялась 718 млн. евро.

«Пеуру» работала над более чем 400 
целлюлозно-бумажными заводами. Одной 
из важнейших ролей «Пеуру» в организации 
ЦБК является предоставление информации, 
в частности, путем прогнозов потребления 
бумаги в мире. Эти прогнозы в большинстве 

своем неизменно оптимистичные. В 2002 
году компания выпустила отчет с заголовком 
«Европейские рынки бумаги до 2015 года». 
«Пеуру» ожидала, что в период с 2005 по 
2015 гг. спрос на бумагу и картон увеличится 
на 120 млн. тонн с 35 млн. тонн роста в Ки-
тае. В январе 2006 г. «Пеуру» опубликовала 
свой отчет «Мировые бумажные рынки до 
2020 года», который предсказывает еще 
больший рост: 2,1% роста в год в мире спро-
са на бумагу до общего объема 490 млн. 
тонн в год к 2020 г.

Конечно же, «Пеуру» заинтересована в 
прогнозе увеличения потребления бумаги. 
Новые ЦБК должны отвечать предсказан-
ному спросу, и «Пеуру» стремится выиграть 
контракты на исследования, разработку и 
строительство этих заводов.

ПОСЛЕ победы Великой Октябрьской
 социалистической революции в ноябре 

1917  г. встал вопрос о защите ее завоеваний. 
В.  И.  Ленин выдвинул тезис: «Всякая рево-
люция лишь тогда чего-либо стоит, если она 
умеет защититься». По плану В.  И.  Ленина 
1 января 1918 года была создана Всерос-
сийская коллегия по формированию Рабо-
че-Крестьянской Красной Армии и Флота. 
Армия и Флот создавались на добровольных 
началах из числа наиболее сознательных 
и организованных, преданных революции 
трудящихся масс. 22–23 февраля 1918 года 
в тяжелейших боях под Псковом и Нарвой 
Красная Армия одержала первую победу 
над войсками империалистической Герма-
нии. Этот день стал отмечаться как день 
рождения Армии и Флота молодой страны 
Советов.

На Урале с весны 1918 г. контрреволюция 
активизировала свою деятельность. «Дутов-
цы» готовились нанести удар по Оренбургу 
с трёх сторон. Эта ситуация ускорила соз-
дание Красной Армии и 22 апреля 1918 г. 
город был освобождён от белогвардейцев 
войсками Красной Армии под руководством 
М.  В.  Фрунзе и В.  В.  Куйбышева.

В годы Великой Отечественной войны 
после победы Красной Армии за город Ста-
линград в феврале 1943 г. в стране было 
введено понятие: Советская Армия и Во-
енно-Морской Флот.

В годы Советского Союза наши Армия и 
Флот всегда были гарантом мира и спокой-
ствия на планете Земля. Однако сегодня 
империалисты мировых держав в лице США, 
проводя политику глобализации, захватыва-
ют новые территории с сырьевыми и морски-
ми ресурсами, бряцают оружием, выполняя 
роль мирового жандарма над непослушными 
странами. Их кровавый след простирается 
от Югославии, Ирака, Афганистана, Ливии, 
Сирии, а теперь уже добрался до братской 
Украины.

В настоящее время есть определенные 
силы, которые стремятся умалить роль Со-
ветских Вооружённых Сил в деле укрепле-
ния мира на планете. Нам нельзя забывать 
о всё возрастающей мощи блока НАТО, 
который военными группировками вплотную 
приблизился к границам России.

Вооружённые Силы России  –  главный 
источник суверенитета и территориальной 
целостности Родины, доблесть и слава на-
шего народа. Срочно возродим Армию и 
Флот  –  защитим Россию!

В. П. КАРЧЕНКОВ,
председатель Совета Вологодской ре-

гиональной общественной организации 
«Союз советских офицеров» 

г. Череповец

с фашизмом и стать залогом мира на 
планете.

Сейчас в мире не простые времена. 
Ястребы США последовательно осу-
ществляют агрессивную внешнюю 
политику. Развязали войну в бывшей 
Югославии и Ираке, устроили кровавые 
события в Сирии и Ливии, цветные ре-
волюции на Ближнем Востоке, а затем 
госпереворот в Киеве, что привело к 
разжиганию гражданской войны и истре-
блению мирного населения; инфраструк-
тура НАТО приближается к самым гра-
ницам России, наша страна окружается 
сетью военных баз, агрессор активно 
поддерживает откровенно нацистский 
режим на Украине, по сути дела ведя вой- 

ну на территории бывшего Советского 
Союза.

В этих условиях как никогда возрас-
тает роль наших Вооруженных Сил. 
Каждый гражданин России, кто посвя-
щает свою жизнь профессии защищать 
свободу, правопорядок и безопасность 
Отечества, должен осознать ту высо-
кую миссию, которая на него возложена, 
нести и хранить лучшие боевые тради-
ции Вооруженных Сил СССР. 

Наша армия всегда была и будет пред-
метом народной гордости. Вооружен-
ные Силы СССР, а ныне России надежно 
стояли и стоят на страже интересов 
Родины. Народ любит свою армию-по-
бедительницу и гордится ею.

С праздником, дорогие товарищи!

ПОМОЩЬ НОВОРОССИИ ПРОДОЛЖАЕТСЯ!
Ниже мы публикуем адреса, куда может быть передана помощь Новороссии в Вологде:
«Ассамблея добрых сердец», г. Вологда, ул. Октябрьская, д. 11. С 10 до 16 час.
Организация «Русский тыл  –  Вологда». Руководитель  –  РОЖКИН Алексей Авксентье-

вич. Телефон для связи: 8-921-530-41-63. 
Вологодский обком КПРФ, г. Вологда, ул. Предтеченская, д. 19-а. С 9 до 17 час.  

Т. 76-93-95.

Целлюлозный комбинат Мордашова в Рощино  –  
новые сказки об очистке воды в Рыбинском водохранилище
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КАК НЕ ПЛАТИТЬ НАЛОГИ И ЖИТЬ В ШОКОЛАДЕ?

К тому же прогнозы Пеуру не всегда точ-
ные. Например, в 1994 г. «Пеуру» прогнози-
ровала, что использование бумаги на душу 
населения в США вырастет на 1,6% в год до 
2005 года. Фактически, потребление бумаги 
в США достигло пика в конце 1990-х годов и 
упало на 12,75% в промежутке 1999–2005 гг.

Публичные заявления директора ком-
пании дают возможность заглянуть внутрь 
роли Пеуру в продвижении целлюлозно-бу-
мажной промышленности. Например, на од-
ной из конференций он сказал: «Повторное 
установление имиджа целлюлозы и бумаги 
в качестве продукции, приемлемой с точки 
зрения экологии, является необходимо-
стью». В этом заявлении не было сказано 
ничего о структуре целлюлозно-бумажной 
промышленности или о попытках решения 
проблемы массивных вырубок лесов. Его 
решение  –  использовать технологию, «чтобы 
улучшить экологическую составляющую». 
Он был бы рад оказывать консультационные 
услуги по технологии и дальше, естественно, 
за вознаграждение.

Завод компании Phoenix Pulp and Paper 
Company, ошибочно названный «зеленым 
проектом», на северо-востоке Таиланда 
является одним из примеров такого вида 
технологий, которые продвигает «Пеуру». 
«Зеленый проект» был разработан для ре-
шения проблемы загрязнения ЦБК Phoenix, 
который загрязнял реку Phong. Вместо 
сливания стоков в реку, «Пеуру» выступила 
с проектом использования воды для ирри-
гации эвкалиптовых плантаций. В рамках 
этого проекта желто-бурые пенящиеся воды 
от ЦК по трубам отводились в ирригаци-
онные каналы близлежащих эвкалиптовых 
плантаций. Затем они распространялись в 
расположенные рядом фермерские поля, 
уничтожая урожай риса. Во время сильного 
дождя вода течет в реку Phong. Стоки прони-
кают в грунтовые воды. Местное население 
жалуется, что вода стала соленой, и ее не-
возможно пить. Когда я посещал этот завод 
в 1998 году, люди в деревнях жаловались, 
что рисовый урожай в полях рядом с про-
ектом не уродился.

Основной сферой интересов компании 
является продвижение крупных ЦБК и про-
мышленных плантаций деревьев. Лобби 
компании за сценой и на публике демон-
стрируют конфликт интересов, в который 
компания вступает каждый раз, когда ее 
нанимают для осуществления какого-либо 

проекта. «Компании-консультанты вступают 
в конфликт интересов, так как они сами мо-
гут получить прибыль в зависимости от ре-
зультата»  –  поделился консультант компании 
Nordic на условиях анонимности. «Например, 
если они видят, что определенный проект 
осуществим, они часто находятся в более 
выгодном положении для того, чтобы занять-
ся последующими исследованиями, про-
ектированием и контролем строительства 
на дальнейших стадиях проекта (которые 
часто приносят гораздо бóльшую прибыль, 
чем первоначальные исследования осуще-
ствимости проекта)... Данного конфликта 
можно было бы избежать, если бы оценку 
выполняла независимая сторона, которая 
бы знала, что она затем не будет нанята для 
выполнения какой-либо дальнейшей работы, 
связанной с проектом, вне зависимости от 
исхода оценки».

Роль «Пеуру» в Индонезии иллюстрирует 
этот конфликт интересов. В 1980-х годах 
«эксперты» «Пеуру» начали работать в 
Индонезии, они могли бы объяснить, что 
массовая экспансия целлюлозно-бумажной 
промышленности в Индонезии принесет 
с собой миллиарды долларов убытка, зе-
мельные конфликты, уничтожение лесов и 
загрязнение рек. Они могли бы сказать о 
том, что, возможно, лучше не начинать эту 
экспансию. Но если бы они это сделали, 
«Пеуру» не выиграла бы контракты на не-
сколько проектов ЦБК.

Работа комбината Aracruz в Бразилии 
является другим и наиболее спорным про-
ектом ЦБК в мире. Под обширные эвкалип-
товые плантации компании были отобраны 
земли коренных народов, были уничтожены 
области атлантических тропических лесов, 
это привело к осушению водных источников 
на большой территории провинции Espírito 
Santo. «Пеуру» сыграла ключевую роль, 
помогая компании основывать и развивать 
свое производство.

«Пеуру» объясняет свою «бизнес концеп-
цию как вовлеченность в развитие бизнеса 
клиента на раннем этапе». Действительно, 
бизнес-концепция «Пеуру» основана на 
максимальной вовлеченности. Работая в 
качестве консультанта в правительствах, 
«Пеуру» задает политические рамки для 

проектов, по которым она затем может 
продать свои услуги. В секторе ЦБП «Пе-
уру» убеждает правительства, что произ-
водство целлюлозы на экспорт равняется 
«развитию», что высаживание монокультур 
экзотических видов деревьев означает «вос-
становление лесов», что несколько опасных 
рабочих мест решат проблему безработицы, 
и что земли под высаживание находятся 
в плохом состоянии  –  обычно в результате 
жизни на них фермеров.

В конце 1980-х годов «Пеуру» участвова-
ла совместно с СССР в обсуждении эконо-
мической оценки целесообразности в отно-
шении экономического потенциала 200 млн 
гектаров леса в северо-восточных регионах 
Коми, Архангельской, Вологодской областей, 
Карелии, Ленинградской и Новгородской об-
ластей. За 1–2 года «Пеуру» намеревалась 
подготовить диаграмму потребностей и 
потенциала инфраструктуры для создания 
промышленности на основе леса, включая 
целлюлозно-бумажные заводы.

«Советы обратились к нам 1,5 года на-
зад по данному вопросу, и мы беседовали 
с Министром лесной промышленности 
СССР, –  заявил газете Financial Times в 1989 
году Юкка Нирола, на тот момент управляю-
щий директор «Пеуру».–  После завершения 
исследования мы надеемся принять участие 
в последующем изучении по конкретным 
проектам».

Проект стартовал в 1992 году и включал 
оценку всего лесного сектора России. «Пе-
уру» рекомендовала удвоить долю вырубки 
российских лесов (увеличив ежегодную 
вырубку со 100 млн. кубических метров до  
200 млн. кубических метров, что, как считала 
«Пеуру», было гораздо ниже «оптимального» 
уровня).

Роль «Пеуру» в проблеме ЦБК на Байка-
ле также иллюстрирует работу компании. В 
период с 1998 по 2000 гг. «Пеуру» работала 
над оценкой существующих Байкальского 
и Селенгинского ЦБК. С начала работы в 
1966 г. на берегу озера Байкал в Восточной 
Сибири Байкальский ЦБК был катастро-
фой, ведущей к сильнейшему загрязнению 
озера Байкал. Компания Гринпис имела 
своей целью закрыть ЦБК. До постройки 
ЦБК ученые из Иркутского государственного 

научного биологического университета вы-
ступали против планов постройки завода 
на берегу Байкала. «Пеуру», конечно же, не 
рекомендовала закрыть Байкальский ЦБК. 
Вместо этого они рекомендовали расширить 
и «модернизировать» завод, переводя его 
сначала на производство без элементарного 
хлора, а затем на полностью бесхлорное. 
«Пеуру» высказалась критически в отноше-
нии вырубок, но все же рекомендовала рас-
ширить производство. В 1998 г. древесину 
для ЦБК завозили с расстояния 1400 кило- 
метров.

В 2003 году журнал Know-How компании 
«Пеуру» подытожил, что «Пеуру» заинте-
ресована в России. «Россия имеет почти 
половину мировых запасов хвойной древе-
сины»  –  пишет Райнер Хэггблом, председа-
тель и генеральный директор Jaakko Pöyry 
Consulting. Он полагает, что леса России 
могут вырубаться с долей 500 млн. кубиче-
ских метров в год, что в три раза превышает 
текущий коэффициент. «Я уверен, что наши 
инвестиции в качестве ведущего консуль-
танта в лесном секторе России окупятся в 
будущем».

Также компания «Пеуру» предоставляет 
широкий диапазон услуг, связанных с кво-
тами на выбросы углерода. «Пеуру» подго-
тавливает проектную документацию и стра-
тегии продаж для компаний, которые хотят 
приобрести квоты на выбросы углекислого 
газа, позволяя им продолжать загрязнять 
окружающую среду».

http://chrislang.org/2009/02/06/plantations-poverty-a..

От редакции: 
Губернатор Вологодской области О.  А.  Кув-

шинников, не обсудив вопрос строительства 
ЦБК в Законодательном Собрании Воло-
годской области, подписал соглашение с 
группой «Свеза» о строительстве ЦБК в 
2013 г. В 2014 г. он пролоббировал интересы 
этой промышленной группы, предоставив ей 
льготы на 10 лет по налогу на имущество и 
налогу на прибыль, кроме того была предо-
ставлена льгота за аренду земли. Можно ли 
предоставлять такие льготы по налогам, ког-
да набранные кредиты превышают бюджет 
Вологодской области?

Н У, видно совсем обнищал флагман
нашей Вологодской  –  да что там Воло-

годской  –  мировой индустрии ПАО «Север-
сталь»: выплата с налога на прибыль упала 
до символического минимума. Области-бан-
кроту, бюджет которой ранее формировался 
во многом благодаря этим выплатам, при-
дется крепко затянуть пояса и переложить 
тяжесть ситуации на самые незащищенные 
слои населения, изобретая новые фи-
скальные и порой самые невероятные и 
непопулярные меры. Наверное, и самим-то 
работникам захиревшего гиганта индустрии 
не из чего платить зарплату.

Читаем служебную записку заместителя 
Губернатора по экономике А.  В.  Кожевни-
кова: среднемесячная зарплата на пред-
приятии в металлургическом производстве 
за девять месяцев 2014 года поднялась до 
57137 руб. в месяц. «На предприятии зна-
чительное внимание уделяется социальной 
сфере: развитию физкультуры и спорта, 
совершенствованию медицинской базы ле-
чебных учреждений, санаториев, домов от-
дыха. Реализуется комплексная программа 
«Здоровье Северстали», ориентированная 
на улучшение медицинского обслуживания 
работников компании...» Компания строит 
жилье для своих работников. И так далее и 
тому подобное. Не нарадуешься!

Как же так? Компания работает чуть 
себе не в убытки, а зарплата растет, да и 
социальный пакет впечатляет! Буквально 
работники теперь как сыр в масле катаются. 
То есть работать стали ни к черту, прибыли 
нет, труд непроизводительный, а получать 
стали больше и жить лучше.

Не в пример металлургам лесопромыш-
ленники. Прибыль предприятий лесного 
комплекса за январь-октябрь 2014 года 
составила 2,7 млрд. руб. (в 1,9 раза боль-
ше аналогичного периода прошлого года). 
Финансовый результат деятельности пред-
приятий ЛПК  –  2,24 млрд. руб. прибыли. 
Среднемесячная зарплата работников лес-
ного комплекса в лесозаготовке составила 
22229 руб., в деревообработке 21635 руб.

То есть на ЧМК нет прибыли, а в ЛПК  –   
есть. Лесопромышленники по сравнению с 
прошлым годом работать лучше стали, семь 
потов с них в лесу сходит, а зарплата ниже 
средней по промышленности и в два с поло-
виной раза меньше, чем у металлургов. А по 
тяжести труда лесорубы, работающие вах-
товым методом в глухомани, отнюдь не от-
дыхают даже по сравнению с металлургами.

Как такое может быть?
Да, такое может быть, если уметь зара-

батывать бабки. Вот один из классических 
приемов, применяемых в нашей практике, 
причем весьма законный и легальный. Сей 
удивительный феномен объяснила в своем 
исследовании старший научный сотруд-
ник Института социально-экономического 
развития территорий Российской акаде-
мии наук А.  Поварова, где подробно рас-
сказала, как металлургические комбинаты в 
РФ на законных основаниях сокращают пла-
тежи в региональные бюджеты. Выдержки из 
ее статьи мы приводим ниже.

При  относительно стабильном объёме 
продаж металлопродукции часть выручки 
выводится из  оборота комбинатов. ОАО 
«Северсталь» большую часть металла про-
дает швейцарской трейдерной компании 
«Severstal Export GmbH». Через  нее в  2010, 
2011 и  2013  годах было реализовано две 
трети металлопроката ЧерМК. Трейдер от-
гружал продукцию по ценам, которые на 30% 
превышали цены продаж ЧерМК. В  резуль-
тате в  среднем ежегодно 14,5  миллиардов 
рублей выручки, полученной от перепродаж 
металлопроката ЧерМК, предположительно 
оставалось у  компании «Severstal Export 
GmbH».

Расходы на управленцев
В  2013  году коммерческие и  управленче-

ские траты «съели» более чем 60% прибы-
ли ЧерМК. Весомая часть управленческих 
затрат направлялась на  выплату возна-
граждений высшим органам управления 
корпорации  –  членам совета директоров, 

управлений, управляющим организациям. 
На  фоне снижения налоговых поступлений 
доходы топ-менеджеров неуклонно росли. 
В 2009–2013 годах на Череповецком комби-
нате номинальный размер вознаграждений 
чиновников от промышленности составил 
в  среднем 6–8  миллионов рублей в  месяц. 
Кстати, в советское время директор ЧМК по-
лучал на уровне первого секретаря обкома 
600–700 руб. в месяц, что-то 900–950 долла-
ров по курсу рубля, а остальные управленцы 
и того меньше. А сегодня среднемесячное 
вознаграждение высшего звена органов 
управления ЧерМК в  сотни раз превышает 
среднемесячную заработную плату осталь-
ного персонала.

Консолидированная группа
налогоплательщиков

Одним из  способов налоговой оптимиза-
ции стал пролоббированный крупным биз-
несом институт консолидированных групп 
налогоплательщиков (КГН), допускающий 
взаимозачет прибылей и  убытков организа-
ций, входящих в группу.

После создания КГН в  2012–2013  го-
дах в  Вологодской области сборы налога 
от  предприятий чёрной металлургии снизи-
лись на 3,5 миллиарда рублей и не достигли 
даже 20% от уровня 2011 года.

Дивиденды
На  ЧерМК почти вся остающаяся после 

налогообложения прибыль использовалась 
на  выплату дивидендов. Другие металлур-
гические компании РФ в  отличие от  ЧерМК 
при получении убытка в компаниях дивиден-
ды не выплачивали.

Дивидендные выплаты в два раза превы-
шали отчисления в  бюджет налога на  при-
быль, в  то  время как  на  других комбинатах 
этот разрыв был заметно меньше.

Убытки бюджета
С  Череповецкого металлургического 

комбината выводилось ежегодно 55,4  мил-
лиарда рублей, что  сопоставимо с  годовым 

доходом бюджета Вологодской области. 
В 2013 году сборы налога на прибыль в Во-
логодской области по  сравнению с  2008 
упали на 73%. 

На недавнем оперативном совещании об-
ластного правительства по антикризисным 
мерам Губернатор Олег Кувшинников об-
ратил внимание на то, что теневой бизнес 
выводит из бюджета области до 5 млрд. 
рублей и грозился принять меры. Зато «Се-
версталь» благодаря пролоббированной 
лазейке  легально утаивает платежей в 
разы больше  –  но об этом Губернатор 
предпочел не вспоминать.

После публикации материала А. Пова-
ровой управленцы «Северстали» обнару-
жили «некорректность части исследования 
РАН по налогам». Они указали на вполне 
легальный механизм отжима денег, пролоб-
бированный депутатами Госдумы, который 
помогает вполне законно уходить от львиной 
доли платежей в бюджет. Называется сей 
фокус «КГН»  –  консолидированная группа 
налогоплательщиков. «С 1 января 2012 года 
в  российской налоговой системе создан 
новый механизм налогообложения холдин-
говых структур, допускающий возможность 
консолидации взаимозависимых налогопла-
тельщиков с  целью уплаты налога на  при-
быль. В  связи с  этим, взаимозависимые 
участники «Северстали» на  добровольной 
основе приняли решение о  создании такой 
консолидированной группы налогоплатель-
щиков». На  «Северстали» отметили, что  не 
только они, но и другой крупный российский 
бизнес активно пользуется возможностью 
создавать КГН. Это сделали «Газпром», 
«Роснефть», «Транснефть», ЛУКОЙЛ, «АЛ-
РОСА», «Сургутнефтегаз», «МегаФон», 
НЛМК, «Мечел» и другие.

В общем, хитрее нужно быть. Ну, вот так, 
как господа из «Северстали». И тогда все бу-
дет в шоколаде. А лесники и прочие трудяги 
пусть честно вкалывают и переводят отчис-
ления по закону в бюджет,  как и положено.

Пресс-служба Вологодского ОК КПРФ
Опубликовано на сайте ЦК КПРФ

Целлюлозный комбинат Мордашова в Рощино  –  
новые сказки об очистке воды в Рыбинском водохранилище
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В ГОРЕ ЛЮДЕЙ ВИНОВАТЫ СОБСТВЕННИКИ
«МЫ хотим есть!», «Хозя-

ин, отдай наши деньги!», 
«Где власть, которая меня защи-
тит?», «Мы против закрытия заво-
да!»  –  эти и другие многочислен-
ные лозунги держали в руках около 
проходной рабочие Вологодского 
машиностроительного завода. Се-
годня, 4 февраля, выйдя с пустыми 
мисками, рабочие, доведенные до 
отчаяния, объявили голодовку. Им 
по восемь-девять месяцев не вы-
плачивают зарплату. Возмущению 
рабочих нет предела. Многие из 
них отдали предприятию по трид-
цать-сорок лет. Раньше продукция 
завода шла в десятки стран мира. 
Сейчас уникальное оборудова-
ние  –  прессы, станки  –  идет на 
металлолом либо распродается 
по символической цене. Высоко-
квалифицированных специалистов 
выгоняют. Им не платят ни копейки, 
зато хозяин до сих пор постоянно 
проживал за границей, а вынуж-
денно вернувшись в Вологду, разъ-
езжает на дорогущей иномарке. 
«Продал бы машину и дал нам 
на хлеб!»  –  говорили объявившие 
голодовку. Представителя проку-
ратуры попросили прокомментиро-
вать сложившуюся ситуацию. Тот, 
скромно потоптавшись на месте, 
сообщил, что давать комментарий 
он не уполномочен.

ОАО «ВМЗ»  –  лишь одно из 
предприятий холдинга, где людям 
месяцами не платят зарплату. 
Главный бенефициар холдинга, 
Александр Каледин, сменил на 
предприятии за последние два 
года одиннадцать (!) директо-
ров, один из которых, попав в 
замкнутый круг заводских про-
блем, совершил самоубийство, 
повесившись прямо у себя на 
рабочем месте. Однако это ничего 
не изменило в жизни людей на-
емного труда. По мнению рабочих 
холдинга, причина  –  «в неуемном 
аппетите собственников, который 
совершенно не совпадает с воз-
можностями завода»  –  так сказано 
в письме, переданном заместите-
лю губернатора А.  Кожевникову. 

В холдинг господина Каледи-
на входят, как уже упоминалось, 
известное предприятие «Воло-
годский машиностроительный за-
вод», «Транс-альфа», Вологод-
ская овчинно-меховая фабрика, 
центр технического обслуживания, 
«Электротранс» и крупный завод 
«Северный коммунар». И вот ведь 
незадача  –  в Вологде именно на 
этих предприятиях создана такая 
ситуация, когда люди практически 
бесплатно месяцами горбатятся на 
владельца. Общая задолженность 
по зарплате составляет многие 
миллионы рублей, на одном только 
«ВМЗ» по разным данным  –  от 11,8 
до 12, 5 млн. руб.

В свое время господин Каледин 
участвовал в приватизации пред-
приятия «Вологдаэлектротранс» с 
его троллейбусным парком. Гово-
рят, тогда это был единственный 
случай в стране, когда транспорт-
ное предприятие, столь важное 
для инфраструктуры областного 
центра, по сути, монополист, пере-
шло в частные руки. И сегодня там 
та же самая история  –  троллейбус-
ный парк не обновляется, людям 
не платят зарплату. А что касается 
«ВМЗ»  –  так в его статусе есть 
один «небольшой» нюанс  –  это 
оборонное предприятие. Вот что 
написали в своем обращении в 
Правительство области обманутые 
рабочие: «Сохранить или, если 
хотите, спасти ОАО «ВМЗ», как 
один из старейших заводов Во-
логды, выпускающий оборонную 
продукцию, еще возможно, а вот 
создать новый завод точно не по-
лучится. Маленькой или большой 
оборонной продукции не бывает. 
Огромный механизм «оборонки» 
нашей страны не предполагает 
такого деления. Если где-то пре-
кращается выпуск продукции, то 

наносится ущерб 
всей оборонной си-
стеме. Возникшая 
на предприятии си-
туация создана не 
рабочими! Прези-
дент России В. Пу-
тин как-то сказал, 
что трудовой на-
род  –  элита, а заво-
ды, выпускающие 
оборонную продук-
цию, находятся под 
особым контролем. 
Мы уверены, что 
все понимают, по-
чему. Потеря од-
ного из заводов 
«оборонки»  –  пре-
ступление!»

В конце концов, 
терпение рабочих закончилось, и 
в канун нового года они написали 
уведомление директору, в Гене-
ральную прокуратуру и прокура-
туру области о начале забастов-
ки. Слово «забастовка», видимо, 
очень напугало должностных лиц 
и хозяйчиков. В прокуратуре объ-
яснили, что начинать забастовку 
пока рано  –  не было, мол, надле-
жащего уведомления директора, 
не была создана примирительная 

После долгих бюрократических 
процедур департамент труда об-
ласти все же дал ход поступившим 
жалобам и документам. Для по-
стоянного контроля над ситуацией 
работники холдинга одновременно 
обратились к депутату Госдумы от 
КПРФ С.  И.  Васильцову. 29 января 
заместитель губернатора Алексей 
Кожевников провел заседание 
комиссии, курирующей ситуацию 
задолженности по зарплате на ра-

нее перечисленных предприятиях 
Вологды. 

На заседании присутствовали 
представители предприятий, проф- 
союзов, прокуратуры, а по при-
глашению председателя профкома 
ВМЗ Ольги Стуканцевой предста-
вители КПРФ  –  первый секретарь 
Вологодского горкома КПРФ Алек-
сей Шириков и автор этих строк. 
Надо сказать, узнав, что я журна-
лист, несмотря на мой постоянный 

пропуск в Правительство области 
и статус помощника депутата об-
ластного Законодательного Собра-
ния, помощник заместителя губер-
натора не захотел меня почему-то 
пускать на совещание. Сослался 
на то, что зал маленький и там не 
будет свободных мест. «Ничего, мы 
посидим на одном стуле»,–  успоко-
ил А.  Шириков «заботливого» чи-
новника. На деле же оказалось, что 

в зале, по меньшей 
мере, оказалась еще 
дюжина свободных 
мест...

Вот что сказал, 
обращаясь к при-
сутствующим, пред-
с е д а т е л ь  В о л о -
годской областной 
Федерации профсо-
юзов Валерий Каля-
син: «Поражает от-
ношение к человеку, 
который своим не-
легким трудом соз-
дает благополучие 
для собственников и 
руководителей пред-
приятий. Позиция 
собственника чем-
то напоминает по-

зицию ящерицы: притронулись 
к ее хвосту, она его сбросила и 
убежала. Правоохранительные ор-
ганы наказывают только наемных 
руководителей предприятий за 
нарушение закона, за невыплату 
заработной платы, а собственник 
как будто здесь не при чем. Но в 
невыплате виновен прежде всего 
собственник».

Излишне говорить, что эти слова 
вызвали открыто злобную реакцию 

А .   К а л е д и н а , 
который после 
долгого отсут-
ствия вслед-
ствие прожива-
ния за границей, 
был замечен на 
территории Во-
логды, где на-
ходится его хол-
динг. Он слова 
профсоюзного 
лидера счел за 
личное оскор-
бление. Взмах-
н у в  ру к а м и , 
восклицал, что 
ведь, представь-
те, владельцы 
раскошелились 
на собствен -
ные средства, 
чтобы исправить 

ситуацию. Так и хотелось сказать: 
«Пи-и»  –  здесь следует сигнал, ха-
рактерный для электронных СМИ, 
когда не те определения и слова 
вырываются наружу.–  А где же соб-
ственники «заработали» столько 
«кровных» денег, чтобы часть из 
них «из милости» вернуть людям, 
которым месяцами не платят зар-
плату? И понял ли сам Каледин, 
как выглядело для стороннего на-
блюдателя то, что он сказал?

Увы, у нас с 90-х годов выросла 
целая каста так называемых биз-
несменов с извращенным сознани-
ем и полным отсутствием совести, 
которая считает, что присваивая 
себе целый пирог и отдавая народу 
крохи от своих объедков, она явля-
ется неслыханным благодетелем. 

У зам. губернатора опрашивали 
директоров предприятий, входя-
щих в холдинг, предлагая им на-

комиссия. А несанкционированная 
забастовка может навлечь на ра-
бочих очередные неприятности. 
Да какие еще могут быть неприят-
ности, если детей кормить нечем!..

Тогда люди собрались у про-
ходной и решили начать предупре-
дительную забастовку. Создали 
примирительную комиссию, но 
достичь согласия с руководством и 
собственником завода не удалось. 
А. Каледин предлагал рассчиты-
ваться только с 
теми, кто напи-
шет заявление 
об уходе с рабо-
ты по собствен-
ному желанию. 
22 человека, не 
выдержав такого 
давления, угроз 
и шантажа, уже 
уволилось. 

Что касается 
сокращений, то 
увольняли в пер-
вую очередь не-
угодных, тех, кто 
не смирялся с 
таким положени-
ем дел. Особую 
ненависть вла-
дельцев вызыва-
ла профсоюзная 
организация и 
ее лидер Ольга 
Владимировна Стуканцева. Ее со-
кращали, потом вынуждены были 
восстановить, охрана (ясно, по 
чьему приказу) не пускала ее на 
территорию завода в момент про-
ведения собрания рабочих, под вы-
думанными предлогами женщине 
чинили другие малые и большие 
козни. Если большинству работ-
ников не платят зарплату с июня-
июля прошлого года, то ей  –  с мая.

зывать дату полного погашения 
задолженности. Один из руково-
дителей назвал 1 мая. Тут уже не 
выдержал до сей поры сдержанный 
зам. губернатора:

–  Вы что, хотите, чтоб на 1 мая 
коллективы вышли на демонстра-
цию по поводу ваших задержек?!

Из петиции работников «ВМЗ»: 
«Токари, стропальщики, слесари и 
ИТР работали и готовы работать 
добросовестно, но как положе-
но  –  за зарплату. Согласно закона, 
если заработная плата задержива-
ется более 15 дней  –  труд счита-
ется принудительным. А в данный 
момент на заводе труд рабский. Но 
рабов хотя бы кормят. А при много-
месячной задержке зарплаты го-
лод просто неизбежен. Детям  –  пу-
стые макароны, себе картошка. 
Вот такой рацион! И к этому еще 
постоянно растущие долги!..»

За невыплату зарплаты против 
А.  Каледина в 2013 году уже было 
заведено уголовное дело, а на ко-
миссии представитель прокурату-
ры подтвердил, что дело находится 
в производстве. Между прочим, 
уголовное дело было возбужде-
но и против его сына  –  Алексея 
Каледина, который был задержан 
полицией и осужден по обвинению 
в коммерческом подкупе.

«Пустые и неподкрепленные 
фразы о том, что у завода нет за-
казов  –  неправда,–  озвучил письмо 
к зам. губернатора один из работ-
ников завода. Заметим, что это 
письмо передано А.  Кожевникову 
и приобщено к материалам комис-
сии.–  У нас есть торговый дом, и 
через него идут заказы. Уверяю 
вас, заказы есть и их много. Если 
получаемая предоплата будет ис-
пользоваться по назначению, и 
завод, как раньше, начнет добро-
совестно выполнять заказы, это, 
конечно, приведет к их увеличению 
и, как следствие, увеличению коли-
чества рабочих мест». 

Вот поэтому коллектив и заин-
тересован в том, чтобы как можно 
скорее ввести процедуру банкрот-
ства и перейти к процедуре внеш-
него управления. Есть у работни-
ков еще одно предложение: если 
в процессе проведения процедуры 
банкротства производство покажет 
и подтвердит своими результатами 
свою эффективность и рентабель-
ность, то в этом случае в целях 
сохранения завода вполне логич-
ной была бы его передача в муни-
ципальную собственность. Такие 
прецеденты уже имеются. Бренд 
завода, на котором в лучшие вре-
мена работали две тысячи чело-
век (сейчас остается порядка сто 
сорока работников),–  этот бренд 
нужно сохранить!

На следующий день после за-
седания комиссии А.  Каледин на 
производственной планерке в ОАО 
«ВМЗ» объявил, что он сложил с 
себя полномочия председателя 
Совета директоров, а завод будет 
законсервирован. Двадцати ра-
ботникам предприятия будет пред-
ложено перейти на предприятие 
«Транс-Альфа», а остальных со-
кратят (сейчас численность рабо-
тающих составляет 137 человек). 
В тот же день было обесточено 
здание заводоуправления, а ранее 
в самый разгар отопительного 
сезона уже были сокращены опе-
раторы газовой котельной.

Остается добавить, что по пред-
ложению зам губернатора А.  Ко-
жевникова в ближайшие дни со-
берется комиссия по вопросу 
банкротства «ВМЗ». Не исключено, 
что к тому времени, когда будет 
опубликован этот материал, на 
предприятии могут произойти 
большие перемены, и отнюдь не 
в лучшую сторону. Но рабочие 
настроены до конца бороться за 
свои права.

Олег ЛАРИОНОВ
Фото автора.

Статья опубликована
в газете «Правда» (№ 12, 2015 г.),

размещена на сайте ЦК КПРФ.
г. Вологда
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Вологодский ОК КПРФ

Г   ЕННАДИЮ Николаевичу Копыльцову, за-
мечательному нашему товарищу, на днях 

исполнилось восемьдесят пять! Я близко по-
знакомился с ним десять лет назад, стоя на 
крыше Череповецкого горкома КПРФ, когда 
здание в очередной раз пытались сжечь наши, 
так сказать, идейные противники. В идеоло-
гические споры тогда, да и сейчас, с нами 
никто не вступает, их аргумент  –  бутылка с 
бензином в окошко. Здание было деревянным, 
и поджигали его несколько раз. Спасало кру-
глосуточное дежурство, и близость пожарной 
части. Вот и тогда, ноябрьской ночью сгорела 
половина крыши. Ремонтом руководил Генна-
дий Николаевич. Он так смело расхаживал по 
заснеженным остаткам кровли, так умело и 
со знанием плотницкого дела расставил нас, 
своих помощников, что за полдня мы все от-
ремонтировали. А накануне был день города, и 
я видел его на сцене перед сотнями гуляющих 
горожан. Он увлекательно демонстрировал 
кирилловские, череповецкие и белозерские 
плясы и наигрыши. Вот тогда, стоя на крыше 
горкома, я и подумал: хоть в разведку с ним, 
хоть на работу, хоть на сцену  –  не предаст, 
организует, не побоится ответственности.

Родился Геннадий Николаевич в большой 
крестьянской семье, в деревне Шабанова 
Гора бывшего Петриневского района. Сейчас 
это Воскресенское поселение Череповецкого 
района, большой куст сёл и деревень на пути 
из Череповца в Белозерск. Был младшим 
сыном в большой семье. Закончил в родной 
деревне начальную школу и в 41-м году дол-
жен был идти в 5 класс, в Воскресенском...

Страшным катком прошла по стране и по 
каждой семье Великая Отечественная. И каж-
дый из «детей войны» уже зачастую не вспом-
нит многие важные события послевоенной 
жизни, но военные годы навсегда врезались в 
память потерями близких, голодом, тяжелым 
трудом. Отец отвоевал свое в империалисти-
ческую, и не подлежал призыву по возрасту. 
Старший брат пошёл в армию осенью сороко-
вого. Уже осенью 41-го он был на фронте, во-
евал в Белоруссии. Успел испытать радости 
первой победы, первого наступления нашей 
армии под Смоленском. Геннадий Николаевич 
бережно хранит открытку с его восторгом: 
«Бьем немца! Отступает, бежит!» Больше пи-
сем не было, Саша пропал без вести в боях 
под Ельней. Было ему 19 лет.

Осенью мобилизовали среднего брата Ни-
колая. Сдал он с рук на руки младшему Гене 
колхозную серую лошадь, и вместо школьных 
оценок стал зарабатывать одиннадцатилет-
ний парнишка трудодни. Николаю повезло, по-
пал на Дальний Восток. Повоевал в короткой 
войне с Японией в 45-м, служил, вернулся 
домой через семь лет.

Летом  –  сено, зерно, зимой  –  дрова, на-
воз. Все нагрузить  –  сгрузить, ох и досталось 
малорослому от природы Гене. Два первых 
военных года не учился. Но был в колхозе 
умный и хозяйственный председатель, на тре-
тий год войны так хозяйство отладил, что оно 
уже не нуждалось в малолетних колхозниках. 
В 1943 пошел все же Гена в 5 класс. Окон-
чил семилетку и поступил в Череповецкий 
лесомеханический техникум, а после по рас-
пределению в Сибирь, в глушь, в леспромхоз. 

Вот тут остановлюсь на интересных и по-
учительных отношениях Геннадия Николае-
вича с алкоголем. В юности он почувствовал 
свою слабость к водке, а почувствовав, дал 

по распределению после сельхозтехникума, 
агронома Клавдию. В том же 56-м женился, 
в 57-м родился сын, в 58-м дочь. Работы по 
специальности в совхозе не было, работал 
на тракторе. Тесновато было с семьей в от-
цовском доме, тесновато и в совхозе, ему, 
пожившему в больших и малых городах и по-
видавшему даже Европу. 

А совсем рядом в Череповце строился и 
развивался металлургический завод. В октя-
бре 1959 года Геннадий Николаевич приехал 
в город, и поступил рабочим на ЧМЗ. 26 лет 
работы на комбинате были самыми светлыми 
в трудовой биографии. В считанные месяцы 
он освоил все электрооборудование листо-

ноги не так слушаются. Очень пригодились 
организаторские способности, природные и 
наработанные на производстве. Объездили 
с ансамблем весь Северо-Запад. Бывали в 
Северной столице. Что может быть лучше, 
чем радовать народ истинно народным ис-
кусством. 

В восемьдесят пять можно подводить про-
межуточные итоги. Жизнь была не лёгкой, 
но красивой. Горюет Геннадий Николаевич, 
что пережил своих детей, рад, что одолел 
тяжёлую болезнь. Всегда рядом, готовы по-
мочь племянники, внуки, правнуки. Для нас 
он надёжный товарищ, строгий судья. Играет, 
радует людей его «хромочка». 

В заключение хотел бы обратиться к бу-
дущим пенсионерам. Заработали свою пен-
сию  –  и уходите! Каждому найдется дело по 
душе. Геннадий Николаевич тридцать лет на 
заслуженном отдыхе. И в свои восемьдесят 
пять может на гармошке сыграть, сплясать, 
может и баню срубить. Активно занимается 
общественной работой, «дачничает». 

В настоящее время по мнению властей 
идеальный гражданин тот, кто выйдет на 
пенсию, и сразу  –  в ящик. Не поддавайтесь! 
Активно протестуйте против увеличения пен-
сионного возраста!

Виктор САНДАЛЬНЕВ         
г. Череповец.

Мой отец много рас-
сказывал о своём дво-
юродном брате Сергее 
Михайловиче Чере-
панове. Говорил, что 
и меня назвали в его 
честь. 

Детство их прошло 
в деревне Пестово Ве-
ликоустюгского района. 
Учились в школе в 
деревне Морозовица, 
помогали родителям 

в крестьянском труде. В августе 1931 года 
им пришлось расстаться. С начала коллек-
тивизации Сергея с семьёй сослали в Коми 
АССР, а Бориса  –  в Кандалакшу Мурман-
ской области. С тех пор им не пришлось 
видеться. Сергей до армии работал в сов- 
хозе на маслозаводе, потом окончил курсы 
механизаторов, работал в строительстве.  
В мае 1942 он добровольцем ушёл на фронт. 
Первоначально был направлен в Вологду в 
193-й запасной полк, где проходил обучение 
в полковой школе. Осенью того же года его 
отправили на Волховский фронт, в лыжный 
батальон 327-й дивизии.

Боевое крещение Сергей Черепанов полу-
чил при прорыве Ленинградской блокады в 
январе 1943 года. К этому времени он уже 
командовал отделением. Полученное в этих 
боях тяжёлое ранение надолго вывело его 
из строя.

После лечения Сергей возвратился на 
фронт. Дивизия, в которой он служил, с тяжё-
лыми боями прорывалась к Новгороду. Осо-
бенно тяжёлые бои развернулись за дерев-

ню Поддубье. Сержант Черепанов первым 
поднял в атаку своих бойцов, они ворвались 
на окраину села и заняли оборону. Фашисты, 
имея численное преимущество, решили за-
хватить советских солдат в плен и атаковали 
с трёх сторон. Черепанову удалось уничто-
жить один пулемёт противника, но немцы 
отрезали его от основной группы. Раненый 
Черепанов остался один на один с врагом и 
отбивал атаки. У него осталась лишь одна 
граната. О том, что произошло далее, можно 
прочитать в наградном листе Сергея: «Когда 
кончились патроны и гранаты, Черепанов с 
криком «За Родину!» подорвал себя и группу 
немцев». Семьдесят два трупа насчитали 
позже на том месте, где он погиб.

За подвиг 5 октября 1944 года С.  М.  Че-
репанову было присвоено звание Героя Со-
ветского Союза и его имя навечно зачислено 
в списки 1249-го стрелкового полка.

В 1965 году в селе Новый Бор, где работал 
С.  М.  Черепанов, ему был открыт памятник. В 
1979 году имя Героя было присвоено местной  
средней школе. В селе Новый Бор и деревне 
Пестово на домах, в которых жил Черепанов, 
установлены мемориальные доски. На мо-
нументе Славы в Великом Устюге высечено 
его имя.  Вот такой был наш родственник.

Теперь и в Вологде на памятнике Славы 
мы преклоняемся перед Героем С.  М.  Чере-
пановым. О его подвиге рассказываем своим 
детям и внукам. Он родился 16 июля 1916 
года, был на два года старше моего отца. 
Светлая память всем Героям и участникам 
войны.

С. ЧЕРЕПАНОВ 
г. Вологда

ПРЕЗРЕНИЕ

Я в президентский клан
не вхож

И в бизнесменский тоже,
Я в их мордастых ряд 

не гож
С моей голодной рожей.

Я алчностью не обуян.
Я не из царства блуда.
Я из рабочих и крестьян.
Я из простого люда.

Ни перед кем о землю
 лбом

не бил и не желаю.
С трудом, но всё ж 

своим горбом
Насущный добываю.

Не олигарх, не господин.
Не плут и не подонок.
Я истинный простолюдин
С рождения, с пелёнок.

А ваша грабящая рать
И так круть-верть, 

и этак.
То за границу жён рожать,
То в обученье деток.

И всё наглей обман-дурман
Верховной шайки-лейки,
Чтоб даже нищий 

мой карман
Обчистить до копейки.

Я не юлю, я не хитрю.
Я человек из массы.
И я с презрением смотрю 
На ваши выкрутасы.

И я скажу вам, не боясь
Навлечь головомойку:
Так вас растак! 

И вашу власть,
И всех вас – на помойку!

• К 70-летию Великой Победы ХОДИТЕ,
ХОДИТЕ, ХОДИТЕ!

Из дома на службу  –  
С  колес на колеса!
Все реже и реже
Шагаем пешком:
Зимою боимся
Пурги и мороза,
А летом  –  промокнуть
Под теплым дождем!

А если хотите,
Да, если хотите
И чувствовать ярче,
И видеть острей  –  
На воздух спешите,
Поглубже дышите,
Ходите, ходите,
Ходите бодрей!

С утра ли пораньше,
На сон ли грядущий,
Прогулка полезна
Для всех и всегда.
Дорогу к здоровью
Осилит идущий,
Чем дольше дорога,
Тем дольше года!

Александр ХЛЕСТУНОВ
г. Вологдаб

Играй,
гармонь
копыльцовская!

зарок, что ни на час не позволит ей властво-
вать над собой. На любое торжество стопка и 
все, достаточно. А в леспромхозе пили силь-
но  –  от тяжелой работы, от сильного мороза, 
от оторванности от семей. И Геннадий Нико-
лаевич решил поступать в военное училище, 
иначе из пьяного леса было не уйти.

Холодная война в разгаре, страна как во-
енный лагерь. Геннадий без особого труда 
стал курсантом Костромского училища хи-
мических войск. Командиры сразу выделили 
старательного курсанта. Был старшиной, 
каптенармусом, ротным писарем. В училище 
в нем заметили талант гармониста и плясуна. 
Там же произошло одно из важнейших собы-
тий в жизни  –  Геннадий Николаевич вступил 
в партию.

А вот служба после училища не очень 
заладилась. И хоть распределили его, как 
одного из лучших, в Венгрию, начальником 
химической службы авиационного полка, но 
обязанности главного полкового химика были 
так размыты, что затыкали лейтенантом Ко-
пыльцовым каждую дыру и за каждую дыру 
строго спрашивали. И когда в 1956 году в 
армии было большое послевоенное сокраще-
ние, без особых сожалений он ушел в запас.

Приехав в военной форме в родную де-
ревню, был завидным женихом, мог выбирать 
среди невест. И выбрал лучшую, приехавшую 

прокатного цеха. Деревня научила трудолю-
бию, армия научила подчинять и подчиняться. 
Геннадия Николаевича назначили бригадиром 
электриков. 

Слушаешь его и завидуешь  –  какая творче-
ская атмосфера была в трудовых коллективах 
в те годы, названные сейчас застойными. 
Мастера, рабочие, бригадиры были одной 
семьей. Взаимное уважение пронизывало 
производственные отношения. Такому кол-
лективу любые задачи по плечу. Геннадий 
Николаевич был в цехе парторгом, профгруп-
поргом, отвечал за движение наставничества. 
Придумал ритуал посвящения в рабочие. 
Когда-нибудь в другой статье я его опишу. Две 
страницы в трудовой книжке занимают записи 
о наградах и поощрениях. Главная  –  орден 
«Знак почёта», вручённый в 1971 году.

Давно это было. Теперь комбинат, который 
товарищи Геннадия Николаевича с гордостью 
называли нашим, совсем уже и не наш. Давно 
уже не зовут хозяева и менеджеры подска-
зать чего-то, обменяться опытом. Хорошо 
хоть материально ветеранские организации 
поддерживаются. Тридцать лет радует зрите-
лей ансамбль гармонистов «Хромочка» при 
совете ветеранов «Северстали». И почти все 
эти годы руководит им Геннадий Николаевич. 
Сам себя он виртуозом-гармонистом не счи-
тает. Вот плясун был отменный. Сейчас уже 

Наш голос


