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Из доклада Г.А. Зюга-
нова «Положение рабоче-
го класса в России и за-
дачи КПРФ по усилению 
влияния в пролетарской 
среде»: «Рабочий класс 
по-прежнему обладает ре-
альными возможностями, 
чтобы стать авангардом в 
противостоянии с буржуа-
зией. Выход из тупика для 
него — это преодоление 
реставрации капитализма. 
Политическая цель пере-
хода к социалистическому 
строительству — уничто-
жение диктатуры капита-
ла».

Рыков Сергей Виталье-
вич, бывший председа-
тель Комитета по труду 
администрации Волго-
градской области, член п/о 
№18 Центрального район-
ного отделения КПРФ: «На 
мой взгляд, основная про-
блема пролетариата в со-
временной России состоит в 
том, что рабочие сегодня не 
ориентируются в экономи-
ке вообще и в своих правах 
в частности. Существуют 
такие экономические прин-
ципы и постулаты, которые 
являются нерушимыми для 
любого общества. К приме-
ру, есть такое понятие, как 
минимальная цена рабо-
чей силы. В России она со-
ответствует 20-ти тысячам 
рублей чистого заработка. 
Меньше этой суммы вообще 
никто получать в нашем го-
сударстве не должен. 
Вторая проблема рабо-

чего класса – принудитель-
ный труд. На практике я 
столкнулся с таким случа-
ем: один водитель на пред-
приятии отработал более 
1500 сверхурочных часов за 
год, более того, он выходил 
на маршрут еще и практи-
чески во все выходные дни 
и за это получал от дирек-
тора копейки. Согласно же 
Трудовому кодексу (ТК), на 
одного работника должно 
приходиться максимум 120 
внеурочных часов в год, и 
это время оплачивается до-
полнительно. Получается, 
что хозяин незаконно за-
ставлял водителя трудиться 
на него в 12 раз дольше и 
без всяких на то оснований 
недоплачивать ему! А про 
работу в выходные дни и го-
ворить не приходится, закон 
гласит, что такое может про-
исходить лишь в экстренных 
(оговоренных Трудовым 
кодексом) случаях. К ним 
относятся, к примеру, сти-
хийные бедствия. А наше-
го же водителя дергали на 
маршруты без какой-либо 
уважительной причины. К 
сожалению, сегодня многие 
рабочие оказываются в по-
добных ситуациях, но никто 
из них до сих пор не оза-
ботился тем, что их права 
нарушаются. И это притом, 
что принудительный труд 
запрещен международными 
конвенциями, Конституцией 
РФ и ТК. Во всем мире за 
принудительный труд рабо-
тодателя сажают, как и за 
зарплаты «в конвертах». А 
у нас – нет. 
Расслоение общества в 

наши дни достигло небыва-

лых масштабов. Так, дирек-
тора заводов получают ино-
гда в 20 и более раз больше 
рабочих. И никто ничего не 
может с этим поделать, по-
тому что нет в нашей стране 
нормативных актов, которые 
бы контролировали этот во-
прос. А при советской вла-
сти такие законодательные 
рычаги были, размер зар-
платы работодателя фик-
сировался. Сейчас же во 
всех европейских странах 
руководители получают все-
го лишь в два с половиной 
раза больше, чем их под-
чиненные! Сегодня комму-
нисты пытаются привлечь 
внимание власти к этой 
проблеме. К примеру, Ми-

хаил Таранцов в прошлом 
году вынес на рассмотре-
ние Волгоградской област-
ной Думы закон «Об оплате 
труда», согласно которому 
на условиях договоренности 
между рабочим и работода-
телем зарплата последнего 
могла бы быть максимум в 
восемь раз больше, чем у 
первого. Как только чинов-
ники услышали содержание 
этого законопроекта, тут же 
принялись возмущаться, го-
воря, что это ущемляет их 
права. Но ведь отсутствие 
контроля со стороны госу-
дарства в этой сфере при-
водит к серьезным послед-
ствиям. Вот только один 
пример: если работодатель 
назначает рабочим мизер-
ную зарплату, то подоход-
ного налога с нее не идет, а 
значит и бюджет должным 
образом не пополняется, а 

когда же казна пустует, воз-
никают трудности с обеспе-
чением заработной платой 
учителей, врачей и работ-
ников культуры. 
Решить существующие 

проблемы мы, коммунисты, 
можем, только объединив-
шись с рабочим классом. 
Сегодня пролетариям не-
обходимо доходчиво разъ-
яснять их права и обязан-
ности. Областному отде-
лению надо понимать, что 
наибольшего результата 
мы добьемся, если станем 
активно доносить нашу по-
зицию через интернет. На 
сайте обкома нужно разме-
щать большое количество 

материалов с броскими за-
головками, в которых будет 
говориться о том, что рабо-
чих их хозяева обманывают, 
а в самих текстах должно 
содержаться доходчивое 
разъяснение происходяще-
го. С фактами и примерами. 
Так мы будем постепенно 
формировать обществен-
ное мнение. Кроме того, 
обкому следует добиться 
времени на областном теле-
видении и заполнять эфир 
такой же информацией. 
Помимо этого, рабочим се-
годня необходимо консоли-
дироваться с профсоюзами, 
а коммунистам налаживать 
тесные связи с трудовыми 
коллективами. А если мы 
будем сидеть и поодиночке 
переживать, что капитали-
сты бессовестно эксплуати-
руют рабочий класс, то все 

останется без изменений. 

Из доклада Г.А. Зюга-
нова «Положение рабоче-
го класса в России и за-
дачи КПРФ по усилению 
влияния в пролетарской 
среде»: «Каждый комму-
нист  должен  помнить: 
Программа КПРФ опреде-
лила приоритеты нашей 
деятельности в пролетар-
ской среде. Это внесение 
социалистического созна-
ния в массы. Пропаганда 
идеи о ведущей роли ра-
бочего класса в борьбе 
за возвращение России 
на путь социализма тре-
бует активизации нашей 

идеологической работы». 

Веснихин Юрий Евге-
ньевич, коммунист п/о 
«Пламя» Краснооктябрь-
ского РК КПРФ: «Основная 
цель Коммунистической 
партии состоит в том, чтобы 
в ходе длительной, упорной, 
разнообразной, всесторон-
ней работы накапливать не-
обходимые знания и опыт, 
развивать политическое 
чутьё для быстрого и пра-
вильного решения сложных 
политических вопросов. Ес-
ли мы – партия пролетариа-
та, если мы хотим увлечь за 
собой массы (ведь без это-
го рискуем остаться просто 
говорунами), то должны по-
мочь рабочему классу осо-
знать нашу правоту, разъяс-
нять рабочим их положение 
при капитализме, следить 
за действительным состоя-

нием сознательности и под-
готовленности пролетариа-
та. Мы должны донести до 
людей, почему социализм 
неизбежен, в чём его значе-
ние, его сущность и сила, а 
также показать, какие суще-
ствующие проблемы он мо-
жет решить. Если широкие 
массы не поймут этого, зна-
чит, мы не смогли убедить 
их, значит, нам ещё самим 
надо учиться. А много ли у 
нас найдётся коммунистов, 
которые хорошо разбира-
ются в вопросе построения 
социализма?»

Из доклада Г.А. Зюга-
нова «Положение рабоче-
го класса в России и за-

дачи КПРФ по усилению 
влияния в пролетарской 
среде»: «Россия вновь 
вступает в исключитель-
но сложный период. Что-
бы провести трудовой 
народ сквозь суровые 
испытания, стране нуж-
на сильная партия самой 
массовой — пролетарской 
— части нашего общества. 
Сегодня мы просто обя-
заны сказать: «Есть такая 
партия!» Мы призваны на-
полнить это утверждение 
конкретной, слаженной и 
результативной работой».

Остряков Николай Семе-
нович, коммунист Тракто-
розаводского районного 
отделения КПРФ: «Вместе 
с Советским Союзом для на-
шей страны ушло в прошлое 
и исполнение требований 
охраны труда. Это породило 

множество губительных по-
следствий. Сегодня по всей 
России разрушено боль-
шинство фабрик и заводов. 
В Волгограде относительно 
стабильно работает только 
«Волгограднефтемаш», об-
служивающий газовиков и 
нефтяников. В регионе за-
брошены пахотные земли, 
животноводческие фермы 
и птицефабрики приказали 
долго жить. Это происходит 
только потому, что тот образ 
жизни, та парадигма мыш-
ления, что были навязаны 
капиталистами россиянам, 
не встречают сопротивле-
ния. Рабочий класс разоб-
щен. И в таком состоянии 
им можно легко управлять: 
кого-то прикормить, а кого-
то заморить. Есть и еще 
одна проблема: сегодня 
профсоюзы превратились 
из защитников интересов 
рабочих в носителей инте-
ресов владельцев заводов 
и в защитников существую-
щей антинародной власти. 
На одном из митингов, 

организованном с подачи 
чиновников, лидером про-
фсоюза  Волгоградского 
алюминиевого завода (за-
крытого через два месяца 
после этой акции), было 
заявлено, что он во главе 
с «рабочей» делегацией 
преодолел путь в тысячу 
километров  до  Москвы , 
чтобы поддержать одного 
из кандидатов в президен-
ты. Поддержано избранный, 
в том числе и с помощью 
этого профбосса, глава го-
сударства так и не услышал 
просьбу рабочих не закры-
вать их предприятие. 
Сегодня пролетариат до 

конца не осознает своего по-
ложения. Повсеместно на-
рушаются права учителей, 
врачей, работников культу-
ры, но все они продолжают 
не предпринимать никаких 
действий по защите своих 
интересов. 
Таким образом, перед 

нами сегодня стоит целый 
ряд задач, которые ком-
мунистам надо решать в 
тесном союзе с рабочим 
классом. Об этом четко и 
аргументировано сказал в 
своем докладе к октябрь-
скому пленуму Председа-
тель ЦК КПРФ Г.А. Зюганов. 
На мой взгляд, к положени-
ям, изложенным Геннади-
ем Андреевичем, можно 
добавить следующие: во-
первых, необходимо убе-
дить граждан в ошибочно-
сти мнения о том, что КПРФ 
якобы слилась с властью 
и является ее союзницей; 
во -вторых ,  депутатам -
коммунистам следует вый-
ти на заседание областной 
Думы с законодательной 
инициативой о возможно-
сти присоединяться про-
фсоюзам к политическим 
организациям на правах 
коллек тивного  имени ; 
в-третьих, в соответствии 
с этой инициативой внести 
изменения в устав КПРФ. 
Сбросим с себя остат-

ки безразличия и начнем 
борьбу за пролетариат!»

Анастасия Веденеева

ÍÅÒ ÓÃÍÅÒÅÍÈÞ ÐÀÁÎ×ÅÃÎ ÊËÀÑÑÀ! 
Мы продолжаем серию публикаций, посвящённых октябрьскому Пленуму ЦК КПРФ. Редакция «Сталинградской трибуны» обратилась к своим 

читателям с вопросом о том, как они оценивают положение пролетариата в современной России и что, на их взгляд, может сделать 
областное отделение КПРФ для выхода из сложившийся ситуации. Представляем вашему вниманию полученные ответы. 


