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Êîëîíêà ðåäàêòîðà:

ÏÎÐÀ ÎÏÐÅÄÅËÈÒÜÑß
Четверть�ве�а�–�это�мно�о.�Ленин�,�партии�большеви�ов�и�рабочее-�рестьян-

с�ой�Советс�ой�власти�было�достаточно�пяти�лет,�чтобы�собрать�разваливш�ю-

ся�на�части�бывш�ю�империю�в�Советс�ий�Союз,�прист�пить���реализации�плана

ГОЭРЛО,����льт�рной�революции,�ввести�«золотой�червонец»�и�преодолеть�раз-

р�х��дв�х�войн.

Четверть�ве�а�–�это�мно�о.�Сталин��и�ВКП(б)�десять�лет�потребовалось,�чтобы
модернизировать�промышленность,�преобразовать�село,�перевоор�жить�армию,

на�что�др�&им�державам�потребовалось�от�50�до�100�лет.�А�после�Вели�ой�Побе-

ды�над�фашизированной�Европой�СССР�за�3,5�&ода�восстановил��ровень�довоен-

но&о�производства�и�раньше�Вели�обритании�избавился�от��арточной�системы.

Уже�в�1949�&.�Советс�ий�Союз�обладал�атомной�бомбой,�а�затем�и�водородной.

У�страны�имелись�передовая�на��а�и��лассные��чёные�и��онстр��тора,�л�чшие�в

мире�системы�бесплатно&о�образования�и�здравоохранения.�57�лет�назад�СССР

прист�пил���освоению��осмичес�о&о�пространства,�выведя�на�орбит��4�о�тября

1957�&.��ис��сственный�Сп�тни��Земли.�А�были�ещё�и�атомный�ледо�ол�«Ленин»,

и�с�да�на�подводных��рыльях�и�э�ранопланы��онстр��тора�Р.Але�сеева,�и�&а&а-

ринс�ий�старт,�и�&и&антс�ие�строй�и�социализма,�и�освоение�бо&атств�Сибири.

Мно&о�че&о�хороше&о�было.�За�счёт�это&о�все&о�живём�и�се&одня.�Да�толь�о�вот

исся�ли�рес�рсы,�оставленные�нам�отцами�и�дедами.�Если�не� всё,� то�очень

мно&ое�пор�шили,�да�по&рабили.

За�последние�четверть�ве�а�ниче&о�п�тно&о�не�создано.�Нельзя�же�пола&ать
созиданием�разр�шение�державы,� �отор�ю�собирали�пред�и�столетиями.�Те-

перь�эти�ос�ол�и�вели�ой�Отчизны�нашей�охвачены�пожарами�войн.�Гибн�т�и

переживают�лихо�наши�соотечественни�и.�Та��бывало�в�истории,�но�все&да�р�с-

с�ие�люди�находили�в�себе�силы�подняться�и�сплотить�во�р�&�себя�иные�братс-

�ие�народы.�Пора�пришла�и�се&одня,�ибо�очевидно,�что�мин�ли�25�лет��апитали-

стичес�о&о�«созидания»,�движения���«рын��»�и�«демо�ратии»,�но�бла&а�народ��и

стране�это�не�принесло.

Четверть�ве�а�–�это�мно�о.�За�последние�25�лет�нас�в�Ульяновс�ой�области
при��апитализме�стало�на�200�тысяч�челове��меньше,�а�должно�было�быть�при

социализме�на�250�тысяч�челове��больше.�И�страна�от�б�рж�азных�реформ�и

преобразований�народом�ос��дела.

Четверть�ве�а�–�это�мно�о.�Здесь�и�ав&�стовс�ий�переворот�1991�&.,�и�бело-
вежс�ий�с&овор�Ельцина�и�прест�пных�е&о�подельни�ов�по�развал��СССР.�Это�и

расстрел�Верховно&о�Совета�РСФСР�в�о�тябре�1993�&.,�и�две�«чеченс�ие�войны»,

и�&рабительс�ая�приватизация,�и�обо&ащение�оли&архата�при�обнищании�о&ром-

ных�масс�населения,�и�непре�ращающиеся�террористичес�ие�а�ты,�дефолты�и

�ризисы,�рост�тарифов�ЖКХ,�цен�на�предметы�первой�необходимости.

Это�–�КАПИТАЛИЗМ!
Этот� �апитализм�чреват� �тратой�национальной�независимости�и� территори-

альной�целостности�страны,�новыми�бедствиями�и� человечес�ими�жертвами.

Это�должен�осознать��аждый�ещё�способный�д�мать�челове��и�&ражданин.�На-

ционально�ориентированн�ю�полити���проповед�ющие�б�рж�азные�ценности�&ос-

пода�проводить�в�России�не�мо&�т,�и�не�б�д�т.��Они�подвер&ли�стран��насилию�и

расчленению.�Это�фа�т!�Они�разорили�э�ономи���России�и�вывозят�за�её�преде-
лы�неправедно�нажитые�&и&антс�ие��апиталы.�Это� -�фа�т!� �Они��з�рпировали
власть�в�стране�и�не�раз��не�спросили�население,�в��а�ом�общественном�строе

оно�заинтересовано.�Болтая�о�демо�ратии,�они�не�провели�ни�одних�честных

выборов�и�превратили�сам��власть�в��орм�ш���для�себя�и�своих�близ�их.�У�них

�апиталы�на�Западе,�а�собственность�–�в�швейцариях,�вели�обританиях,�в�США.

И�это�–�фа�т!
Приближается�100-летний�юбилей�Вели�ой�О�тябрьс�ой�революции.�Пора�на-

помнить�б�рж�азии�и�б�рж�азным�властям�о�том,�что�тр�дящиеся�способны��б-

рать�не&одный�правящий�режим,�что�след�ет�проводить�полити���не�в�интересах

�з�ой�&р�ппы�оли&архов�и��орр�мпированных�чиновни�ов.�И�напомнить�это�н�ж-

но,�не�от�ладывая�столь�необходимое�дело�на�потом.�Нынче�дешевле�обойдёт-

ся.

Если�в�рядах�демонстрантов�7�ноября�2014� &ода�в�Ульяновс�е�б�д�т�15-20

тысяч�челове��с�требованиями�«НЕТ�РОСТУ�ТАРИФОВ!»�и�«ЖУЛИКОВ�И�КОРРУП-
ЦИОНЕРОВ�–�ВОН�ИЗ�ВЛАСТИ!»,�деятели�из�«жёлто&о�дома»�не�посмеют�и�далее
творить�то,�что�творили�до�настояще&о�времени.�И�если�та�ое�сл�чится�повсе-

местно�по�всей�стране�–�смена�социально-э�ономичес�о&о���рса�&арантирова-

на.�На�то�они�и�демонстрации,�на�то�они�и�митин&и,�чтобы�объединить�людей�и

дать�понять�временно�власть�обретшим,�что�народ�им�и�по�шап�е�дать�может.

Об�этом�свидетельств�ют�и�референд�м�в�Шотландии.�Вон��а��в�Лондоне�зас�-

етились,� и�обещания�стали�раздавать.�И�жители�Каталонии�поб�дили�прави-

тельство�в�Мадриде�за&олосить�об�общенациональных�испанс�их�интересах�и

полити�е�в�интересах�всех�и��аждо&о.

Чтобы�сохранить�Россию,�необходимо�разверн�ть�её���социализм�.

За�это�выст�пает�абсолютное�большинство�&раждан�страны.

ЧЕТВЕРТЬ�ВЕКА�РАЗРУШИТЕЛЬНЫХ�БУРЖУАЗНЫХ�РЕФОРМ�ПРОШЛИ.
ВРЕМЯ�ДЕЙСТВОВАТЬ!

Ч�десное� видение
� Это� было� после� падения� Берлина.Советс�ие� войс�а� направлялись� �� Эльбе.

П�ть� � лежал� через�множество� «дорфов»,� «б�ртов»� и� «штадтов».�И� вдр� � перед� �о-

лонной� выросла� бронзовая�фи �ра�Ленина.� То� не� был�мираж.�На� площади� стоял

памятни��Владимир��Ильич�...� По� �олоннам� по�атилось,� �а��морс�ая� волна:� «Ле-

нин!»� В� возд�х� полетели� пилот�и,� мо �чее� «�ра»�  рян�ло� над� площадью.� Знаме-

носцы� сняли� чехлы,� разверн�ли�боевые� знамена,� и� воины�двин�лись�мимо�памят-

ни�а� торжественным�маршем.� Толпы� освобожденных� из�фашистс�ой� неволи� �а-

тились� через�Эйслебен�мно о�дней,� и� не�было� сре-

ди�них� ни�одно о,� �то� не�расположился�бы� �� памят-

ни�а,� �а�� под� �ровом�Родины.

Памятни�� Ильич�� и� се одня� стоит� в� Эйслебене.

На� пьедестале� воспроизведен� тот� самый� те�ст,� что

сначала� был� написан� на� простой� дос�е:� «Этот� па-

мятни��был�похищен�немец�ими�военными�прест�п-

ни�ами� в� России.� Е о� намеревались� переплавить,

чтобы� продлить� прест�пн�ю� войн�.� Этом�� воспре-

пятствовали� антифашисты� завода� «Кр� хютте».�Они

спрятали� памятни�.� В� честь� Красной� Армии� памят-

ни�� был� �становлен� антифашистами�2� июля� 1945�  .

на� этой� площади».

...1941�  од.� Гитлеровс�ие� орды,� втор шись� в�Советс��ю� стран�,�  рабили�и� �нич-

тожали� наши�  орода� и� села.� Где-то� в� Донбассе� или� на� Киевщине,� в� Запорожье

или� на� Смоленщине� они� сняли� с� постамента� любовно� воздви н�тый� советс�им

народом� памятни�� Ленин�,� по р�зили� на� железнодорожн�ю� платформ�� и� отпра-

вили�в� «третью�империю»�для�переплав�и.�Образ�Ленина�вызывал���нацистов�смер-

тельный� страх.�Фашистс�ие� разбойни�и� пытались� придать� с��льпт�ре� черты� бес-

форменной�  лыбы:� залепили�бронзов�ю�фи �р��  линой,� по�расили� �рас�ой.�Именно

в� та�ом� виде�шеститонная�  лыба� бронзы� прибыла� в� Катовицы.�Польс�ие�мастера

�знали� в� �онт�рах�  лыбы�фи �р�� то о,� чье�имя�нельзя�было�произносить� всл�х� при

фашистах;� за� одно� �поминание� это о� имени� нацисты� бросали� людей� в� �онцент-

рационные� ла еря.� Но� �а�� ни� бесновались� нацисты,� имя� это� все� равно� жило� в

сердцах� тр�дящихся,� проб�ждая� надежд�� и� вер�� в� торжество� вели�их� идей…�Ма-

стера� пере лян�лись.� Старший� пост�чал�молот�ом� по�  лыбе,� от�олол�  лин�,� по-

�овырялся,� �а�� бы� снимая� проб�� металла,� снял�шап��� и,� по�лонившись� немц�,

с�азал:� «То� не�можно� переплавить� в� наших� печах.� Ни�а�� не�можно!».

Целый�  од� бронзовый�мон�мент,� точно� призра�,� п�тешествовал� по�фашистс�ой

Германии,� и� ни де� не� находилось� ни� та�ой� печи,� ни� та�о о� о ня,� что� мо ли� бы

�ничтожить� образ,� в� �отором� воплотилось� само� бессмертие.

Ос�ал� наци�ов
� 28.09.2014�  .� вандалы� снесли� памятни��Ленин�� на� площади�Свободы� в� Харь�о-

ве.� Трансляция� националистичес�о о� б�йства�шла� в� прямом� эфире.�Милиция� не

вмешивалась� в� происходящее.� 29.09.2014�  .� из�веченный� памятни��Ленин�� �вез-

ли� на� тан�овый� завод.� На лое� прест�пление� ни�о о� не� оставило� равнод�шным.

Тысячи� харь�овчан� непрерывно�шли� �� пьедестал�,� молча� возла али� цветы.� Для

пожилых�  орожан� происшедшее� воспринималось� та�,� словно� их� прошл�ю� и� на-

стоящ�ю�жизнь� перечер�н�ли� сине-желтой� полосой.� Рядом� с� ними� весь� день� ис-

�ала� и� не� находила� себя�молодежь.�Они,� с�орее,� ч�вствовали,� чем� понимали,� что

их� б�д�щее� та�же� перечер�н�ли� ни�чемные� люди.�Придя� в� себя,� люди,� не� таясь,

ос�ждали� власть� и� бандитов.� Очевидно,� �дар� Киева� за� Побед��Донбасса� Ленин

принял� на� себя.� Поэтом�� харь�овс�ий� памятни��Ленин�� –� не� символ� поражения.

Он� символ� победы�и� �� том��же� относится� �� ��льт�рном�� наследию� все о� У�раин-

с�о о� народа.� Поэтом�� нет� сомнения:� памятни�� Ленин�� б�дет� восстановлен.

Анатолий	КОВТУН,	Харь�ов

СОХРАНИТЬ
 ПАМЯТЬ

В�то�время,��о&да�на�У�раине�наследни�и�нацистов

разверн�ли�о&олтел�ю�войн��с�памятни�ами�В.И.Ле-

нин�,�с�мон�ментами�в�честь�советс�их�воинов,� �на

родине�Владимира�Ильича��омм�нисты�и�их�сторон-

ни�и�приводят�в�порядо��захоронения�тех,��то�отсто-

ял�честь�и�независимость�СССР.

Комм�нисты�Барышс�о&о�района�взяли�на�себя�обя-

зательство�привести�в�порядо��памятни�и�советс�ой

эпохи,�имеющиеся�на�данной�территории.�И�слова��

них�не�расходятся�с�делами.�При�а�тивном��частии

ветерана�Вели�ой�Отечественной�войны�К.Д.Прыт�о-

ва,�перво&о�се�ретаря�рай�ома�КПРФ�В.В.Че��ш�и-

на,� ветерана�Воор�жённых�сил�СССР�Б.А.Крылова,

В.Е.Киреева�и�др�&их�произведён�ремонт�дв�х�памят-

ни�ов�В.И.Ленин�.

Что�отрадно,�в�одном�ряд��с�необандеровцами�не�пожелали�о�азаться�р��ово-

дители�отдельных�м�ниципальных�образований�Ульяновс�ой�области.�Та�,�мно&о

лет�власти�не�замечали,� что�в�п.�Язы�ово�Карс�нс�о&о�района�разр�шается�па-

мятни��В.И.Ленин�.�Теперь�власти�е&о�отреставрировали.

Æèâè, Èëüè÷!
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Ровно�через�три��ода�мы�от-
метим� 100-летний�юбилей
Вели�ой�О�тябрьс�ой�соци-
алистичес�ой� революции.
Революция��ардинально�из-
менила� ход�мировой� исто-
рии.�Борьба�масс�преодоле-
ла� тысячи� лет� сословно�о
деления.�Рабочие�и��ресть-
яне� России� создали� �ос�-
дарство� ново�о� типа� и
предъявили� мир�� �ни�аль-
ный,� �ероичес�ий� опыт� со-
циалистичес�о�о� созида-
ния.� И� се�одня� про�рамма
КПРФ��тверждает:�«Несмот-
ря�на�временные�отст�пле-
ния�революционно�о�движе-
ния,� современная� эпоха
представляет� собой� пере-
ход�от��апитализма���соци-
ализм�».

КАПИТАЛИЗМ�РЕАКЦИОННЫЙ,
КОМПРАДОРСКИЙ,

БЕСПЕРСПЕКТИВНЫЙ
Советс�ий
социализм
создал
вели�ий

д�ховный
потенциал
и
мо��чие
производительные
силы.
Рестав-
рированный
в
России
�апитализм
был
не
в
состоянии
их
осво-
ить.
Та�ово
родимое
пятно
всех
«новых
�ос�дарств»
на
просто-
рах
СССР.
И
толь�о
Белор�ссия,
от�азавшись
от
войны
с
совет-
с�им
наследием
и
впитав
все
л�чшее,
быстро
преодолела
ре�-
ресс
в
социально-э�ономичес�ом
развитии.
Мы
можем
дать
точ-
н�ю
хара�теристи��
возни�ше�о
на
постсоветс�ом
простран-
стве
�апитализма.
Во-первых,
это
общество
ре�рессивное
и
реа�ционное.
По

мно�им
по�азателям
э�ономи�а
России
от�атилась
на
пятьде-
сят
лет
назад.
Се�одня
для
нее
хара�терны:
слабость
промыш-
ленности
и
сельс�о�о
хозяйства,
полная
зависимость
от
импор-
та,
�трата
хозяйственных
связей
со
странами
СНГ
и
мно�ими
странами
мира,
�щербная
денежно-�редитная
полити�а,
разр�-
шенная
инфрастр��т�ра.
Это
привело
�
отставанию
от
развитых
�ос�дарств
по
всей
основной
номен�лат�ре
промышленной
про-
д��ции
в
5
раз.
27%
ВВП
России
обеспечивается
вн�тренней
тор�овлей.
В
США

этот
по�азатель
-
17%,
а
в
Китае
–
9%.
В
Германии
обрабатывающая
промышленность
занимает
84%
от
ВВП,
в
России
–
13%.
Де�радир�ет
�а�
материально-техничес-
�ая
база,
та�
и
�адровый
состав.
Во-вторых,
реставрированный
в
стране
�апитализм
являет-

ся
паразитичес�им.
Численность
�осаппарата
в
России
вдвое
больше,
чем
во
всем
Советс�ом
Союзе.
Ус�оренно
растет
число
занятых
в
полиции,
вн�тренних
войс�ах
и
др��их
силовых
стр��-
т�рах,
�роме
армии.
С
2000
�.
численность
работни�ов
в
про-
мышленности
со�ратилась
более
чем
на
2
млн
челове�.
За
этот
период
на
полтора
миллиона
выросло
число
занятых
операция-
ми
с
недвижимостью.
Работни�ов
бан�овс�о-финансово�о
се�-
тора
стало
больше
на
1,2
млн
челове�.
Налицо
рост
численнос-
ти
тех,
�то
связан
со
спе��лятивно-ростовщичес�ой
деятельно-
стью.
Не
создавая
материальных
и
д�ховных
бла�,
они
парази-
тир�ют
на
реальном
производстве.
Третий�вывод:
родовой
призна�
российс�о�о
�р�пно�о
�а-

питала
–
е�о
�омпрадорс�ий
хара�тер.
Интереса
�
формирова-
нию
национально�о
рын�а
�
не�о
не
было
изначально.
Более
то�о,
он
�сердно
разр�шал
народно-хозяйственный
�омпле�с,
�оторый
�арантировал
о�ромной
стране
мощный
вн�тренний
рыно�.
В
отечественном
�апитале
доминир�ют
два
се�тора:
э�-
спортно-сырьевой
и
бан�овс�ий.
Др��ие
се�тора
э�ономи�и,
особенно
на��оем�ие,
беспощадно
�ничтожали.
Все
последнее
время
зона
та�о�о
�апитала
толь�о
расширялась.
Это
относится
даже
�
военно-промышленном�
�омпле�с�.
Он
зависит
от
им-
порта
�омпле�т�ющих,
во
мно�ом
сориентирован
на
э�спорт
в
�щерб
потребностям
собственной
армии.
Из-за
в�лючения
в
совместные
предприятия
с
заморс�им
�апиталом
он
�трачивает
национальный
хара�тер.
Это
дает
возможность
правительств�
США
�повать
на
э�ономичес�ие
и
техноло�ичес�ие
сан�ции
про-
тив
России
в
военно-промышленной
сфере.
Компрадорс�ий
�апитализм
превратил
Россию
в
дойн�ю
�о-

ров�
империалистов.
Ги�антс�ие
средства
еже�одно
�те�ают
из
страны.
Толь�о
за
первое
пол��одие
это�о
�ода
за
р�беж
выве-
дено
80
млрд
долларов,
или
3,8
трлн
р�блей.
Менее
1%
этой
с�ммы
достаточно,
чтобы
на
важнейших
направлениях
на�чно-
техничес�о�о
про�ресса
ос�ществить
про�раммы
прорывно�о
хара�тера.
Причем
день�и
�шли
в
э�ономи��
тех
стран,
что
давят
на
Россию
сан�циями.
Про�нозир�ется,
что
объем
выведенно�о
�апитала
превысит
в
этом
�од�
150
млрд
долларов.
Интересы
�омпрадорс�о�о
�апитала
обсл�живают
полити�и.

В
Госд�ме
толь�о
фра�ция
КПРФ
последовательно
боролась
с
«Единой
Россией»,
�о�да
та
протас�ивала
за�оны,
позволявшие
брать
нео�раниченные
�редиты
в
зар�бежных
бан�ах
и
свобод-
но
выводить
�апиталы
из
страны.
Партия
власти
сначала
позво-
лила
внешним
силам
пол�чить
механизмы
�онтроля
над
россий-

Из�до�лада��Геннадия�ЗЮГАНОВА��на�плен�ме�ЦК�КПРФ

с�ой
э�ономи�ой,
а
теперь
жал�ется
на
зар�бежных
зло�мышленни�ов.
Став
сырьевым
придат�ом,
страна
платит
все
более
доро��ю
цен�
за
амери�ан-
с�ие
техноло�ии
–
даже
за
�старев-
шие.
За
франц�зс�ие
 «Мистрали»,
японс�ие
«Тойоты»,
итальянс��ю
об�вь
и
т�рец�ие
помидоры
мы
расплачива-
емся
не
просто
нефтедолларами,
а
разр�шением
собственной
э�ономи�и.
Четвертое
 свойство
 �р�пно�о
и

средне�о
�апитала
России:
он
имеет
оли�архичес�ий
хара�тер.
Ито�овый�вывод:
реставрирован-

ный
в
России
�апитализм,
являясь
ре�-
рессивным
и
паразитичес�им,
оли�ар-
хичес�им
и
�омпрадорс�им,
истори-
чес�и
обречен.
КПРФ
имеет
своей
страте�ичес�ой

целью
смен�
производственных
отно-
шений
и
ли�видацию
э�спл�атации
тр�да.
Для
это�о
предстоит
ли�види-
ровать
 частн�ю
 собственность
 на
средства
производства.
Сама
б�рж�а-
зия
не
от�ажется
добровольно
от
э�с-
пл�атации
тр�да
�апиталом,
от
по�они
за
прибылью.

СТРАНА�В�КЛУБКЕ
ПРОТИВОРЕЧИЙ

Россия
пережила
временное
отст�пление
социализма
и
рес-
таврацию
всевластия
частной
собственности.
Капитализм
вновь
рас�олол
стран�
на
два
основных
�ласса:
б�рж�азию
и
проле-
тариат.
В
общество
насильно
возвращена
система
противоре-
чий,
прис�щих
доо�тябрьс�ой
России.
Расслоение
российс�о�о
общества
доведено
до
небывалой

им�щественной
поляризации.
Се�одня
по
данным
�осстатисти-
�и
47,4%
всей
денежной
массы
в
стране
сосредоточены
в
р��ах
20%
наиболее
обеспеченно�о
населения.
В
то
же
время
�
20%
�раждан
с
самыми
низ�ими
доходами
остается
все�о
5,2%
от
общей
массы
дене�.
Россия
превращена
в
стран�
бедня�ов.
По
расчетам
Минэ�ономразвития
в
2014
�.
�ровень
бедности
в
стра-
не
составит
12,5%
населения,
или
почти
18
млн
челове�.
Инсти-
т�т
социоло�ии
РАН
оп�бли�овал
рез�льтаты
собственных
ис-
следований:
в
зоне
бедности
–
30%
соотечественни�ов.
Т�да
их
затол�н�ла
ди�тат�ра
�омпрадорс�о�о
�апитала.
Положение
абсолютно�о
большинства
�раждан
�х�дшается.
2015
�.
не
при-
несет
обле�чения.
Социальные
статьи
бюджетов
�резаются.
Граждан
ожидает
повышение
нало�а
на
недвижимость.
В
прави-
тельстве
обс�ждаются
и
др��ие
способы
повышения
нало�овой
на�р�з�и.
Сторонни�и
частной
собственности
обещали
народ�
с�ачо�
в
бла�опол�чный
и
яр�ий
«цивилизованный
мир».
Но
он
о�азался
провалом
в
бедность.
Созданный
советс�ой
системой
социалистичес�ий
образ

жизни
сломан.
Стержнем
е�о
��манистичес�их
ценностей
было
�важение
�
челове��-тр�жени��.
Тр�д
при
социализме
оцени-
вался
не
толь�о
зарплатой,
но
и
бесплатным
предоставлением
�вартиры,
п�тев�ами
в
дома
отдыха
и
санатории
и
т.д.
Се�одня
��льт
тр�да
заменен
пропа�андой
нетр�довых
доходов,
��льтом
воровства
и
стяжательства.
Неотъемлемой
чертой
социалистичес�о�о
образа
жизни
были

взаимопомощь,
сотр�дничество,
�олле�тивизм.
Обмен
опытом
и
знаниями
помо�ал
формированию
�стойчивых
тр�довых
�ол-
ле�тивов.
Се�одня
на
предприятиях
�осподств�ет
иная
система
отношений.
Она
формир�ет
отч�ждение
межд�
социальными
сло-
ями.
В
�словиях
�апитализма
россияне
стол�н�лись
и
с
ростом
межнациональных
�онфли�тов,
�родством
меж�онфессиональ-
ных
�онфли�тов.
Провоцир�ется
вражда
межд�
христианством
и
исламом.
Все
это
бьет
по
России
с
ее
мно�онациональным
на-
родом.
Сит�ация
с
введением
сан�ций
Запада
против
России
на�лядно
выявила
противоречия
межд�
объе�тивными
потреб-
ностями
страны
и
проводимым
��рсом.
Толь�о
�омм�нисты
про-
тивостояли
принятию
Земельно�о
�оде�са.
Он
позволил
рас-
продавать
российс��ю
землю,
передавать
ее
в
собственность
тех,
�то
на
ней
не
работает,
и
даже
не
имеет
с
Россией
ниче�о
обще�о.
Теперь,
�о�да
сан�ции
�осн�лись
поставо�
продоволь-
ствия,
зас�етились
и
те,
�то
�р�шил
сельс�ое
хозяйство.
Пол�-
чается,
что
вспомнить
про
отечественных
производителей
власть
способна
толь�о
из-за
�онфли�та
с
Западом?
Не
может
�спеш-
но
развиваться
страна,
если
ее
производитель
�повает
на
под-
держ��
�ос�дарства
толь�о
в
аварийной
сит�ации.
Среди
иници-
атив
КПРФ
–
прое�ты
за�онов
о
продовольственной
безопасно-
сти
и
о
паритете
цен.
Они
были
от�лонены,
�а�
и
предложения
о
развитии
сельхозмашиностроения.
Всё
это
на�лядно
��азывает
на
отношение
власти
�
�рестьянин�.
Наша
фра�ция
настаивала,
чтобы
не
менее
10%
расходной
части
бюджета
направлялось
на
поддерж��
сельс�о�о
хозяйства
и
связанных
с
ним
отраслей.
Одна�о
в
бюджете
на
эти
цели
выделялось
о�оло
одно�о
про-
цента.
В
общем
�л�б�е
противоречий
–
явный
�онфли�т
межд�
нор-

мами
Констит�ции
и
реальным
политичес�им
процессом.
Даже

массовые
выборы
��бернаторов
стали
свидетельством
небла-
�опол�чия.
Толь�о
11
�лав
ре�ионов
избирались
в
свои
сро�и,
а
19
–
досрочно.
Они
спешили
продлить
полномочия,
пре�расно
понимая,
что
в
след�ющем
�од�
сделать
это
б�дет
на
порядо�
сложнее.
Каждый
из
них
стремился
«поймать
волн�»
временно
поднявшейся
поп�лярности
центральной
власти
после
воссое-
динения
Крыма
с
Россией.
Ко�да
честных
выборов
по-прежнем�
нет,
весьма
фарисейс�и
зв�чат
призывы
аполо�етов
власти
�
обществ�
�онсолидироваться.
Анти�ризисная
про�рамма
КПРФ,
воплощенная
в
наших
за�онодательных
инициативах,
содержит
предложения,
способные
обеспечить
э�ономичес�ое
развитие
страны,
социально
защитить
малоим�щих,
женщин,
стари�ов,
«детей
войны».
По
всем
а�т�альным
темам
мы
�отовы
�
полно-
ценной
дис��ссии.
Но
выборы
не
стали
�атализатором
приня-
тия
сильных
и
�мных
решений.
Се�одня
мы
можем
�тверждать,
что
в
стране
сложилась
политичес�ая
система,
�оторая
ис�лю-
чает
сам�
возможность
обеспечения
честных
и
чистых
выборов.
Но
�омм�нисты
обязаны
сражаться
в
любых
�словиях.
На
фоне
«просевших»
ЛДПР
и
«Справедливой
России»
КПРФ
сохранила
свой
политичес�ий
вес.
От�ровенный
�рах
потерпели
силы
ли-
берально�о
тол�а
с
их
антинародной
э�ономичес�ой
про�рам-
мой
и
прово�ационной
позицией
по
Крым�
и
У�раине.
Стало
ясно
и
то,
что
мно�ие
ретивые
администраторы
не
сделали
н�ж-
ных
выводов
ни
из
��раинс�ой
сит�ации,
ни
из
проблем
в
миро-
вой
полити�е.
Они
не
хотят
понять,
что
стране
н�жен
новый
��рс,
новая
полити�а,
новая
�оманда.
Еще
одна
линия
противоречий
-
�онфли�т
дв�х
частей
�омп-

радорс�о�о
�апитала.
Одна
из
е�о
сторон
состоит
в
�нии
с
вла-
стью
и
надеется
отхватить
самые
жирные
��с�и
приватизир�е-
мой
�оссобственности.
На
др��ой
стороне
–
представители
�а-
питала
из
числа
«либералов».
Эти
были
в
фаворе
в
1990-е,
но
их
потеснили
при
переделе
собственности.
Гражданам
предла�а-
ют
считать
их
борьб�
с�тью
основных
противоречий
в
стране.
Но
это
дале�о
не
та�.
Ни�ом�
еще
не
�давалось
обман�ть
за�оны
общественно�о
развития.

УРОКИ�УКРАИНЫ
Ко�да
интересы
больших
социальных
�р�пп
противоположны,

острое
противоборство
неизбежно.
Это
на�лядно
проявилось
на
У�раине.
После
разр�шения
Советс�о�о
Союза
э�ономичес-
�ий
и
морально-политичес�ий
�ризис
там
стал
перманентным.
Недовольство
бедств�юще�о
народа
слилось
с
не�одованием
мало�о
и
средне�о
бизнеса.
«Ранний»
Майдан
в
ноябре–де�аб-
ре
2013
�.
имел
антиоли�архичес�ий
хара�тер.
Одна�о,
пос�оль��
протест
не
приобрел
�лассово�о
хара�тера,
он
был
использо-
ван
в
схват�е
дв�х
�ланов
�р�пной
б�рж�азии.
В
2014
�.
побед�
одержала
�р�ппиров�а,
объединившая
прозападные,
�райне
правые,
националистичес�ие
силы.
Мел�ая
б�рж�азия
и
люмпены
составляют
политичес�и
�о-

леблющ�юся
часть
общества.
При
определенных
�словиях
они
мо��т
стать
массовой
опорой
фашизма.
Та�
сл�чилось
в
Герма-
нии
в
30-х
��.
прошло�о
столетия.
На
Майдане
пострадавшая
от
оли�архата
мел�ая
б�рж�азия
и�рала
а�тивн�ю
роль.
Широ�о
были
представлены
и
де�лассированные
элементы
–
рез�льтат
обнищания
населения
в
б�рж�азной
У�раине.
Ища
альтернати-
в�
��нетению
и
произвол�
верхов,
мно�ие
��раинцы
пошли
за
ради�альным
национализмом.
Идеоло�ам
бандеровщины
�да-
лось
оболванить
значительн�ю
часть
общества.
Грем�чая
смесь,
�оторая
взорвала
У�раин�,
в�лючала
в
себя:
за�онное
недоволь-
ство
народа
постоянным
�х�дшением
свое�о
положения;
не�о-
дование
бизнеса
рейдерством
«семьи»
Ян��овича;
а�тивное
вмешательство
Запада
и
интри�и
проамери�анс�их
полити�ов,
направленные
на
разрыв
межд�
У�раиной
и
Россией.
Сделало
свое
дело
и
поведение
российс�ой
правящей
�р�ппиров�и.
При-
оритет
отдавался
отношениям
с
Западом
в
�щерб
развитию
связей
с
братс�ими
народами
СССР.
У�раина
о�азалась
на
пе-
риферии
внешней
полити�и
России.
В
ней
видели,
прежде
все-
�о,
территорию,
по
�оторой
проложена
�азовая
тр�ба.
К
февра-
лю
2014
�.
в
Киеве
�же
вовсю
работала
техноло�ия
псевдона-
родных
«революций».
В
рез�льтате
февральс�о�о
�оспереворо-
та
��раинс�ая
оли�архия
толь�о
�прочила
свои
позиции.
Ужес-
точение
социально-э�ономичес�ой
полити�и
населению
�аран-
тировано.
И
это
не
толь�о
противоречит
интересам
тр�дящихся,
но
и
подтверждает
мысль
В.И.
Ленина
о
том,
что
толь�о
«при
едином
действии
пролетариев
вели�ор�сс�их
и
��раинс�их
сво-
бодная
У�раина
возможна,
без
та�о�о
единства
о
ней
не
может
быть
и
речи».
Се�одня
Запад
плотно
опе�ает
��раинс��ю
элит�
с
целью

навсе�да
разверн�ть
ее
полити��
в
антироссийс�ое
р�сло.
Ин-
те�рация
в
ЕС
и
НАТО
означает
для
страны
�трат�
э�ономичес-
�ой,
политичес�ой
и
военной
самостоятельности.
На
У�раине
�становилась
прямая,
не
при�рытая
фи�овым
лист�ом
«демо�-
ратии»,
ди�тат�ра
воровс�ой
оли�архии.
Порошен�о,
Коломойс-
�ий,
Тар�та
и
др��ие
миллиардеры
не
толь�о
взяли
на
себя
ф�н-
�ции
прямо�о
�ос�правления.
Они
создали
свои
частные
армии
и
тайн�ю
полицию.
У�раин�
опро�идывают
в
х�дшие
времена
Латинс�ой
Амери�и,
�де
царил
полный
произвол,
а
опереточные
ди�таторы
опирались
на
«эс�адроны
смерти».
Захватив
власть,
наследни�и
Бандеры
т�т
же
разверн�ли
�ампанию
подавления
своих
политичес�их
оппонентов.
Началось
разр�шение
памят-
ни�ов
Ленин�
и
советс�им
воинам,
освободившим
У�раин�
от
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�итлеровс�ой
о���пации.
Верховная
рада
отменила
за�он,
раз-
решавший
использовать
р�сс�ий
язы�
в
�ачестве
второ�о
ре�ио-
нально�о.
Компартия
пережила
по�ромы
в
своих
помещениях
и
запреты
в
ряде
областей.
Физичес�ом�
насилию
подвер�ались
деп�таты
и
а�тивисты
КПУ
и
Партии
ре�ионов.
Ва�ханалия
разр�шения
привела
�
подъем�
движения
сопро-

тивления
в
Крым�
на
ю�о-восто�е
У�раины.
С
ор�жием
в
р��ах
люди
поднялись
на
свою
защит�.
Начался
новый
а�т
�ражданс-
�ой
войны.
С�щность
этих
событий
не
понять
без
анализа
рас-
станов�и
�лассовых
сил.
Э�ономи�а
У�раины,
�а�
и
др��их
со-
ветс�их
респ�бли�,
пережила
разр�шительн�ю
приватизацию
и
деинд�стриализацию.
Численность
промышленно�о
пролетари-
ата
рез�о
�меньшилась,
снизился
�ровень
е�о
ор�анизованнос-
ти.
Это
повлияло
на
баланс
�лассовых
сил.
Одна�о
промышлен-
ный
пролетариат
У�раины
не
был
�ничтожен
полностью.
В
наи-
большей
мере
он
сохранился
в
э�ономичес�и
развитых
ре�ио-
нах
ю�о-восто�а.
Не
сл�чайно
именно
здесь
х�нта
пол�чала
мощ-
ный
отпор.
Рабочий
�ласс
Новороссии
пре�расно
понимает,
что
разрыв
историчес�их
связей
с
Россией,
на
�отор�ю
ориентиро-
вана
прод��ция
их
предприятий,
влечет
за
собой
массов�ю
без-
работиц�
и
нищет�.
Классовое
сознание
миллионов
людей,
п�сть
и
не
выраженное
рельефно,
посл�жило
важной
основой
для
со-
противления
�з�рпаторам
власти
в
Киеве.
КПРФ
солидарна
с
�частни�ами
народно�о
сопротивления
на

У�раине,
храбро
выст�пившими
против
бандеровшины.
Россий-
с�ие
�омм�нисты
с
само�о
начала
предла�али
признать
Донец-
��ю
и
Л��анс��ю
народные
респ�бли�и,
а�тивно
помо�али
насе-
лению
Новороссии.
На
се�одняшний
день
нами
собрано
и
от-
правлено
свыше
1600
тонн
��манитарной
помощи.
Партия
де-
лает
все,
чтобы
привлечь
внимание
европейс�их
полити�ов
�
��розе
новой
большой
войны.
Направлено
специальное
обра-
щение
�
лидерам
Германии,
Франции
и
Италии,
стран,
особен-
но
пострадавших
от
�жасов
Второй
мировой
войны.
Не
стоит
забывать:
�тверждение
фашизма
в
Европе
начиналось
с
реп-
рессий
против
�омм�нистов.
Выражая
солидарность
с
Компар-
тией
У�раины,
мы
треб�ем
пре�ратить
преследование
наших
товарищей!
От
империалистичес�их
�р��ов
Запада
мы
треб�ем
пре�ратить
вмешательство
во
вн�тренние
дела
У�раины!
Их
�лас-
совый
интерес
абсолютно
понятен.
Колоссальный
дол�
США
в
17
трлн
долларов
делает
Вашин�тон
все
более
а�рессивным.
Решается
задача
захватить
рын�и
сбыта
У�раины,
запол�чить
ее
��оль,
железн�ю
р�д�,
месторождения
сланцево�о
�аза,
а
заод-
но
и
втисн�ть
стран�
в
обойм�
НАТО.
Крайне
опасна
попыт�а
свить
запальный
шн�р
новой
войны.
Мы
должны
рез�о
�силить
межд�народн�ю
борьб�
с
националистичес�ой
идеоло�ией,
вме-
сте
с
др��ими
про�рессивными
силами
разверн�ть
широ��ю
ан-
тивоенн�ю,
антинатовс��ю
�ампанию.
И,
�лавное,
мы
обязаны
�репить
пролетарс�ий
�остя�
борьбы
за
др��ой
мир,
за
социа-
лизм.
Ключевой
�ро�
��раинс�их
событий
та�ов:
толь�о
осознав
свои

�лассовые
интересы,
пролетариат
любой
страны
не
о�ажется
п�шечным
мясом
в
борьбе
б�рж�азных
�р�ппирово�,
не
станет
жертвой
«цветных
революций»,
политичес�их
спецпрое�тов
и
прочих
манип�ляций.
Ем�
�райне
необходимо
а�тивнее
��реп-
лять
и
поддерживать
свою
партию
–
партию
�омм�нистов.

АВАНГАРД�ГРЯДУЩИХ�ПЕРЕМЕН
XV
съезд
КПРФ
сделал
принципиальный
вывод:
«Кризис
�апи-

тализма
создает
все
более
не�стойчив�ю
и
опасн�ю
сит�ацию.
При
этом
формир�ется
целый
ряд
новых
возможностей
для
борь-
бы
за
социализм».
Общественная
собственность
формир�ется
толь�о
то�да,
�о�да
частное
владение
и
распоряжение
произ-
водственными
системами
становится
социально
невы�одным.
На�чно-техничес�ая
революция
�с�орила
данный
процесс.
Она
рез�о
�силила
автоматизацию
производства.
К.
Мар�с
не
толь-
�о
предс�азал
появление
та�их
производительных
сил,
но
и
обо-
сновал,
что
они
являются
техноло�ичес�ой
предпосыл�ой
дос-
тижения
социально�о
равенства.
Но
любая
тенденция
победит
толь�о
то�да,
�о�да
�
нее
есть
свои
выразители.
Концентрация
�апитала
обостряет
анта�онизм
межд�
б�рж�азией
и
пролета-
риатом.
По
данным
Росстата,
те,
�то
применяет
наемный
тр�д
и
пол�-

чает
прибыль,
составляют
1,2%
занято�о
населения.
Это
при-
мерно
850
тыс.
собственни�ов
средств
производства.
По
найм�
�
них
работает
66,5
млн
челове�.
В
среднем
один
�апиталист
э�спл�атир�ет
о�оло
80
наемных
работни�ов.
За
5
лет
числен-
ность
работодателей
�меньшилась
более
чем
на
200
тысяч.
Верный
призна�:
в
стране
идет
�онцентрация
�апитала.
Число
долларовых
миллиардеров
растет,
а
предпринимателей
сред-
ней
р��и
–
со�ращается.
Увеличивается
и
пролетаризация
на-
селения.
Ко�да
средний
�апиталист
вытесняется
с
рын�а,
он
стремится
сохранить
свое
дело,
со�ращает
рабочим
зарплат�,
интенсифицир�ет
их
тр�д,
повышает
норм�
э�спл�атации.
Самый
большой
отряд
работни�ов
наемно�о
тр�да
в
России
–

это

�валифицированные
рабочие.
Их
численность:
9,6
млн
че-
лове�.
О�оло
9
млн
насчитывается
в
рядах
инд�стриальных
ра-
бочих
средней
�валифи�ации.
Сюда
входят
операторы,
аппа-
ратчи�и,
машинисты
�станово�
и
машин.
7,5
млн
рабочих
не�ва-
лифицированных.
В
общей
сложности
это
дает
основания
отне-
сти
�
инд�стриальном�
рабочем�
�ласс�
примерно
26
млн
про-
летариев
–
более
трети
всех
наемных
работни�ов
в
стране.

О�оло
5,5
млн
рабочих
современной
России
тр�дятся
в
тор�ов-
ле,
бытовом
обсл�живании,
жилищно-�омм�нальном
хозяйстве.
Вместе
с
ними
общая
численность
�ородс�о�о
рабоче�о
�ласса
составляет
более
31
млн
челове�.
Еще
2,5
млн
наемных
рабочих
занято
в
сельс�ом
и
лесном
хозяйстве,
рыболовстве
и
рыбовод-
стве.
Гл�бо�о
ошибаются
те,
�то
�тверждает,
б�дто
в
стране
исчез
рабочий
�ласс.
Если
принять
эт�
странн�ю
ло�и��,
то
хлеб
теперь
выпе�ают
б�рж�и,
а
за
р�лем
автоб�сов
сидят
оли�архи...
Есть
стро�о
на�чный
�ритерий
отнесения
челове�а
и
�
рабочем�
�ласс�,
и
�
б�рж�азии
–
е�о
место
в
системе
производственных
отношений,
в
системе
отношений
собственности,
а
та�же
в
об-
щественной
ор�анизации
тр�да,
в
распределении
и
потребле-
нии
создаваемо�о
прод��та.
Мы
знаем,
что
общенациональный
�ризис,
�оторый
В.И.
Ле-

нин
назвал
революционной
сит�ацией,
в�лючает
в
себя
«обо-
стрение
выше
обычно�о
н�жды
и
бедствий
��нетенных
�лассов».
В
специальном
исследовании
«Бедность
и
неравенство
в
со-
временной
России»
�ченые
Инстит�та
социоло�ии
РАН
обосно-
вали:
российс�ая
бедность
–
это
«бедность
с
тр�довой
�ниж-
�ой».
Ка�
миним�м
20%
имеющих
рабочее
место
поставлены
на
�рань
выживания.
Вот
современный
�апитализм!
17–
20%
бедных
–
это
«�онторс�ий
пролетариат»,
а
две
трети
–
инд�стриальные
рабочие.
Почти
пятая
часть
рабочих,
жив�щих
в
постоянных
лишениях,
–
профес-
сионалы
средней
�валифи�ации.
12%
обездоленных
составляют
рабочие
высо�ой
�валифи�ации
–
опера-
торы
стан�ов,
механизаторы,
водители
и
др��ие.
Еще
12%
бедных
приходится
на
продавцов,
пари�махеров,
др��их
рабочих
тор�овли
и
сферы
обсл�живания.
Та�им
образом,
сама
система
э�ономичес�их
отношений
по-
рождает
бедность
работающих
�раждан
страны.
Пра�-
тичес�и
весь
рабочий
�ласс
�апитализм
лишил
перспе�тив
со-
циально�о
роста.
Даже
40%
небедно�о
населения
сомневают-
ся,
что
их
дети
добьются
хотя
бы
то�о
же,
че�о
дости�ли
родите-
ли.
В
л�чшее
верит
толь�о
десятая
часть
опрошенных.
Офици-
альная
статисти�а
по�азывает,
что
60%
рабочих
жив�т
если
не
в
бедности,
то
по
соседств�
с
нею.
Вот
почем�
�лавный
лоз�н�
россиян
о
б�д�щем
страны
вы�лядит
та�:
социальная
справед-
ливость,
равные
права
для
всех,
сильное
�ос�дарство,
заботя-
щееся
о

�ражданах.
Своей
личной
мечтой
этот
лоз�н�
считают
45%
респондентов.
Та�овы
рез�льтаты
исследования
Инстит�-
та
социоло�ии
РАН
«О
чем
мечтают
россияне».
Все�о-навсе�о
7%
выбрали
для
себя
альтернативный
лоз�н�
–
свободный
ры-
но�,
частная
собственность,
миним�м
вмешательства
�ос�дар-
ства
в
э�ономи��.
Тех,
�то
во
время
опроса
объявил
себя
сто-
ронни�ами
социализма,
вдвое
больше,
чем
либералов
и
нацио-
налистов
вместе
взятых.

БОРОТЬСЯ�ЗА�РАБОЧИЙ�КЛАСС
7
января
1933
�ода
на
Плен�ме
ЦК
ВКП(б)
И.В.
Сталин,
подво-

дя
ито�и
первой
пятилет�и,
произнес:
«У
нас
не
было
тра�тор-
ной
промышленности.
У
нас
она
есть
теперь…
У
нас
не
было
стан�остроения.
У
нас
оно
есть
теперь…
У
нас
не
было
действи-
тельной
и
серьезной
промышленности
по
производств�
совре-
менных
сельс�охозяйственных
машин.
У
нас
она
есть
теперь.
У
нас
не
было
авиационной
промышленности.
У
нас
она
есть
те-
перь».
Через
20
лет
после
б�рж�азной
�онтрреволюции
1991–1993

��.
наследни�и
Ельцина
и
е�о
сменщи�и
во
�лаве
�ос�дарства
мо�ли
бы
с�азать:
«У
нас
была
тра�торная
промышленность.
У
нас
ее
нет
теперь.
У
нас
было
стан�остроение.
У
нас
е�о
нет
теперь.
У
нас
была
развитая
промышленность
по
производств�
современных
сельхозмашин.
У
нас
ее
нет.
У
нас
была
мощная
авиационная
промышленность.
А
теперь
от
нее
остались
рож�и
да
нож�и...».
КПРФ
настойчиво
противодейств�ет
этой
тенден-
ции.
Для
нас
новая
инд�стриализация
России
имеет
и
э�ономи-
чес�ое,
и
патриотичес�ое,
и
�лассовое
значение.
Вот
почем�
фра�ция
КПРФ
в
Госд�ме
продви�ает
за�онопрое�т
о
промыш-
ленной
полити�е.
Возрождение
отечественной
инд�стрии
по-
зволит
расширить
ряды
рабоче�о
�ласса.
Та�
партия
на�лядно
демонстрир�ет
связь
патриотизма
и
�лассово�о
подхода
в
сво-
ей
работе.
Чтобы
выполнять
аван�ардн�ю
роль,
КПРФ
необходимо
рас-

ширять
свое
влияние
в
рабочей
среде.
Партийная
ор�анизация
приобретает
авторитет
и
влияние
среди
населения
то�да,
�о�да
в
ее
деятельности
а�тивно
�частв�ют
сами
рабочие.
Новые
вла-
дельцы
предприятий
не
желают
появления
членов
КПРФ
в
своих
владениях.
На
�аждом
предприятии
н�жно
ис�ать
тех,
�то
проин-
формир�ет
о
состоянии
дел,
своевременно
сообщит
о
�люче-
вых
событиях.
При
под�отов�е
профсоюзных
�онференций
н�ж-
но
под�лючать
деп�татов,
�оторые
прид�т
и
повлияют
на
прини-
маемые
�олле�тивные
до�оворы.
Еще
важнее
ис�ать
вожа�ов
из
рабочей
среды,
помо�ать
им
формироваться,
�чить
и
воспиты-
вать.
Н�жно
постоянно
держать
эт�
работ�
в
поле
зрения
ре�ио-
нальных
и
местных
�омитетов
партии.





Рабочие
должны
видеть
в
�омм�нистах
выразителей
своих
интересов,
своих
защитни�ов
и
ор�анизаторов.
А
отделение
КПРФ
призвано
воспринимать
себя
�а�
ячей��
партии
рабоче�о
�ласса.
Сила
рабоче�о
�ласса
–
в
сплоченности.
Мар�сизм-ленинизм

до�азал,
а
пра�ти�а
подтвердила,
что
рабочий
�ласс
более
всех
способен
�
ор�анизации,
�
осознанной
борьбе
против
�апитала.

Эти
�ачества
формир�ет
само
�р�пное
производство.
Оно
тре-
б�ет
�онцентрации
рабочей
силы
и
высо�ой
дисциплины
тр�да.
Постоянно
раст�т
производственно-техничес�ие
требования
�
��льт�рно-образовательном�
�ровню
рабоче�о.
Эти
�словия
е�о
тр�да
и
жизни
с�ладываются
объе�тивно,
воспитывая
д�х
анти-
б�рж�азной
взаимовыр�ч�и
и
солидарности.
В
стране
более
100
тыс.
предприятий,
�оторые
считаются

средними
и
�р�пными.
По
межд�народным
нормам
�р�пным
счи-
тается
предприятие,
на
�отором
тр�дятся
500
и
более
челове�.
Нельзя
мириться
с
сит�ациями,
�о�да
наше
партийное
влияние
отс�тств�ет
даже
на
инд�стриальных
�и�антах.
Концентрация
рабоче�о
�ласса
остается
важным
фа�тором
влияния
партии
в
пролетарс�ой
среде.
Н�жно
нацелить
наши
�силия
на
развитие
рабоче�о
движения,
на
соединение
е�о
с
социалистичес�ой
иде-
оло�ией.
Важным
�словием
достижения
этой
задачи
является
освоение
нами
историчес�о�о
опыта
рабоче�о
и
профсоюзно�о
движения.
Не
менее
а�т�ально
для
партии
знать
современное
положение
пролетарс�их
масс.
Ис�лючительное
значение
име-
ет
 межд�народный
 опыт
 борьбы
 за
 права
 и
 интересы
тр�дящихся.

ПРОЛЕТАРИИ� УМСТВЕННОГО
ТРУДА

По
последним
данным,
в
России
о�оло
20
млн
наемных
работни�ов
�мственно�о
тр�да.
Основная
часть
работни�ов,
про-
изводящих
интелле�т�альные
ценности,
является
наемной
рабсилой.
Ее
пролетар-
с��ю
 принадлежность
 подметил
 еще

Д.И.
Писарев,
на-
звав
 этих
 людей
«мыслящим
про-
летариатом».
Ф.
Эн�ельс
�оворил
о
«пролетариате
�м-
ственно�о
 тр�да»
и
подчер�ивал,
что
для
освобождения
рабоче�о
 �ласса
понадобятся
спе-
ц и а л и с т ы :
«…ибо…,
чтобы
овладеть
�правлением
не
толь�о
политичес�ой
машиной,
но
и
всем
общественным
производством,
…н�жны…
солидные
знания».
Относя
наемных
работни�ов
физичес�о�о
и
�мственно�о
тр�-

да
�
одном�
�ласс�
–
пролетариат�,
мы
не
за�рываем
�лаза
на
их
различия.
Они
�асаются
и
содержания
тр�да,
и
�ровня
обра-
зования,
и
разных
традиций,
порожденных
особенностями
со-
циально�о
стат�са.
Та
часть
интелли�енции,
что
связана
с
вы-
полнением
�правленчес�их
ф�н�ций,
с�лонна
пре�величивать
свою
роль.
Именно
из
ее
среды
возни�ают
се�одня
идей�и
об
исчезновении
пролетариата.
Если
одни
интелли�енты
настой-
чиво
нес�т
тр�дящимся
социалистичес�ое
мировоззрение,
то
др��ие
выст�пают
проводни�ами
б�рж�азных
идейных
веяний.
Последние
с�лонны
а�рессивно
навязывать
свои
вз�ляды
даже
нам
в
�ачестве
партийной
идеоло�ии.
То,
что
они
выдают
за
новое
слово
в
социальном
знании,
–
обычный
хвостизм,
пропа-
�анда
«новаций»,
давно
и
обоснованно
отвер�н�тых
мар�сиз-
мом-ленинизмом
и
самой
жизнью.

О�СОЮЗНИКАХ�РАБОЧЕГО�КЛАССА
Политичес�ая
с�щность
мел�ой
б�рж�азии
�л�бо�о
рас�рыта

�ласси�ами
на�чно�о
�омм�низма.
В
работе
«Революция
и
�он-
трреволюция
в
Германии»
Эн�ельс
яр�о
по�азал,
что
настрое-
ния
мел�ой
б�рж�азии
«определяются
промеж�точностью
поло-
жения
межд�
�лассом
более
�р�пных
�апиталистов…
и
�лассом
пролетариата».
В
сил�
это�о
�ласс
мел�их
ремесленни�ов
и
тор�овцев
«вечно
одержим
�олебаниями
межд�
надеждой
под-
няться
в
ряды
более
бо�ато�о
�ласса
и
страхом
оп�ститься
до
положения
пролетариев
или
даже
нищих.
Вз�ляды
это�о
�ласса
отличаются
чрезмерной
шат�остью».
От
�р�пно�о
и
средне�о
�апитала
малое
предприниматель-

ство
отличается
принципиально.
Малое
предпринимательство
занимает
в
э�ономи�е
периферийн�ю
ниш�.
Вместе
с
тем,
оно
и�рает
роль
социально�о
амортизатора.
Оно
становится
прибе-
жищем
рабочей
силы,
вытол�н�той
из
�р�пно�о
товарно�о
про-
изводства.
Идеоло�и
�апитализма
делают
став��
на
мел�их
пред-
принимателей
�а�
на
носителей
собственничес�ой
психоло�ии.
Социалистичес�ий
аван�ард
обращается
�
ним
�а�
�
тр�жени-
�ам.
В�лядимся
в
цифры.
Из
71,5
млн
лиц,
занятых
в
э�ономи�е,

10,8
млн
сосредоточены
в
малом
бизнесе,
что
составляет
15%.
Без
это�о
э�ономичес�о�о
��лада
численность
безработных
в
стране
�величилась
бы
пра�тичес�и
в
3,5
раза,
а
один
безра-
ботный
приходился
бы
на
четыре-пять
занятых.
Кроме
то�о,
о�о-
ло
1
млн
челове�
работает
в
малом
бизнесе
по
совместитель-
ств�.
Ло�и�а
э�ономичес�их
интересов
мел�о�о
б�рж�а,
�а�
пра-
вило,
поб�ждает
е�о
оттор�ать
�омпрадорство.
Он
н�ждается
в
защите
от
э�спансии
транснациональных
�омпаний.
Это
дела-
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ет
е�о
противни�ом
�р�пной
б�рж�азии,
подтал�ивает
встать
на
позиции
державни�ов.
Состоит
малый
бизнес
не
толь�о
из
соб-
ственни�ов.
В
нем
сосредоточены
миллионы
наемных
работни-
�ов.
Малые
предприятия
вовсе
не
стали
для
них
надежной
�ава-
нью.
Для
мел�о�о
бизнеса
хара�терна
слабая
техничес�ая
ос-
нащенность
и
низ�ая
производительность
тр�да.
Это
�омпенси-
р�ется
ростом
индивид�альных
тр�дозатрат
и
повышенной
э�с-
пл�атацией.
На
малых
предприятиях
средняя
зарплата
пример-
но
на
60%
ниже
среднеарифметичес�ой
величины
начисленной
заработной
платы
в
РФ.
Объе�тивно
мел�ая
б�рж�азия
–
союз-
ни�
пролетариата.
Отдельный
вопрос
–
о
�рестьянстве.
Выборы
последне�о
де-

сятилетия
перечертили
�арт�
лево�о
эле�тората
в
России.
КПРФ
стали
чаще
поддерживать
�р�пные
инд�стриальные
центры,
но
партия
�теряла
хара�терн�ю
для
1990-х
��.
др�жн�ю
поддерж��
деревни.
У
деревни
принципиально
изменился
социальный
об-
ли�.
В
сельс�ом
хозяйстве
теперь
заняты,
�лавным
образом,
две
�ате�ории:
частные
собственни�и
и
нанимаемые
ими
работни-
�и.
Ка�
и
пред�преждали
�омм�нисты,
частная
собственность
на
землю
о�азалась
мало
связана
с
ориентацией
на
а�рарное
производство.
При
�апитализме
российс�ая
деревня
перестает
быть
�рестьянс�ой.
Это
означает,
что
без
социализма
не
спасти
ни
деревню,
ни
Россию.
Сама
сит�ация
делает
тр�довое
�ресть-
янство
страте�ичес�им
союзни�ом
рабоче�о
�ласса.
Классовый
союз
пролетариата
и
мел�ой
б�рж�азии
�орода
и

деревни
–
движ�щая
сила
�оренно�о
преобразования
производ-
ственных
отношений
в
России.
Вед�щее
положение
рабоче�о
�ласса
в
этом
союзе
за�ономерно
–
е�о
э�ономичес�ие
и
поли-
тичес�ие
интересы
не
совместимы
с
�апитализмом.
Важнейшая
задача
при
этом
–
противостоять
б�рж�азной
идеоло�ии.
Ленин
отмечал:
«Оппорт�низм
в
верхах
рабоче�о
движения,
это
–
соци-
ализм
не
пролетарс�ий,
а
б�рж�азный.
Пра�тичес�и
до�азано,
что
деятели
вн�три
рабоче�о
движения,
принадлежащие
�
оп-
порт�нистичес�ом�
направлению,
–
л�чшие
защитни�и
б�рж�а-
зии,
чем
сами
б�рж�а.
Без
их
р��оводства
рабочими
б�рж�азия
не
мо�ла
бы
держаться».
Отсюда
выте�ает
важнейший
вывод:
аван�ардная
роль
рабоче�о
�ласса
в
борьбе
с
�апитализмом
не
может
состояться
сама
по
себе.
Треб�ется,
чтобы
р��оводящей
силой
самих
рабочих
выст�пала
Комм�нистичес�ая
партия.

ДВА�КОРЕННЫХ�ВОПРОСА
КПРФ
предстоит
решать
вопросы
наращивания
политичес�о-

�о
влияния
в
пролетарс�ой
среде.
Чтобы
�веренно
добиваться
это�о,
мы
должны
ясно
отвечать
на
два
вопроса:
зачем
рабочем�
�ласс�
и
е�о
пролетарс�ом�
ядр�
н�жна
Комм�нистичес�ая
партия?
и
почем�
КПРФ
н�ждается
в
рабочем
�лассе?
1.
Еще
в
1900
�.
Ленин
замечал:
«Для
социалиста
э�ономи-

чес�ая
борьба
сл�жит
базисом
для
ор�анизации
рабочих
в
рево-
люционн�ю
партию,
для
сплочения
и
развития
их
�лассовой
борь-
бы
против
все�о
�апиталистичес�о�о
строя».
Страте�ичес�ие
цели
рабоче�о
�ласса
связаны
с
заменой
�апитализма
социа-
лизмом.
Видеть
страте�ию
и
�вязать
ее
с
повседневной
реаль-
ностью
может
толь�о
Комм�нистичес�ая
партия.
Она
необходи-
ма,
чтобы
борьба
пролетариата
носила
системный
хара�тер
и
�читывала
особенности
момента,
чтобы
рабочий
�ласс
верно
оценивал
свою
роль
в
историчес�ом
развитии
страны.
2.
Ленин
писал:
«Бессильный
в
одиноч��,
рабочий
становит-

ся
силой
в
соединении
со
своими
товарищам,
пол�чает
возмож-
ность
бороться
против
�апиталиста
и
дать
ем�
отпор».
И
толь�о
партия
может

соединить
разные
звенья
�лассовой
борьбы
в
единое
целое,
выработать
очередность
их
этапов.
3.
Ленин
подчер�ивал,
что
опыт
по�азывает
«масс�
примеров

не
толь�о
социалистичес�их,
но
и
противосоциалистичес�их
профессиональных
союзов».
В
истинности
этих
слов
�бежда-
емся
�аждый
день.
Со�ласно
за�онодательств�
толь�о
профсо-
юз
имеет
право
объявлять
забастов�и
и
создавать
забастовоч-
ный
фонд.
Но
для
та�их
действий
надо
помочь
профсоюз�
за-
нять
пролетарс��ю
позицию.
И
Компартия
н�жна
рабочим,
что-
бы
выполнять
эт�
роль.
4.
Комм�нистичес�ая
партия
н�жна
пролетариат�,
чтобы
обес-

печить
взаимодействие
рабоче�о
�ласса
с
е�о
союзни�ами.
5.
Партия
необходима
пролетариат�
для
противодействия
б�р-

ж�азной
пропа�анде.
6.
Партия
�омм�нистов
треб�ется
для
то�о,
чтобы
представи-

тели
рабоче�о
�ласса
пол�чили
возможность
�частвовать
в
ра-
боте
ор�анов
�освласти
и
местно�о
само�правления.
7.
Партия
пролетарс�о�о
интернационализма
н�жна
рабочим

для
взаимной
поддерж�и
протеста
тр�дящихся
России
и
зар�-
бежья,
чтобы
не
доп�стить
�онфронтации
межд�
тр�дящимися
и
тр�довыми
ми�рантами
из
респ�бли�
России
и
бывших
респ�б-
ли�
СССР.
Тот,
�то
считает,
что
рабочий
�ласс
может
обойтись
без
КПРФ,
без
мар�систс�о-ленинс�ой
идеоло�ии,
тот
или
со-
всем
не
понимает
истинных
интересов
рабочих,
или
сознатель-
но
пытается
их
ис�азить.
Не
менее
важен
и
др��ой
вопрос:
почем�
КПРФ
н�ждается
в

рабочем
�лассе?
1.
Рабочий
�ласс
–
единственный
последовательный
сторон-

ни�
социализма.
2.
Рабочий
�ласс
–
единственная
действенная
основа
массо-

во�о
движения,
направленно�о
на
преодоление
�апиталисти-
чес�ой
реставрации.
3.
Историчес�и
до�азано
–
толь�о
опираясь
на
рабочий
�ласс,

Комм�нистичес�ая
партия
может
выст�пать
�а�
�р�пная
полити-

чес�ая
сила,
вед�щая
пролетарс�ие
массы
�
победе.
4.
Рабочие
–
это
единственный
�ласс,
�оторый
не
заинтере-

сован
использовать
наш�
партию
в
целях,
не
связанных
с
борь-
бой
за
социализм.
Толь�о
во
взаимоотношениях
с
ним
�
партии
�омм�нистов
выработаны
историчес�ие
традиции
и
плодотвор-
ный
опыт
тесно�о
взаимодействия.
От�аз
КПСС
на
втором
этапе
перестрой�и
(1987–1991)
от
опоры
на
рабочий
�ласс
стал
важ-
нейшим
фа�тором
поражения
партии
и
�траты
социализма.
5.
Рабочие
единственный
�ласс,
�оторый
последовательно

не
заинтересован
в
страте�ичес�ом
сотр�дничестве
с
�р�пным
�апиталом
и
др��ими
антисоциалистичес�ими
силами.
6.
Опора
на
рабочий
аван�ард
–
важное
�словие
внесения

социалистичес�о�о
сознания
в
большие
социальные
�р�ппы.
Рабочий
�ласс
–
сердцевина
вн�три�лассово�о
союза
с
проле-
тариями
�мственно�о
тр�да.
Он
же
–
основа
меж�лассово�о
со-
юза
пролетариата
с
�рестьянством
и
мел�ой
б�рж�азией.
7.
Рабочий
�ласс
является
той
социальной
базой,
�оторая

предъявляет
�
�омм�нистам
высо�ие
требования
и
помо�ает
партии
противостоять
оппорт�низм�
и
ревизионизм�.
Та�ова
взаимная
потребность
Компартии
и
рабоче�о
�ласса

др��
в
др��е.
Ленин
писал:
«…слить
социализм
и
рабочее
движе-
ние
в
единое
социал-демо�ратичес�ое
движение.
Классовая
борьба
рабочих
превращается
при
та�ом
слиянии
в
сознатель-
н�ю
борьб�
пролетариата
за
свое
освобождение
от
э�спл�ата-
ции
е�о
со
стороны
им�щих
�лассов,
вырабатывается
высшая
форма
социалистичес�о�о
рабоче�о
движения:
самостоятель-
ная
рабочая
социал-демо�рати-
чес�ая
партия».
Нас�щная
зада-
ча
КПРФ
–
�репить
связи
с
рабо-
чим
�лассом,
повышать
свое
вли-
яние
в
пролетарс�ой
среде.

РАБОЧИЙ�КЛАСС�И
КЛАССОВАЯ�БОРЬБА
Инстит�т
социоло�ии
РАН
про-

вел
исследование
среди
наем-
ных
работни�ов.
Ко�о
же
они
счи-
тают
самыми
плохими
защитни-
�ами
интересов
и
прав
наемных
работни�ов?
И
в
2003-м,
и
в
2011
�.
защитни�ов
своих
интересов
в
�апиталистах
�смотрели
все�о-
навсе�о
1%
опрошенных.
Не
ви-
дят
рабочие
своих
защитни�ов
и
в
 «вышестоящем
начальстве».
Уповать
на
не�о
�отово
не
более
5–7%.
Тр�дящиеся
осознают
не-
совместимость
интересов
наем-
но�о
тр�да
и
�апитала.
Участни-
�ам
исследования
предла�алось
со�ласиться
с
та�им
�тверждени-
ем:
«Се�одня
�аждый
сам
решает
свои
проблемы,
и
нет
особо�о
смысла
объединяться
с
�ем-либо
для
защиты
общих
интересов».
Но
та��ю
жизненн�ю
позицию
раз-
деляет
лишь
17–18%
опрошен-
ных.
81%
ее
стабильно
отвер�а-
ют.
Та�
было
и
перед
э�ономичес�им
�ризисом
в
2007
�.,
и
четы-
ре
�ода
сп�стя.
Навязать
тотальный
��льт
индивид�ализма
тр�-
дящимся
России
за
два
с
лишним
десятилетия
не
�далось.
Конечно,
сит�ацию
н�жно
оценивать
трезво.
Официальные

профсоюзы
перестали
выполнять
ф�н�цию
�онсолидации
тр�-
дящихся.
Они
не
формир�ют,
а
разр�шают
пролетарс��ю
соли-
дарность,
действ�ют
в
интересах
э�спл�ататоров.
Та�ова
шма-
�овс�о-исаевс�ая
ФНПР.
Она
твердо
стоит
на
со�лашательс�их
позициях.
Одна�о
это
не
повод
забыть
о
работе
В.И.
Ленина
«Детс�ая
болезнь
«левизны»
в
�омм�низме».
В
ней
он
называл
смешным
ребячес�им
вздором
«совсем
�ченые
и
�жасно
рево-
люционные
раз�оворы»
о
том,
что
�омм�нисты
не
мо��т
рабо-
тать
в
реа�ционных
профсоюзах,
что
надо
выходить
из
них
и
создавать
«совсем
новень�ий,
совсем
чистень�ий…
�омм�нис-
тами
прид�манный
«рабочий
союз».
Он
подчер�ивал:
«Ко�да
ста-
ла
вырастать
высшая
форма
�лассово�о
объединения
пролета-
риев
–
революционная
партия
…то�да
профсоюзы
стали
неми-
н�емо
обнар�живать
не�оторые
реа�ционные
черты,
не�отор�ю
цехов�ю
�зость,
не�отор�ю
с�лонность
�
аполитизм�,
не�ото-
р�ю
�осность
и
т.д.
Но
иначе
�а�
через
профсоюзы,
через
взаи-
модействие
их
с
партией
рабоче�о
�ласса
ни�де
в
мире
разви-
тие
пролетариата
не
шло,
и
идти
не
мо�ло».
Подход
отделений
КПРФ
�
сотр�дничеств�
с
профсоюзами
повсюд�
должен
носить
�он�ретный
хара�тер.
От�аз
от
поис�а
п�тей
взаимодействия
недоп�стим.
Выстраивая
дол�осрочн�ю
полити��,
важно
знать
настроения

людей.
Ученые
Инстит�та
социоло�ии
РАН
исследовали,
о
�а-
�ом
�стройстве
России
мечтают
наши
со�раждане.
Сторонни-
�ов
«чисто�о»
�апитализма,
частной
собственности
и
свобод-
ной
рыночной
�он��ренции
набралось
7%.
Ученые
назвали
их
правыми
либералами.
Сторонни�и
смешанной
э�ономи�и.
Они
за
�апитализм
с
элементами
планирования
или
за
социализм
с
немалой
долей
�апиталистичес�о�о
рын�а.
Та�овых
набирается
21%.
Социоло�и
назвали
их
левыми
либералами.
Сторонни�и

сочетания
сильно�о
�ос�дарства
и
рыночных
отношений.
Они
–
за
��репление
роли
�ос�дарства
во
всех
сферах
жизни,
за
наци-
онализацию
�р�пнейших
предприятий
и
страте�ичес�и
важных
отраслей,
но
с
сохранением
�апиталистичес�о�о
жизне�строй-
ства.
К
этим
правым
�ос�дарственни�ам
относится
примерно
10%
россиян.
Сторонни�и
сильно�о
�ос�дарства
и
социалисти-
чес�о�о
жизне�стройства
-
наиболее
массовая
�р�ппа
-
состав-
ляют
57%.
Современная
Россия
левеет.
Более
то�о,
она
ради�а-
лизир�ется.
Модель
имитационной
б�рж�азной
демо�ратии
все
более
мер�нет
в
�лазах
людей.
На
первый
план
все
чаще
выхо-
дит
социальная
составляющая
демо�ратии.
Происходит
осоз-
нание
необходимости
а�тивной
борьбы
тр�дящихся
за
свои
ин-
тересы.
Отстаивать
свои
права
�отово
большинство
во
всех
возраст-

ных
�р�ппах.
В
два
раза
(с
61%
до
32%)
со�ратилась
доля
тех,
�то
со�ласен,
что
н�жно
быть
�меренными
при
выдвижении
тре-
бований
�
властям.
Налицо
сдви�
в
массовых
настроениях.
Боль-
шинство
россиян,
жив�щих
своим
тр�дом,
осознает,
что
с�ще-
ств�ющая
власть
�лассово
ч�жда
ей,
а
�оренные
интересы
лю-
дей
тр�да
не
совпадают
с
интересами
�апитала.

ОТ�ДИКТАТУРЫ�КАПИТАЛА
К�ДИКТАТУРЕ�ПРОЛЕТАРИАТА

Рабочий
�ласс
по-прежнем�
обладает
реальными
возможно-
стями,
чтобы
стать
аван�ардом
в
противостоянии
с
б�рж�азией.
Выход
из
т�пи�а
для
не�о
–
это
преодоление
реставрации
�апи-

тализма.
Политичес�ая
цель
перехода
�
социалистичес�ом�
строительств�
–
�ничтожение
ди�тат�ры
�апитала.
Кр�пный
�апитал
России
делает
все

для
�прочения
свое�о
положения.
Он
не
толь�о
деле�ир�ет
во
власть
своих
адво�атов,
но
и
сам
входит
в
ее
выс-
шие
ор�аны.
После
�ос�дарственно�о
переворота
1993
�.
не
было
ни
одно�о
правительства,
�роме
�абинета
Прима-
�ова–Маслю�ова,
в
�оторое
не
входи-
ли
бы
долларовые
миллионеры,
а
то
и
миллиардеры.
Се�одняшнее
правитель-
ство
П�тина–Медведева
–
не
ис�люче-
ние.
Миллиардеров
ле��о
встретить
в
Совете
Федерации
и
Гос�дарственной
д�ме.
Рез�льтаты
их
деятельности
на-
род
ощ�щает
повседневно.
Они
–
во
всем.
В
Тр�довом
�оде�се,
о�раничив-
шем
права
работни�ов
на
защит�
сво-
их
э�ономичес�их
интересов.
В
Зе-
мельном
�оде�се,
п�стившем
землю
на
распродаж�.
В
став�ах
подоходно�о
на-
ло�а
с
физичес�их
лиц,
�оторый
оди-
на�ов
для
нище�о
и
толстос�ма.
В
еже-
�одном
со�ращении
бюджетных
мест
в
высших
�чебных
заведениях.
В
л��авом
избирательном
за�онодательстве.
Во
все
более
жесто�их
нормах
��оловно�о
права
�
�частни�ам
протестных
а�ций.
Вывод
очевиден:
без
ли�видации
ди�-
тат�ры
�апитала
невозможно
верн�ть-

ся
на
ма�истральный
п�ть
социалистичес�о�о
развития.
Надо
помнить
знаменит�ю
форм�л�
Карла
Мар�са:
«Межд�

�апиталистичес�им
и
�омм�нистичес�им
обществом
лежит
пе-
риод
революционно�о
превращения
перво�о
во
второе.
Этом�
период�
соответств�ет
и
политичес�ий
переходный
период,
и
�ос�дарство
это�о
периода
не
может
быть
ничем
иным,
�роме
�а�
революционной
ди�тат�рой
пролетариата».
В
работе
«Ве-
ли�ий
почин»
Ленин
подчер�ивает:
«ди�тат�ра
пролетариата…
не
есть
толь�о
насилие
над
э�спл�ататорами
и
даже
не
�лав-
ным
образом
насилие».
Главным
является
новая
э�ономичес�ая
основа
общества,
�о�да
ос�ществляется
«более
высо�ий
тип
общественной
ор�анизации
тр�да
по
сравнению
с
�апитализ-
мом.
В
этом
с�ть».
Ди�тат�ра
рабоче�о
�ласса
–
это
еще
и
фор-
мирование
ново�о
типа
личности.
По
Ленин�
–
это
дело
перера-
бот�и
самих
нравов,
за�аженных,
испорченных
про�лятой
част-
ной
собственностью
на
средства
производства,
всей
той
ат-
мосферой
�рызни,
недоверия,
вражды,
взаимоподсиживания,
�оторая
немин�емо
порождается
хозяйством
собственни�ов.
За-
интересованность
рабоче�о
�ласса
в
бла�опол�чии
всех
тр�дя-
щихся
позволяла
Ленин�
не�станно
подчер�ивать
подлинн�ю
демо�ратичность
власти
Советов.
Эта
найденная
рабочими
фор-
ма
ди�тат�ры
пролетариата,
�а�
он
�оворил,
–
самый
действен-
ный
способ
формирования
социалистичес�ой
демо�ратии,
зна-
чительно
более
широ�ой
по
сравнению
с
самой
демо�ратичес-
�ой
б�рж�азной
респ�бли�ой.
Идея
ди�тат�ры
пролетариата
обол�ана
и
ос�вернена
б�рж�-

азной
пропа�андой.
Она
объявлена
идеей
�роваво�о
насилия.
Но
история
�чит
обратном�.
Ди�тат�ра
пролетариата
в
форме
Советс�ой
власти
была
�становлена
пра�тичес�и
бес�ровно.
После
свершения
О�тябрьс�ой
революции
1917
�.
началось
ее
мирное
три�мфальное
шествие
по
России.
Паничес�ий
страх
Запада
поб�дил
империалистов
�
интервенции
против
�ос�дар-
ства
рабочих
и
�рестьян.
Финансовая
и
военная
поддерж�а
Бе-
лой
армии
извне
стала
причиной
�ровопролитной
Гражданс�ой
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войны.
Б�рж�азные
идеоло�и
и
оппорт�нисты
настойчиво
«забыва-

ют»
и
др��ое:
�ласси�и
мар�сизма
не
ис�лючали
мирных
форм
�становления
ди�тат�ры
пролетариата.
Ка�
�оворил
Мар�с,
мир-
но
там,
�де
возможно,
воор�жёно,
�де
это
необходимо:
все
зави-
сит
от
степени
сопротивления
б�рж�азии.
Да
и
знаменитые
«Ап-
рельс�ие
тезисы»
Ленина
несли
идею
мирно�о
�становления
пролетарс�ой
власти
в
форме
Советов.
Про�рамма
нашей
партии
подчер�ивает:
«КПРФ
выст�пает
за
мирный
переход
�
социализ-
м�».
Но
содержится
в
ней
и
напоминание
о
Всеобщей
де�лара-
ции
прав
челове�а,
принятой
Генеральной
Ассамблеей
ООН.
Этот
до��мент
определяет,
что
власть
обязана
заботиться
о
н�ж-
дах
народа,
дабы
он
«не
был
вын�жден
прибе�ать
в
�ачестве
последне�о
средства
�
восстанию
против
тирании
и
��нетения».

ВОПРОСЫ,�ПОСТАВЛЕННЫЕ�ПРАКТИКОЙ
Наряд�
с
темой
ди�тат�ры
б�рж�азии
и
пролетариата,
рас-

смотрим
еще
две
проблемы.
Одна
из
них
–
это
РУССКИЙ
ВОП-
РОС
КАК
ПРОЛЕТАРСКИЙ.
В
России
именно
р�сс�ий
пролетари-
ат
составляет
преобладающее
большинство
�а�
р�сс�ой
на-
ции,
та�
и
всей
мно�онациональной
общности.
И
потом�
реше-
ние
р�сс�о�о
вопроса
треб�ет
непременно�о
решения
рабоче�о
вопроса
в
нашей
мно�оязычной
стране.
И�рая
вед�щ�ю
роль
в
производстве
материальных
и
д�ховных

ценностей,
пролетарс�ое
большинство
в
России
лишено
влас-
ти.
У
не�о
отнята
собственность
на
основные
средства
произ-
водства.
Оно
лишено
�частия
в
распределении
созданно�о
е�о
тр�дом
общественно�о
бо�атства.
Э�спл�атир�емом�
тр�дяще-
м�ся
населению
достается
лишь
мизерная
доля
национально�о
бо�атства.
Львиная
же
е�о
часть
принадлежит
оли�архичес�ом�
�апитал�.
Наши
�ра-патриоты
и�норир�ют
э�спл�ататорс��ю
природ�

б�рж�азно�о
�ос�дарства.
Они
считают
е�о
ор�дием
над�лассо-
вым,
примиряющим
все
слои
общества.
Эти
люди
наивно
не
связывают
обнищание
народа
с
ди�тат�рой
�апитала,
а
р�с-
с�ий
вопрос
–
с
�лассовой
природой
власти
и
собствен-
ности.
Под
решением
р�сс�о�о
вопроса
они
понимают
толь�о
и
ис�лючительно
возрождение
р�сс�ой
��льт�ры
и
р�сс�о�о
д�ха.
В
современных
�словиях
возрождение
р�сс�ой
��льт�ры
неотделимо
от
борьбы
за
возвращение
�
социализм�,
за
проб�ждение
пролетарс�о�о
сознания.
КПРФ
все�да
обращала
внимание:
в
современной
Рос-
сии
р�сс�ий
вопрос
–
�люч
�
решению
национально�о
вопроса.
С
�становлением
ди�тат�ры
оли�архичес�о�о
�апита-

ла
р�софобия
обрела
черты
�ос�дарственной
полити�и,
стала
проявлением
антисоветизма.
И
это
понятно:
Сове-
ты,
по
определению
Ленина
и
Сталина,
–
это
форма
про-
летарс�ой
ди�тат�ры,
рожденная
творчеством
тр�дящих-
ся
России.
Антисоветизм
повле�
за
собой
от�ровенн�ю
р�софобию
в
��льт�ре,
образовании
и
на��е.
О�ромные
силы
брошены
на
формирование
�
наше�о
челове�а
�ом-
пле�са
неполноценности,
на
западнизацию
е�о
мышле-
ния
и
образа
жизни.
Составляющие
этой
полити�и:
по-
�ром
в
А�адемии
на��,
внедрение
ЕГЭ
в
ш�оле
и
Болонс-
�ой
системы
в
высшем
образовании,
из�нание
�ласси-
чес�ой
р�сс�ой
и
советс�ой
литерат�ры
из
ш�ольных
�чебных
про�рамм,
поощрение
пошлости
в
театре,
�ино
и
на
телеэ�ра-
не.
Добавьте
�
этом�
�родование
р�сс�о�о
язы�а
и
внедрение
вз�ляда
на
отечественн�ю,
особенно
советс��ю,
историю,
�а�
на
периферийн�ю
по
сравнению
с
историей
Запада.
Решение
зависит
от
то�о,
�а�ой
�ласс
станет
вед�щей
силой

нации.
Б�дет
ли
это
�омпрадорс�ий
�апитал,
для
�оторо�о
Оте-
чество
по
рыночном�
счет�
–
тот
же
товар.
Или
им
станет
проле-
тариат,
�отором�,
по
Ленин�,
«не
мо��т
быть
безразличны…
с�дь-
бы
е�о
страны».
Все
решит
борьба
этих
дв�х
�лассов
за
власть
и
собственность.
От
это�о
зависит
решение
р�сс�о�о
вопроса
и
с�дьба
всех
народов
страны.
Наша
партия
предла�ает
мирн�ю
форм�
восстановления
социальной
справедливости
–
референ-
д�м
о
национализации
бан�овс�ой
системы,
транспорта,
связи,
земли
и
основных
отраслей
производства,
начиная
с
нефте�а-
зово�о
се�тора.
Конечно,
ее
передача
в
р��и
�ос�дарства,
по�а
б�рж�азно�о,
–
еще
не
социализм.
Но
это
необходимое
�словие
перехода
�
нем�
и
�
социалистичес�ом�
решению
р�сс�о�о
воп-
роса.
Еще
один
вопрос
теории,
поставленный
пра�ти�ой,
–
вопрос

внесения
социалистичес�о�о
сознания
�а�
проблема
идеоло�и-
чес�ой
борьбы.
Пропа�андир�я
наш�
Анти�ризисн�ю
про�рамм�,
мы
вын�ждены
признать
–
большинство
рабочих
России
еще
не
назвали
ее
своей.
А
самих
себя
они
еще
не
ощ�тили
�а�
�ласс,
�а�
сил�,
способн�ю
�ничтожить
ди�тат�р�
�апитала
и
�стано-
вить
свою.
Классовое
сознание
российс�о�о
пролетария
не
на-
зовешь
зрелым
и
развитым.
Заводс�ой
рабочий,
�читель,
врач,
в�зовс�ий
работни�
и
др��ие
пролетарии
�мственно�о
и
физи-
чес�о�о
тр�да
не
осознали
еще
единство
своих
�лассовых
инте-
ресов.
Сы�рала
свою
роль
дис�редитация
социализма
�орба-
чевс�ой
перестрой�ой.
За
нею
последовала
фальсифи�ация
советс�ой
истории
в
�чебни�ах,
на
телевидении
и
радио,
в
печа-
ти
и
�ино.
Вот
�же
двадцать
лет
рабочая
тема
под
запретом
в
СМИ.
В
них
ни
слова
о
�лассовом
хара�тере
современно�о
Рос-
сийс�о�о
�ос�дарства
и
общества.
Антисоветизм
давит
на
со-
знание
рабоче�о
�ласса.
Варварс�ая
деинд�стриализация
ли-

шила
рабочий
�ласс
е�о
��льт�рно�о,
интелле�т�ально
зрело�о
аван�арда.
Осознанию
пролетарием
своих
�лассовых
интере-
сов
противостоит
и
мел�особственничес�ая
стихия.
Она
захле-
стн�ла
общество
с
начала
90-х
�одов.
Мещанство
и
потреби-
тельство
��льтивир�ются
�же
более
двадцати
лет.
На
формиро-
вание
политичес�ой
инертности
рабоче�о
�ласса
не�станно
работают
«старые»
и
«новые»
б�рж�азные
партии.
«Единая
Рос-
сия»,
Общероссийс�ий
народный
фронт,
ЛДПР,
«Справедливая
Россия»
проповед�ют
идею
социально�о
партнерства
тр�да
и
�апитала.
Всевозможные
политичес�ие
�л�бы
призывают
�
на-
циональном�
единств�
пролетариев
и
б�рж�а.
Не
остались
в
стороне
и
националисты
всех
мастей.
Их
задача
–
растащить
рабочий
�ласс
по
национальным
�вартирам.
На
тр�дящихся
да-
вит
страх
безработицы.
С�азывается
жесто�ая
�он��ренция
на
рын�е
тр�да.
Это
сильно
препятств�ет
�лассовой
солидарности
рабочих
в
борьбе
с
�апиталом.
В
неразвитости
политичес�о�о
сознания
рабоче�о
�ласса
есть
и
наша
вина.
Работа
партии
по
внесению
в
массы
социалистичес�о�о
сознания
явно
недоста-
точна.
«Вопрос
стоит
толь�о
та�,
–
писал
Ленин,
–
б�рж�азная
или
социалистичес�ая
идеоло�ия.
Середины
т�т
нет…
Потом�
вся�ое
�маление
социалистичес�ой
идеоло�ии,
вся�ое
отстра-
нение
от
нее
означает
тем
самым
�силение
идеоло�ии
б�рж�аз-
ной».
По
ло�и�е
проповедни�ов
«информационно�о
общества»
ра-

бочий
�ласс
исчезает,
та�
�а�
основой
э�ономи�и
становится
не
промышленное
предприятие,
а
�ниверситет.
Соответствен-
но
исчезает
и
�апитализм.
Общество
больше
не
�апиталисти-
чес�ое
и
не
социалистичес�ое.
Оно
информационное.
Нет
в
нем
и
прежних
отношений
собственности.
Главная
и
единствен-
ная
теперь
собственность
–
это
знания,
а
они
принадлежат
всем.
А���м�лир�ет
же
их
на�чная
элита,
ставшая
решающей
силой.
Та�
что
нет
в
информационном
обществе
и
ни�а�ой
идеоло�ии.
Та�ово,
мол,
общество
ближайше�о
б�д�ще�о,
и
оно
�же
пост-
роено
на
продвин�том
Западе.
Не
�ан�ла
в
Лет�
и
теория
�он-
вер�енции.
Побродив
в
�мах
отдельных
представителей
советс-

�ой
интелли�енции,
она
нашла
себя
в
«новом
мышлении»
Горба-
чёва.
Порой
подобные
пост�латы
выдаются
даже
за
творчес�ое
обновление
мар�сизма.
На
повер��
же
их
авторы
вряд
ли
все-
рьез
из�чали
работа
Мар�са,
Эн�ельса,
Ленина,
Сталина.
А
не-
желание
знать
источни�и
приводит
�
шарлатанств�.
Из�чать
про-
изведения
�ласси�ов
н�жно.
Необходимо
�читься
�
них
непри-
миримой
и
�бедительной
полеми�е
с
�лассовыми
противни�а-
ми.
Задача
быть
�бедительными
стоит
перед
нашим
партийным
а�тивом.
Мы
привносим
социалистичес�ое
сознание
в
острейшей
иде-

оло�ичес�ой
борьбе.
Предстоит
и
дальше
наращивать
идеоло-
�ичес�ие,
пропа�андистс�ие
возможности
партии,
осваивать
передовые
интернет-техноло�ии,
а�тивно
продви�ать
в
ре�ио-
нах
теле�анал
«Красная
линия»
и
е�о
прод��цию,

наращивать
тиражи
наших
�азет,
делать
их
острее,
ярче
и
злободневнее,
апробировать
новые
формы
а�итации.

КПРФ�И�РАБОЧИЙ�КЛАСС:
ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ�ЗАДАЧИ

Для
��репления
связи
КПРФ
с
рабочим
�лассом
предстоит
решить
ряд
первоочередных
и
перспе�тивных
задач:
1.
Усилить
привлечение
в
ряды
КПРФ
представителей
рабо-

че�о
�ласса.
Это
является
общепартийной
задачей.
2.
Определить
партор�анизации,
отвечающие
за
работ�
на

�он�ретных
предприятиях.
В
�аждом
местном
отделении
необ-
ходимо
определить
предприятия,
�оторые
стан�т
опорными
точ-
�ами
��л�бления
связей
с
рабочим
�лассом.
Начав
с
дв�х-трех
та�их
опорных
точе�,
постепенно
расширять
их
�оличество.
Ко-
митеты
всех
�ровней
обязаны
обобщать,
распространять
и
при-
менять
положительный
опыт
та�ой
работы.
Связь
хотя
бы
с
од-
ной
из
опорных
точе�
должна
стать
постоянным
пор�чением
для
членов
и
�андидатов
в
члены
ЦК,
членов
др��их
р��оводящих
и
�онтрольных
ор�анов
партии.
3.
На
предприятиях
и
в
ор�анизациях,
не
вошедших
в
число

опорных
точе�,
�омиссии
по
рабочем�
движению
должны
иметь
свое�о
рода
�полномоченных
из
числа
членов
или
сторонни�ов

партии.
Их
задача
–
информировать
партийные
�омитеты
о
жиз-
ни
данно�о
предприятия.
С
их
помощью
�дается
ор�анизовать
«десанты»
деп�татов-�омм�нистов
на
предприятия
во
время
�он-
ференций,
обс�ждающих
�олле�тивные
до�оворы,
вопросы
ор�а-
низации
забастово�
и
протестных
а�ций.
4.
Комиссии
партийных
�омитетов
по
рабочем�
движению

обязаны
иметь
оперативн�ю
информацию
о
�аждом
�вольнении
рабочих
с
предприятий
и
ор�анизаций
по
инициативе
админис-
трации.
После
юридичес�ой
оцен�и
этих
фа�тов
разворачивать
�ампании
в
их
защит�.
Действовать
по
принцип�:
партия
не
ос-
тавляет
без
внимания
ни
одно�о
фа�та
несправедливо�о
�воль-
нения.
5.
Изменить
хара�тер
партийной
работы
в
профсоюзах.
Н�ж-

но
�силить
борьб�
за
влияние
в
них,
за
вхождение
в
их
р��оводя-
щие
ор�аны.
Бюро
ЦК
ЛКСМ
РФ
рассмотрит
на
плен�ме
вопрос
о

повыше-

нии
влияния
�омсомола
на
рабоч�ю
молодежь,
�чащихся
�чеб-
ных
заведений
профессионально�о
образования,
�отовящих
�ад-
ры
рабочих
для
промышленности,
строительства,
транспорта
и
связи.
Ре�оменд�ется
Союз�
советс�их
офицеров
вести
системати-

чес��ю
работ�
с
лицами,
�оторые
заняты
сейчас
в
частных
ох-
ранных
предприятиях.
Важная
роль
в
��реплении
влияния
КПРФ
в
пролетарс�ой
сре-

де
должна
принадлежать
деп�татам-�омм�нистам.
1.�Фра�ции
КПРФ
в
Гос�дарственной
д�ме
РФ
совместно
с

Комиссией
ЦК
по
промышленной
полити�е
исходить
в
за�оно-
прое�тной
работе
из
необходимости
продвижения
�он�ретных
мер
по
сохранению
и
расширению
рабоче�о
�ласса
в
промыш-
ленности
и
строительстве,
на
транспорте
и
в
связи.

А�тивно
бороться
за
реализацию
положений
Анти�ризисной
про�раммы
КПРФ,
нацеленных
на
воссоздание
реально�о
се�тора
отече-
ственной
э�ономи�и,
ее
высо�отехноло�ичных
отраслей.
Разра-
ботать
поправ�и
�
Тр�довом�
�оде�с�
РФ,
направленные
на
за-

щит�
наемных
работни�ов
физичес�о�о
и
�мственно�о
тр�да.
Пред�смотреть
в
них
реальные
механизмы
защи-
ты
тр�дящимися
своих
интересов.
Расширить
возможно-
сти
проведения
забастово�.
2.�Каждый
народный
избранни�
от
КПРФ
–
от
деп�тата

Госд�мы
до
м�ниципально�о
совета
–
должен
быть
при-
�реплен
�
одном�-дв�м
предприятиям,
ставшим
опорны-
ми
точ�ами
партии
по
связи
с
рабочими.
3.
Р��оводств�
фра�ции
КПРФ
в
Гос�дарственной
д�ме

совместно
с
Комиссией
ЦК
по
рабочем�,
профсоюзном�
и
протестном�
движению:
–
разработать
темати��
и
�рафи�
под�отов�и
за�оно-

прое�тов,
защищающих
интересы
рабоче�о
�ласса,
счи-
тать
реализацию
данно�о
плана-�рафи�а
приоритетной
задачей
фра�ции;
–
в
целях
�силения
защиты
профсоюзных
а�тивистов

разработать
поправ�и
�
за�онодательств�
о
профсою-
зах,
провести
их
обс�ждение
с
представителями
про-
фобъединений;
–
разработать
темати��
и
�рафи�
проведения
�р��лых

столов
и
парламентс�их
сл�шаний,
посвященных
а�т�-
альным
проблемам
тр�довой,
социально-э�ономичес�ой
и
об-
щественной
жизни
рабоче�о
�ласса
и
защите
е�о
тр�довых
и
�лассовых
интересов.
4.
Ре�иональным
и
местным
�омитетам
КПРФ
во
взаимодей-

ствии
с
деп�татс�ими
фра�циями
обеспечить
проведение
ре��-
лярных
встреч
в
пролетарс�их
а�диториях,
посвященных
за�о-
нодательной
и
политичес�ой
защите
интересов
тр�дящихся.
5.
При
выдвижении
�андидатов
в
деп�таты
Гос�дарственной

д�мы
РФ,
иных
ор�анов
представительной
власти
пред�смот-
реть
обязательное
в�лючение
в
спис�и
�андидатов
рабочих,
что
называется
от
стан�а.
6.
Стоит
задача
вести
поис�
п�тей
идейно�о
влияния
на
тр�-

довых
ми�рантов,
особенно
тех,
что
вливаются
в
мно�онацио-
нальный
рабочий
�ласс
Российс�ой
Федерации.

***
Два
�ода
назад
Центральный
�омитет
поставил
перед
парти-

ей
задач�
превращения
работни�ов
наемно�о
тр�да
в
тот
«рево-
люционный
�ласс,
что
способен
довести
зарождающийся
мас-
совый
протест
до
общенациональных
масштабов».
Это
принци-
пиальное
решение
воплотится
в
жизнь,
�о�да
поднимется
мощ-
ное
рабочее
движение,
од�хотворенное
социалистичес�им
со-
знанием.
Битва
идеоло�ий
продолжается
�аждый
день.
Режим
исполь-

з�ет
весь
арсенал
средств
од�рманивания
тр�дящихся.
От
�ом-
м�нистов
это
треб�ет
принципиальной,
непримиримой,
после-
довательной
работы.
Новый
этап
деятельности
потреб�ет
от
нас
собранности
и
м�жества,
ясности
�ма
и
твердости
воли.
Нам
предстоит
обновить
образ
КПРФ.
Образ
партии
протестных
действий
необходимо
дополнить
образом
партии
пролетарс�ой
борьбы.
Россия
вновь
вст�пает
в
ис�лючительно
сложный
период.
Что-

бы
провести
тр�довой
народ
с�возь
с�ровые
испытания,
стране
н�жна
сильная
партия
самой
массовой
–
пролетарс�ой
–
части
наше�о
общества.
Се�одня
мы
просто
обязаны
с�азать:
«Есть
та�ая
партия!»
Мы
призваны
наполнить
это
�тверждение
�он�-
ретной,
слаженной
и
рез�льтативной
работой.
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Тр4дно���с�азать,��верят��ли��сами��представители
власти,��сформированной��"Единой��Россией",�в��то,
что��вводимый���платеж��на���апитальный��ремонт
жилья�позволит���действительно��этот��ремонт��про-
извести.��Зато��абсолютное��большинство���раждан
чет�о��понимает,�что�через��20-30��лет�(�а��именно
на��та�ой��сро���отодвин4та��реализация��очередно-
�о��фантастичес�о�о��проже�та�)��собранные��день-
�и��либо��просто��развор4ют,�либо��они��с�орят��в
рез4льтате��инфляции.�Кстати,��мно�ие��считают,
что��и��введены��эти��поборы��вопре�и��пложениям
Констит4ции��РФ.
���Поэтом4��и��просят��4льяновцы��члена���фра�ции

КПРФ��в�Гос4дарственной��д4ме,���Засл4женно�о
юриста� � Российс�ой� � Федерации� � Юрия
СИНЕЛЬЩИКОВА,помочь��восстановить��справедли-

К�100-летию�Вели	о�о�О	тября.

Ред�ая�с	дьба.�Дивная�поэзия
Ни�олаи�Михайлович�Хмелев�родился�10�о�тяб-

ря�1917��.�в�Симбирс�е.�Здесь�прошли�е�о�детс�ие

�оды.�В��онце�двадцатых��одов�е�о�родители�пере-

ехали�в�Белор!ссию.�Там�б!д!щий�поэт�о�ончил

среднюю�ш�ол!,� пол!чил�высшее�образование�и

начал�делать�первые�ша�и�в�ж!рналисти�е.�Во�вре-

мя�о��!пации�Белор!ссии�немец�о-фашистс�ими

захватчи�ами�работал�в�советс�ом�подполье.�В�од-

ной�из�облав� в�Минс�е�е�о� схватили,� подвер�ли

жесто�ом!�избиению,�но�не�расстреляли,�а�вывез-

ли�в�Германию,��де�Хмелев�испытал�все�!жасы�фа-

шистс�ой��атор�и�в�Б!хенвалъде.

После�освобождения�в�1945��.�верн!лся�в�Бело-

р!ссию.�Затем�нес�оль�о�лет�с�итался�по�стране,

перебивался�сл!чайными�заработ�ами,�по�а�с!дь-

ба�не�привела�е�о�на�Урал.�Здесь�!далось,�на�о-

нец,�верн!ться���своей�профессии��ж!рналиста�в

районной��азете,�соб�ора�пермс�ой�областной��а-

зеты�«Звезда».�То�да�же�стали�появляться�в�печати

е�о�первые�стихи.

Поэзии�Ни�олая�Хмелева�свойственна�просто-

та,�ясность�и� �рат�ость.�Он�отдает�ей�все�самое

л�чшее,� что� есть� в� нем,� не� пл�тает� в� за�о�л�ах

ч�вств,�мыслей�и�слов.�Но�за�внешней�простотой�и

от�рытостью� �&адывается� о&ромный�жизненный

опыт,�не�станная�работа��ма�и�сердца.�Пафос�е&о

поэзии� -�не�поза,�а�естественное�свойство�с�ро-

вой�и�нежной�д�ши.�Все�остальное�о�Хмелеве�-�в

е&о�стихах,��оторые�и�после��ончины�поэта�остают-

ся�в�строю,�мобилиз�я�людей�на�спасение�России�и

ее�национальной���льт�ры.

ИСТОКИ
Я�мо��� вам� признаться,

Отче�о�моя� сила:

Я� родился� в� семнадцатом,

Я�родился� в�России!

Моя� стать� бо�атырс�ая

Не� по� божьей�милости

-От� то�о,� что� в�Симбирс�е

Я� на� свет� появился.

Повезло�мне� родиться

На� ре�е� бла�отворной,

Из� �оторой� водиц�

Разин� пил� непо�орный.

Где� с� обрыва� высо�о�о

Молодой� россиянин

Видел� сердцем� проро�а

Бере�а� осиянные...

Вот� от��да� и� сила

Безо�лядная,� братцы:

Я�родился� в�России,

Я� родился� в� семнадцатом.

К�70-летию�Вели	ой�ПОБЕДЫ

вость���в�этом��вопросе.�На��сходах,���проходящих��в
�ороде,�принимается��обращение,��те�ст���оторо�о
мы��п4бли�4ем.
Граждане,��не���желающие,��чтобы�����ним

в��очередной��раз��залезали��в��арман,�мо��т

оформить�обращение�в�индивид�альном�по-

ряд�е�от�свое�о�имени�или��провести��сход��в

своем��доме.�Принятое� �обращение�можно

направить��за�азным��письмом���непосред-

ственно� �деп�тат�� � �по� �адрес�� :�103� 265,

Мос�ва,� � Охотный� � ряд,� � дом� � 1,� � или
принести�в��приемн�ю��деп�тата��в��Ульянов-

с�е��по��адрес��:

пер.� � Комсомольс�ий,� №3а

(� телефон-фа�с� � 41-12-79� ).
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Деп4тат4�Гос4дарственной��Д4мы
Российс�ой���Федерации
Ю.�П.��СИНЕЛЬЩИКОВУ

Уважаемый��Юрий��Петрович�!

Обращаемся�����Вам����по��вопрос�����вводимо&о

платежа���за���апитальный��ремонт.�Считаем,��что

решение� � � об� � этом� � противоречит� � основным

положениям��Констит�ции���РФ,���статья��55���о-

торой���не��доп�с�ает��издания��за�онов,��отменя-

ющих��или���маляющих���права���челове�а�и��&раж-

данина.

Вводимый���платеж����ложится��дополнительным

бременем���на���&раждан,���большинство���оторых

по��межд�народным��стандартам���находится��за

чертой��бедности.��При��ос�ществлении��прива-

тизации��жилья��было��заявлено,��что���обязатель-

ства� � � &ос�дарства� (� прежне&о� � собственни�а� )

по��проведению���апитально&о��ремонта��сохра-

няются,� � несмотря� � � на� � � смен�� � собственни�а.

Одна�о� � � � теперь� �эта� �обязанность� �возложена

на��&раждан,���не��толь�о��без���чета��платежей,

вносившихся���ранее���в�течение���десятилетий,

но� �и� � в�поряд�е� � на�опительно&о� � � сбора.� � �В

�словиях���сформировавше&ося��недоверия��&раж-

дан� � �� � власти,� � это� � вызывает� � �обоснованные

опасения.��Ведь��не��забыто,���а���одним��махом

были��обобраны��в�ладчи�и��Сбербан�а,����а���были

с�щественно����резаны��ль&оты��ветеранов.��На-

�опительный��принцип���опасен,��пос�оль�����при

систематичес�ом� � � � снижении� � � по��пательной

способности�����р�бля,�����не�онтролир�емом��ро-

сте��цен��на�товары�и���сл�&и,�����момент����прове-

дения��ремонта�собранные��средства��подешеве-

ют� � �атастрофичес�и.

В��соответствии��с��положениями��Констит�ции

РФ����было��бы�справедливо��сначала��выполнить

обязательства��&ос�дарства��по��проведению���а-

питально&о��ремонта���и��толь�о���затем���возло-

жить� �эт�� �обязанность� �на� &раждан.� �При� �этом

на�опительный��принцип��использовать��недоп�с-

тимо.��След�ет�ввести��порядо���проведения�ре-

монта��в� ��редит��с� �послед�ющим��по&ашением

�редита��за��счет��собственни�ов,����оторые��смо-

&�т��объе�тивно��оценить��рез�льтат��ремонта��и

обоснованность� � � �платежей.

Просим��Вас���инициировать���внесение���соот-

ветств�ющих� �изменений� � в�действ�ющее� � �жи-

лищное��за�онодательство,� �а� �та�же�обратиться

в��Констит�ционный��с�д��РФ,��пос�оль�������поря-

до���проведения���апитально&о��ремонта���введен

с��нар�шением���положений����Констит�ции��РФ.

Принято���«____»�_________________��2014��ода��на
сходе����раждан,�проживающих��по��адрес4�:
�.�Ульяновс�,�4л.�________________________________________,
дом�___.
По� � пор�чению� � �частни	ов� � схода

(ФИО)________________________________________�(�в.��___�).

Конта�тный��телефон��_______________________________.
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Хрони�а�наших�дней:
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Росстат�и�Минэ�ономразвития�про�нозировали�инфляцию�в

2014��.�в�4,5%.�Рост�ВВП�был��2.5�–�3%,�р�бль��олебался�в��ори-

доре�32-35�р�блей�за�доллар,�цены�на�нефть�в�мире�не�падали.

Но…�Теперь�ясно,�что�инфляция��в�России�превысит�10%.�И�это

оптимистичес�ий�сценарий,�если�передел�сфер�влияния�в�Ев-

ропе�и��мире�о�раничиться�лишь�тор�ово-э�ономичес�ой�вой-

ной.�В�сл�чае�военно�о��онфли�та,�ни�о��а�ой�ма�роэ�ономи-

чес�ой��стабильности�речь�не�может�идти.

Российс�ая�э�ономи�а�имеет�шансы�иметь����онц��2014��.

лишь�н�левой��по�азатель�ВВП�и�дефицит�бюджета�в�10%.�Ни�о

�а�ом�бюджете�развития�или�новых�социальных�про�раммах�речи

быть�не�может,��а��и�о�повышении�зарплат�бюджетни�ам�и�пен-

сий�пенсионерам.�Уровень�жизни�простых�россиян,��читывая

рост�цен�и�падение���рса�р�бля���доллар��(���онц��2014��.

доллар�б�дет�стоить�больше�40�р�б.),�заметно�понизится.

ÊÓÐÑ ÐÓÁËß
6�о�тября�2014��.:�«Евро�на�завтра�составляет�50,12�р�блей.

Официальный���рс�доллара�–�39,9�р�блей».�Приплыли!

ÏÐÀÂÀ ÎÁÎÉÄÓÒÑß Â 8 ÐÀÇ ÄÎÐÎÆÅ
ГИБДД�предложила�с�2015��.�ввести�дифференцированн�ю

став����оспошлины�за�прием�э�заменов�на�водительс�ие�права.

По�предварительным�данным,�вместо�нынешних�800�р�блей�тем,

�то�впервые�сдает�на�права,�придется�оплатить��витанцию�на

с�мм��6,5�тыс.�р�блей,�в�том�числе�2�тыс.�р�блей�за�из�отовле-

ние�пласти�овой��арточ�и�водительс�о�о��достоверения.�Плат-

ной�станет�и��аждая�попыт�а�сдать�э�замен�повторно.

ÀÂÒÎÏÎËÈÑÛ ÍÀ ÒÐÅÒÜ ÄÎÐÎÆÅ
Центробан��разместил�на�своем�сайте���азание�о�новых�став-

�ах�ОСАГО.�Физлица,��правляющие�автомобилями��ате�ории�B,

BE,�пол�чили�минимальное�значение�тарифа�в�размере�2440

р�б.,�ма�симальное�—�2574�р�б.�против�единых�1980�р�б.�ранее.

Дефицит�полисов�ОСАГО�(страховщи�и�ис��сственно�сдер-

живают�в�ряде�с�бъе�тов�продажи�ОСАГО,�чтобы�избежать��быт-

�ов)�сохранится.�Российс�ий�союз�автостраховщи�ов�настаи-

вает�и�на��величении�территориальных��оэффициентов,�и�на

пересмотре��оэффициента�возраста�и�стажа�водителей.

ÒÐÀÍÑÏÎÐÒÍÛÉ ÍÀËÎÃ ÏÎÂÛÑßÒ
С�подачи�правительства�Ульяновс�ой�области�и�при�поддер-

ж�е�деп�татов�из�«Единой�России»�в�За�онодательном�Собра-

нии�рассматривается�ре�иональный�за�он,�направленный�на

�величение�транспортно�о�нало�а.�Основное�бремя�(о�оло80%)

�оспода�намерены�возложить�на�плечи�владельцев�«жи��лей»�и

«запорожцев»�-�тех,��то�владеет�автотранспортом�с�мощностью

дви�ателей�до�100�лошадиных�сил.�У��оспод�деп�татов�и�чинов-

ни�ов�«лошадей»�под�«сидалищным�местом»�значительно�боль-

ше.�А�нало��с�них�меньше.

ТАКОВА� ЦЕНА� ВЫБОРА

Êàïðåìîíòíûé ëîõîòðîí
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Действительность�мно�о�ратно�подтвердила,�с�оль

страшной�разр�шительной�силой�обладают�порой�та�

называемые�«э�ономисты»,�влияющие�на�принятие�по-

литичес�их�решений.�Та�овыми�о�азались�в�недавней

истории�страны�Т.Заславс�ая�и�А.А�анбе�ян�с�П.Б�ни-

чем,�советовавшие�Горбачёв�,� �А.Гайдар�и�Ч�байс�с

�р�ппой�амери�анс�их�инстр��торов,�подс�азывавших

Ельцин�.

Вот�и�в�Ульяновс�е�в�последние��оды�власти�прово-

дят��он��рс�по�выявлению�«л�чше�о�э�ономиста�обла-

сти».�В�седьмой�раз��же�определили�та�ово�о.�Им�о�а-

зался�доцент�и��андидат�на����-н�Катаев�из�сельхоза-

�адемии,��де��отовят�специалистов�для�а�ропромыш-

ленно�о��омпле�са.�У�не�о�созрела�«л�чшая�э�ономи-

чес�ая�идея».�Он�ведает�о�том,�с��о�о�и��а��собрать

нало�и�в�разорённом�селе.�Интересовали�ли�е�о�«фи-

нансово-э�ономичес�ие�рис�и»�неведомо.�Но�извест-

но,� что� «л�чшим�э�ономистом�Ульяновс�ой�области»

заинтересовались�правоохранительные�ор�аны.

Про��рат�ра�сообщила,� что�доцент� �афедры� «Фи-

нансы�и��редит»�УГСХА��-н�Катаев�в�2014��.�неодно�-

ратно�взимал�со�ст�дентов�«день�и�за�освобождение

от�освоения�про�раммы».�Во� время�промеж�точной

аттестации�по�дисциплинам� «Нало�овое�планирова-

ние»,�«Корпоративные�финансы»,�«Нало�и�и�нало�ооб-

ложение»��орр�мпированный�преподаватель� �не�про-

верял�знания� тех,� �о�о�он� «�чил».�Оцен�и�выставля-

лись�по�та�се,��становленной�«л�чшим�э�ономистом»,

за�что�с�д�и�при�оворил�е�о���штраф��в�250�тыс.�р�б-

лей�и�запретил�ем��в�течение�2,5�лет�заниматься�пе-

да�о�ичес�ой�деятельностью.

Не� столь� ��манными�о�азались� люди� в�мантиях� �

др��ом��доцент��из�др��о�о�в�за,�изобличённо�о�та�-

же�в� пол�чении�от� ст�дентов�дене�� за� выставление

та�их�же�фи�тивных�оцено�.�Следствие� �становило,

что�доцент��афедры�«Теории�и�истории��ос�дарства�и

права»,�юрист��-н�Бо�омолов�неодно�ратно�брал���об�-

чающихся�взят�и.�С�д�признал�е�о�в�том�виновным�и

при�оворил���4��одам��олонии�обще�о�режима�со�штра-

фом�в�размере�1,1�млн.�р�блей.

Похоже,�что�под�отов�а��адров�для��апиталистичес-

�о�о�хозяйства�в�высших��чебных�заведениях�Ульянов-

с�ой�области�налажена�в�полном�соответствии�с�ры-

ночными� �анонами�и� «э�ономичес�ой� теорией».�Ра-

нее�на�юрфа�е�УлГУ�с�поличным�была�задержана�пре-

подаватель�и� �андидат�юридичес�их�на��,� вещавшая

ст�дентам�о� �онстит�ционном�праве�России�и�зар�-

бежных�стран.�Ка�ой� �онстит�цией�определена�воз-

можность�взимания�взято��неизвестно,�но�сдача�э�-

заменов�и�зачётов�обходилась�б�д�щим�правоведам�в

с�мм��с� четырьмя�известными�с� �аждо�о.�Этот� �ро�

мно�ие��сваивают�весьма�прочно.�С�обретёнными�на-

вы�ами�вып�с�ни�и��льяновс�их�в�зов�потом�приходят

в�полицию,�с�ды,�на�производство.�Они�знают,��ом��и

с�оль�о�дать.

Не�столь�давно�собранные�следственными�ор�ана-

ми�области�до�азательства�были�признаны�с�дом�до-

статочными�для�вынесения�при�овора�ст�дент�-заоч-

ни��� то�о�само�о�э�ономичес�о�о�фа��льтета�УГСХА,

на��отором�столь��спешно�процветал�«л�чший�э�оно-

мист»,� за� дач�� взят�и� очередном�� преподавателю.

Следствием�и�с�дом��становлено,�что�весной�2014��.

претендент�на�обретение�высше�о�образования�через

посредни�а�передал�взят���в�размере�5�тыс.�р�блей

за�выставление�положительной�оцен�и�по�предмет�

«Мировая�э�ономи�а»�без�фа�тичес�ой�провер�и�зна-

ний.��При�овором�с�да�ст�дент��назначено�на�азание

в�виде�штрафа�в�размере�150�тыс.�р�блей.�Дама�же�с

дипломом�доцента� тоже�пол�чила�свой�при�овор�за

пол�чение�взято��от�это�о�и�др��их�ст�дентов.�Оче-

видно,� что�с�присвоением�имени�царс�о�о�министра

вн�тренних�дел�П.А.Столыпина�Ульяновс�ой�сельс�о-

хозяйственной�а�адемии�поборы�со� ст�дентов�и�их

родителей�не�исчезли,�а�с�орее�пре�множились.�Бе-

р�т�за�всё:� за�э�замены�и�зачёты,� за�физ��льт�р��и

биоло�ию�со�знанием�или�незнанием�э�оло�ии.�После

а�тивизации�про��рат�ры�и�следственных�ор�анов�за-

интересованные�лица�стали�отрабатывать�более�со-

вершенные�схемы�поборов.�Да�и��ос�дарство�изрядно

взимает�со�ст�дентов�за��аждый��од��чёбы�всё�боль-

ше�и�больше.

Изложенное�отнюдь�не�означает,� что�повально�все

преподаватели�по�рязли�в��рехе.�Но�сложившаяся�си-

стема��орр�пции�и�взято��в�высшей�ш�оле,�в�образо-

вании�есть�порождение���бительно�о�для�России�со-

циально-э�ономичес�о�о� ��рса,� проводимо�о�правя-

щими��р��ами.

ÄÎÖÅÍÒÛ   Ñ   ÁÎËÜØÎÃÎ ÁÀÇÀÐÀ
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В�сентябре�в�областной�«парламент»�внесен

весьма�занятный�за�онопрое�т�о�выплате�над-

баво��за��чен�ю�степень�чиновни�ам.�Среди�по-

тенциальных�пол�чателей�-���бернатор,�е�о

замы,�министры,�деп�таты�ЗСО,�работающие

на�постоянной�основе.�Умиляет�с�ромность�зап-

росов�бла�ородных��ченых�м�жей.�Та�,�счаст-

ливый�обладатель��ченой�степени��андидата

на���сможет�рассчитывать�на�три�тысячи�р�б-

лей�ежемесячно,�а�с�дипломом�до�тора�на��

можно�б�дет�повысить�свои�доходы��же�на�це-

лых�пять.�По�азательно,�что�настоящим��ченым,

работающим�в��ниверситетах,�инстит�тах,�над-

бав�и�за�степень�с�прошло�о��ода��отменены.

Надо�признать,� что�день�и�небольшие.�Н��в�самом

деле,� что� та�ое�лишние�3000-5000�р�блей�для�деп�-

тата�ЗСО?�В��аба��с��олле�ой�Глебовым�сходить,�и�то

не�хватит.�Надо�было�не�стесняться�и�брать�пример�с

алтайс�их�товарищей�–�там�за�наличие��ченой�степе-

ни��андидата�на���чиновни���пола�ается�надбав�а�в�3

МРОТ,� до�тора�на���–� в� 5�МРОТ.�Это�поприличней

пол�чается.

Понятно,� что�стремление�министров�и�деп�татов��

�ченым�степеням�и�званиям�вряд�ли�проди�товано�на-

деждами�поправить�свое�материальное�положение�за

счет�надбаво�.�И�даже�вопросы��арьеры�здесь�не�на

первом�плане.�Дело�в�др��ом:�челове�,��отором��хва-

тило� �ма�заработать�мно�о�дене�,� завести�правиль-

ные�связи,�чтобы�пол�чить�должность�или�мандат,�на-

чинает�считать�себя�особенным.�Ем���ажется,�что�е�о

«выдающийся»�интелле�т�достоин�официально�о�при-

знания.� То� есть� пол�чение�диплома� �андидата� или

до�тора�на���для�чиновни�а�–�прежде�все�о�эффе�-

тивный�способ�повысить�ч�вство�собственной�важно-

сти.�В�то�же�время,�понесенные�немалые�расходы�на

защит��диссертации�н�жно��а�-то�возмещать,�п�с�ай

и�понемно��.

Целью�данной�за�онодательной�инициативы�заявлено

повышение��ачества� �адров�исполнительной�власти.

Ульяновс�ая� область� находится� на� предпоследнем

месте�по� �оличеств�� �андидатов�и�до�торов�на��� в

ре�иональной�власти.�Конечно,�можно�толь�о�привет-

ствовать�желание�привлечь� в�ор�аны�власти� �омпе-

тентных��ченых�и�специалистов.�Но�есть�опасения,�что

повышение�процента�«остепененных»�лиц�деп�таты�и

министры�б�д�т,��а��и�раньше,�проводить�своими�си-

лами.�И�в�лад�в�на����та�их�псевдо�ченых�б�дет�весь-

ма�сомнителен.�Впрочем,�невели��этот�в�лад�и���тех

до�торов�и��андидатов,��оторые��же�давно�о�опались

в��оридорах�власти.�Автор�этих�стро��провел�неболь-

шое�исследование�п�бли�ационной�а�тивности� �ан-

дидатов�и�до�торов,�претенд�ющих�на�пол�чение�над-

бав�и.�Ведь�число�п�бли�аций�в�вед�щих�на�чных�из-

даниях�се�одня�является�основным��ритерием�рез�ль-

тативности��чено�о.�Любой�желающий�может�повто-

рить�мое�исследование�с�помощью�системы�Россий-

с�о�о�Инде�са�На�чно�о�Цитирования�(http://elibrary.ru),

а� та�же� �атало�а� диссертаций� http://

www.dissercat.com,�и� �бедиться,� что�называться� �че-

ными�эти��оспода�не�имеют�права.

Та�,�мне�не��далось�найти�ни�одной�на�чной�п�бли-

�ации�Елен�ина�А.Г.,�«инженера-эле�три�а»�по�специ-

альности,�обладателя�степени��андидата�педа�о�ичес-

�их�на��.�Ниче�о�не�сообщается�и�о�на�чных�засл��ах

«до�тора�философии»,��достоенной�это�о�звания�в��од

обретения�высше�о�образования.Очевидно,�всё��а��в

Европе,� ибо� �чён�ю�степень�нашей�деп�татше�при-

своила�за�адочная��онтора�под�названием�«Европей-

с�ий�информационный��ниверситет».�Отметим,�что�в

Европе�нет�ор�ана�наподобие�Высшей�Аттестацион-

ной�Комиссии,��оторый�бы��арантировал��ачество�дис-

сертационной�работы.�То�есть�штамповать�липовых

«PhD»� теоретичес�и�может�любой�захол�стный� �ол-

ледж.�На�Западе�престиж�на�чной�степени�напрям�ю

зависит�от�престижа��ниверситета,�ее�присвоивше�о.

С�дить�о�престиже�«Европейс�о�о�информационно�о

�ниверситета»�не�бер�сь,�потом��что�найти�о�нем�хоть

�а��ю-то�информацию�мне�не��далось.

Чиновни�и�и� деп�таты� со� степенями�и� званиями,

обретёнными�в� �оды� �осподства�рыночных� товарно-

денежных�отношений�«стесняются»��поминать�о�сво-

их�«на�чных�работах»,�хотя�для�выхода�на�защит��со-

ис�атель�обязан�иметь�п�бли�ации�и�в�ж�рналах�спис�а

ВАК.

Имеющий�нен�левой�инде�с�цитирования�министр

э�ономи�и� правительства� Ульяновс�ой� области� �-н

Асм�с�О.В.,�обладающий�мно�омиллионными�дохода-

ми�и�весьма�приличной�собственностью,�без�словно,

жаждет�прибав�и���жалованью�в�5�тыс.�р�блей.�Он-то

совершает�одно�от�рытие�за�др��им�в� та�ой�н�жной

на��е,� �а��э�ономи�а.

Лишённый�надбав
и�за��чён�ю�степень,


андидат�техничес
их�на�
,

преподаватель�УГТУ

P.S.� «Кр�тые�пацаны»�для�еще�большей��р�тости

по��пали� �андидатс�ие�и�до�торс�ие�дипломы.�Э�с-

перты�из�чили�о�оло�4�тысяч�защищеных�в�разное�вре-

мя�диссертаций,�и�более�чем�в�половине�из�них�обна-

р�жили�массовый� пла�иат.�Наибольшее� �оличество

та�их�«�ченых»�среди�с�дей�и�про��роров.�Среди�де-

п�татов�Госд�мы�-�40�«пла�иатчи�ов».�В�Совете�Феде-

рации�-�20.�Имеются�они�среди�министров,���бернато-

ров,�чиновни�ов�помельче.�Эта�п�бли�а�и�треб�ет�над-

баво��за�свои�«на�чные�познания».�В�Ульяновс�ой�об-

ласти�целый�за�он�намерены�принять�в�интересах�37

фи��рантов.

Ïîäàéòå ÷èíîâíèêó çà ñòåïåíü
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В��сив�местно
о�«трёхсосенс�о
о»�пива�и�ди-

�омовс�ой� �олбасы,� Чичи�ов� �тратил� вся�ое

расположение�д�ха.�Ино
о�и�быть�не�мо
ло.�К

том��же,�приятно
о�было�мало�взирать�на�раз-

р�х��и�общ�ю�не�строенность�жизни.�Добирать-

ся�до�
остиницы�приходилось�по�разбитым��ри-

вым�доро
ам�и�обозначавшим�направления�тро-

т�арам,��оторые�давно��же�исчезли�в�Ульянов-

с�е.�В�самом�
ороде,�наречённом�т�тошним�
�-

бернатором�«родиной�талантов»�и�«��льт�рной

столицей»� все
о� СНГ,� повсюд�� � встречались

большие�и�малые���чи�м�сора.

Павел�Иванович�вспомнил,�что�породивший�е�о�вели�ий�Го-

�оль�поправить�пошатн�вшееся�здоровье��езжал�в�Италию.�Чи-

чи�ов�совсем�было�засобирался�отправиться�по�е�о�следам�с

той�же�целью,�но�осознал�всю�нецелесообразность�та�о�о�воя-

жа�в�эт��средиземноморс��ю�стран�.

После�то�о,��а��во�Флоренции�сломался�м�сороперерабаты-

вающий�завод�и�«на�помощь»�правительств��Тос�аны�пришла

неополитанс�ая�мафия,�сотни�тысяч�тонн�неочищенных�отходов

заполонили�свал�и,�пещеры,�овра�и,�р�чьи�и�озёра�и�даже��ра-

теры�в�л�анов�дивной�Италии.�На��лицах��ородов�с�опилось�бо-

лее�110�тысяч�тонн�бытовых�отходов,�а�в�Неаполе�-�5200�тонн.�В

Палермо�пожарные�т�шили�о�онь�в�100�точ�ах��орода.�В�одной

из�пещер�был�найден�м�сор�швейцарс�о�о�Красно�о�Креста,�для

достав�и��оторо�о�потребовалось�бы�28�тысяч��р�зови�ов.�Ста-

ло�ясно,�что�теперь�возд�х,�земли�и�воды�Италии�отравлены

�силиями�мафии�и�не�о�азывают�на�ор�анизм�воздействия��столь

бла�оприятно�о,��а��во�времена�Го�оля.�Чичи�ов�предпочёл�от-

�азаться�от��сл���находящихся�на�поро�е�бан�ротств�т�ристи-

чес�их�а�ентств,�обещавших�отправить�е�о�на�побережье�Сре-

диземно�о�моря�без��арантии�возвращения�в�Россию.

Но�и�на�родине�творилось�нечто�невообразимое,�че�о�Павл�

Иванович��не�доводилось�наблюдать�в�девятнадцатом�столетии.

В�России,�по�признанию�министра,�на�оплено�«более�31�милли-

арда�тонн�отходов,�связанных�с�прошлой�э�ономичес�ой�дея-

тельностью».�М�сор�пре�множается�о�ромными�темпами.�Объем

е�о��величивается��аждый��од�на�1�миллиард���бометров.�«Если

мы�не�предпримем�решительных�мер,�то��же�через�нес�оль�о

лет�территория�России�б�дет�похожа�на�одн��больш�ю�свал��»,-

резюмир�ет�большой�чиновни��и�обещает�направить�на�про-

�рамм��ли�видации�на�опленных�отходов,��оторая�действ�ет�с

2014�по�2025��од,�из�федерально�о�бюджета�121�миллиард�р�б-

лей.�«Да�чтоб�та�ие�день�и�и�не�проб�дили�интереса�деловых

людей,��а�овых�развелось�в�России,��а��ни�о�да�прежде,�-�под�-

малось�Чичи�ов�.�–�Им�вместе�с�властью�б�дет�чем�заняться».�В

той�же�Ульяновс�ой�области��выявлено�более�700�неза�онных

свало�.�Официально�признано,�что�о�оло�100�тысяч�жителей

ре�иона�избавляются�от�м�сора�ис�лючительно�несан�циони-

рованным�способом.�В�сельс�ой�местности�м�сор�вообще�сва-

ливается�в�овра�и,�на�соседние�поля�и�в�леса.

Большие�день�и�для�большо�о�м�сора�поб�дили�больших�лю-

дей�проявить�инициатив�.�В�Ульяновс�е�на�сбор�м�сора�и�обре-

тение�дополнительно�о��апитала��стремились�преим�ществен-

но���пцы…�из�числа�деп�татов.�Львин�ю�долю�м�сорно�о�рын�а

захватил�та��называемый�«Центр�Э�оло�ичес�их�техноло�ий».�В

разное�время�владели�им�очень�известные�люди:�помощни��быв-

ше�о���бернатора,�а�затем�и�член�Совета�Федерации��-н�Калита

(т.е.�«мешо��с�день�ами»,�под�мал�про�себя�Чичи�ов),�отец�деп�-

тата�За�онодательно�о�Собрания�Ульяновс�ой�области��-н�Гри-

бов,�деп�тат�то�о�же�ор�ана�представительной�и�за�онодатель-

ной�власти��-н�Глебов.�С�ними�бремя�обретения�средств�на�объём-

ном�рын�е�отходов�делили�дире�тор�э�оло�ичес�о�о�фонда�Уль-

яновс�ой�области,�а�затем�-��председатель��омитета�по�охране

о�р�жающей�среды�администрации��.Ульяновс�а��-н�Урдин�и

�лава�отдела��правления�природных�рес�рсов�Ульяновс�ой�об-

ласти��-н�Зонов,�доводящийся�двоюродным�братом�знаменито�о

на�весь�мир�бо�сёра�Кости�Цзю.�Ныне�владельцем��омпании

является�близ�ий���ним�деп�тат���-н�Калмы�ов.�Эти��оспода�при-

брали���р��ам�и��ородс��ю�Баратаевс��ю�свал��.�Ка��толь�о

бизнесмены�из�«Центра�э�оло�ичес�их�техноло�ий»�(ЦЭТ)�пол�-

чили�её�в�свои�р��и,�сраз��взлетели�цены�на�прием�и��тилизацию

бытовых�отходов.�В�рост�пошли�и��омм�нальные�платежи�для

населения.

Чичи�ов�был�не�мало��дивлён�тем,�что�хозяин�свал�и�и�деп�тат

Калмы�ов�при�делах�та�их�был�назначен�ещё�и�р��оводителем

ОАО�«Домо�правляющая��омпания�Ленинс�о�о�района».�Через

�од�в�связи�с�мно�очисленными�жалобами�жителей�на�не�дов-

летворительн�ю�работ���правляющей��омпании,�а�та�же�из-за

систематичес�о�о�неисполнения�пор�чений�р��оводства��оро-

да�е�о��волили.�В�то�же�самое�время�по�ин�л�свой�пост�в�этой

м�ниципальной�ЖКХ-�онторе�по�сбор��дене��с�населения�и�е�о

приятель��-н�Дол�ов,�в�био�рафии��оторо�о�имеется�примеча-

тельный�фа�т.�Это�он�подс�н�л�облизбир�ом��до��менты��анди-

дата�в�деп�таты�от�«Единой�России»��-на�Глебова,�среди��ото-

рых�имелись��опия�е�о�фальшиво�о�диплома�о�высшем�образо-

вании�и�прочие�б�ма�и,��ласящие�о�наличие�та�ово�о�при�пол-

ном�отс�тствии.�Похоже,�нашёлся�этот�диплом�на�той�самой

свал�е,�с��оторой��ормятся�деп�таты�Глебов�с�Калмы�овым.

Теперь�же��оспода�Калмы�ов�с�Дол�овым�оставили�домо�п-

равляющ�ю��омпанию�с�дол�ами�перед�рес�рсоснабжающими

ор�анизациями�на�с�мм��в�300�млн.�р�блей.�Но�несл�чайно��ово-

рят,�что�ЖКХ�и�рыно��отходов�–�это�«поле�ч�дес»,��де�произрас-

тают�деревья,�дающие�поистине�золотые�плоды.�Г-н�Дол�ов�пе-

ред��вольнением��чредил�нов�ю��омм�нальн�ю�стр��т�р��ООО

«Техноло�ия»,�а����-на�Калмы�ова�появилась,�помимо�ООО�«ЦЭТ»

с�Баратаевс�ой�свал�ой,�ещё�и�ООО�«Управляющая��омпания

ЦЭТ».�Городс�ие�же�власти���одливо�и�в�нар�шение�норм�за�о-

нодательства�передали��шлым�полити�ам�и�бизнесменам�«в�об-

сл�живание»�и�на��ормление�треть�всех�мно�о�вартирных�домов

Ленинс�о�о�района��.Ульяновс�а.�После�это�о���Чичи�ова,��а��и

��про��рора,�появился�интерес:�отче�о�и�почем��этим�деятелям

столь�везёт�по�жизни?�Т�т-то�и�стало�ем��известно�(а�про��рор

знал�о�том�давно),�что��-н�Калмы�ов�не�толь�о�деп�тат,�но�и�брат

жены�заместителя�само�о���бернатора,�а��-н�Дол�ов�не�толь�о

м�ж�р��оводителя�аппарата�За�онодательно�о�Собрания�Улья-

новс�ой�области,�но�и�воз�лавляет�испол�ом�ре�ионально�о�от-

деления�«Единой�России».

Про��рат�ра��становила,�что��шлые��оспода,�«обсл�живая»

вымирающее�от�их�ч�дес�население,��в�лючили�в�перечень�я�о-

бы�выполненных�работ�в�60-ти�домах�в��посёл�ах�Новосельдин-

с�ий�и�Лаишев�е,�на��л.�Звёздной,�Толб�хина,�Пархомен�о�и

др��их��ремонт�центрально�о�отопления.�ООО�«Техноло�ия»��-на

Дол�ова�взимала�с�собственни�ов�день�и�за�я�обы�ре��лиров��,

промыв��,�испытание�и�рас�онсервацию�систем�теплоснабже-

ния.�Ещё�живые��раждане��дивились,�что�им�предла�ают�платить

за�то,�че�о�нет�и�быть�не�может,�ибо�отс�тств�ет�сама�эта�систе-

ма.�С�жильцов�домов�по��л.�Ленина,�Бебеля,�Федерации,�Крас-

но�вардейс�ой,�Чай�овс�о�о,�Дзержинс�о�о�и�др��их�в��.Ульянов-

с�е�«�омм�нальщи�и-м�сорщи�и»�взимали�плат��за�дератиза-

цию�и�дезинфе�цию�подвальных�помещений,��оторых�в�здани-

ях…�тоже�ни�о�да�не�было.��«Это�повле�ло�необоснованное�за-

вышение�для��раждан�стоимости��сл���ЖКХ�более�чем�на�30%»,

–�отметил�помощни��про��рора,�столь�зна�омый�Павл��Ивано-

вич�.

Граждан�обобрали�на�нес�оль�о�миллионов�р�блей,��а��-н

Дол�ов�толь�о�и�изрё�:�«Ни�а�их��омментариев!».�Материалы

провер�и�были�направлены�в�следственные�ор�аны,�да�там�и

затерялись.�Ведь�наст�пило�время�выборов�деп�татов,�и�этот

специалист�по��олос�ющим�мёртвым�д�шам�и��андидатам�с�фаль-

шивыми�дипломами�о�высшем�образовании,�видимо,�очень��н�-

жен�о�азался�правящей�партии.

Тем�временем�на�м�сорном�рын�е,��де�«�он��ренция�-�дви�а-

тель�про�ресса»,�объявились�новые�фи��ранты.����ООО�«Поли-

�он»�официально�воз�лавляет��-н�Мамонов.�Но�за�спиной�это�о

«санитара»��орода�все�да�…�-�деп�тат�Ульяновс�ой��ородс�ой

д�мы����-н�Безр��ов,��оторый�ранее�р��оводил�м�ниципальным

предприятием�по�бла�о�стройств�,��де�прославился�ор�аниза-

цией�вывоза�сотр�дни�ов�с�от�репительными�талонами�на�изби-

рательный��часто�,�находящийся�в�нес�оль�их�десят�ах��ило-

метров�от�места�их�работы�и�жительства.�Пересев�в��ресло

р��оводителя�предприятия�по�ремонт��доро�,�доработался��-н

Безр��ов�до�возб�ждения���оловно�о�дела�–�нач�дил�что-то�с

�азёнными�день�ами.�Е�о-то�родственни�и�и�являются��чредите-

лями�«Поли�она».�Фирма�доставляет�отходы�на�не�обор�дован-

н�ю�свал���близ�посел�а�Красный�Яр�на�бере���Вол�и,��де�м�сор

�ниёт�и��орит,�отравляя�о�р�жающ�ю�сред��и�жизнь�людей.�Ря-

дом�с��расноярс�ой�свал�ой�появилась�ещё�одна,�созданная

при��частии�ООО�«УК�Э�остандарт».�Это�–�детище��деп�тата

�орд�мы��-на�Б�дарина.�Др��ой�м�сорной��онторой�«Сервис-М»

через�родственни�ов�владеет�деп�тат��-н�Крюч�ов.�50%�ООО

«Контра�т-Плюс»,�тоже�принимающе�о��частие�в�дележе�рын�а

отходов�в��.Ульяновс�е,�принадлежит�бизнесмен���-н��К�р�ов�,

�оторый�ни�о�да�не�с�рывал�своей�большой�роли�в�расстанов�е

�адров�на�вершине�ре�иональной�и��ородс�ой�власти.

«При�власти,�при�день�ах,�а��ород�привести�в�порядо��не�мо-

��т»,�-�выразил�своё�возм�щение�Чичи�ов.�Пресса�пестрила�со-

общениями:�«Уже�третью�неделю��орит�свал�а�рядом�с�селом

Красный�Яр.��Жители�села��задыхаются��от�м�сорно�о�смо�а»;

«Во�власти�о�ня�о�азалось�о�оло�2/3�всей�площади�свал�и,�а

это�2,5��а…».�Возм�щался�заместитель���бернатора,�бывший

пол�овни���розно�о�ФСБ��-н�Мар�ин:�«Я�еще�дол�о�б�д���лядеть

на��орящ�ю�свал���из�о�он�свое�о�дома?!»,�и,�словно�не�ведая,

спрашивал�деп�тата��Ульяновс�ой��ородс�ой�д�мы��-на�Безр��о-

ва:�«Валерий�Дмитриевич,�а�что�вы�здесь�делаете?�Вы�имеете

�а�ое-то�отношение���свал�е?!».�И�б�дто�в�ответ��енеральный

дире�тор�«Поли�она»��-н�Мамонов�на�ло�заявил:�«Лицензии�нас

лишить�мо��т�толь�о�через�с�д,�после�проведения�провер�и.

По�а�свал�а��орит,�ни�а�ой�провер�и�не�б�дет».�Пожар�даже

вы�оден�владельц��свал�и,�ибо�от�с�оревше�о�м�сора�освобож-

дается�мно�о�места�для�заполнения�новыми�отходами,�что�по-

зволит�дополнительно�обрести�миллионы�р�блей�прибыли.

Чичи�ов�сообразил,�что�м�сорный��ризис�есть�порождение

засилья�мафии�и�пол�мафиозных�стр��т�р�в�ЖКХ,�тесно�связан-

ных�с�местными�властями�и��онтролир�ющих�разнообразные

се�тора�пол�теневой�и�даже�вполне�ле�альной�э�ономи�и.�В

Ульяновс�е�в�«м�сорном�бизнесе»�по�рязли�деп�таты�и�чиновни-

�и,�их�родственни�и.�Ка��и�в�Италии,�они��онтролир�ют�и�вывоз

м�сора,�ино�да�«�бирая»�не���одных�мафии�(«семье»)�начальни-

�ов�фирм�по�переработ�е�отходов.�В�Ульяновс�е�дошло�до�за-

�азных�по��шений�при�дележе�«м�сорно�о�рын�а».

Деп�тат�и�родственни��заместителя���бернатора���-н�Калмы-

�ов�поведал:�«…была�встреча�межд��мной,�Б�дариным,�Болото-

вым�и�третьим��чредителем�ООО�УК�«Э�остандарт»�К�знецовым.

Они�предла�али�мне�отдать�им�вывоз�м�сора�с�Нижней�и�Верх-

ней�террасы.�Та��и�с�азали:�просто�отдай�и�все».�Он�не�отдал.�А

вс�оре�произошло�по��шение�на��чредителя�УК�«Жилстройсер-

вис»,�а�с�недавне�о�времени�и�а�тивно�о�и�ро�а�на�«м�сорном»

рын�е,�деп�тата��-на�Б�дарина.�Жесто�ое�избиение�е�о�длилось

се��нды.�Нападавшие�нанесли�ем��множественные��дары�мо-

лот�ом�по��олове�и��истям,��раздробив�р��и,��оторыми�он�пытал-

ся�за�рыть��олов�.�Под�подозрение�об�ор�анизации�по��шения

попали�все�«м�сорщи�и»�Ульяновс�а.

Чичи�ов�под�мал,�что�ехать�ем��в�Италию�действительно�не

стоит,�если�и�в�России�теперь�своя�мафия�имеется�и��онтроль�её

тотальный�–�от�власти�и�до�свало�.�Очередные�плоды�её��силий

обнародовал�Госэ�онадзор.�При�осмотре�прибрежных�террито-

рий�тридцати�водных�объе�тов�ре�иона�выявлено,�что�повсюд�

бере�овые�полосы�о�азались�заняты�построй�ами�или�при�са-

дебными��част�ами.�В�пределах�водоохранных�зон�обнар�жены

38�несан�ционированных�свало��и�помое�.

Люди�ещё�питают�надежд�,�что���бернатор,�либо�сам�прези-

дент�по�онят�метлой�из�властных�тёплых��абинетов�разно�о�рода

проходимцев�и�избавят�их�от�м�сора.�Одна�о�м�сор�ведь�не

толь�о�на��лице.

ОН�СЕГОДНЯ,�ПРЕЖДЕ�ВСЕГО,�ВО�ВЛАСТИ.

Але�сандр
КРУГЛИКОВ

ÌÓÑÎÐÍÛÅ ÄÅÏÓÒÀÒÛ


