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ДЕТИ ВОЙНЫ — ДЕТИ ПОБЕДЫ

Дорогие дети войны, уважаемые россияне! 
Прошли очередные выборы в Мосгордуму, а

проблема детей войны всё так же актуальна. Мы,
пережившие тяжелейшие военные годы, по�
прежнему не получили право на законодательно
закрепленный статус и уважительное отношение
со стороны властей. 

Вероятно, они далеки от проблем, которые
пережили дети войны. Детский дом, голод, ни�
щета, нехватка заботы... Не было еды и одежды,
жилье – в коммунальной квартире, с удобствами
на улице, дрова по лимиту. И все равно мы не па�
дали духом, были преданны своей Родине и мно�
гое сделали для страны: вспомним хотя бы осво�
ение целины и комсомольские стройки. 

Сейчас мы, дети войны, должны проявлять
настойчивость, быть более активными в рас�
смотрении закона «О детях войны». В 2015 году

будет отмечаться 70�летие победы в Великой
Отечественной войне. Мы должны отстоять
своё право на получение юбилейной медали –
мы её заслужили. Нам нужно поддержать депу�
татов�коммунистов, которые неоднократно
вносили предложения по этой теме. Только вы�
ходя на митинги и участвуя во встречах, посвя�
щенных этому вопросу, мы сможем расшеве�
лить равнодушных чиновников и напомнить
им о проблемах детей войны. Не будьте равно�
душными, не надейтесь, что кто�то будет бо�
роться за нас. 

Призываем всех, кто ещё способен думать о
других: повернитесь лицом к детям Великой Оте�
чественной войны! Мы ждем этого 69 лет.

Эмма Малова, член Правления Московской
городской организации ООО «Дети войны»

«Дети войны» заслуживают
лучшего отношения!

(Окончание. Начало на стр.1)

И это не осталось незаме�
ченным не только для руко�
водства, но и для представи�
телей трудового коллектива,
люди потянулись к нашей
партии, поверили в нее. И в
дальнейшем мы не раз прихо�
дили «Большевичке» на по�
мощь –  например, добились
демонтажа поставленной под
окнами цехов снеготаялки,
которая приводила к массо�
вым заболеваниям верхних
дыхательных путей сотрудни�
ков. Укреплялись личные
контакты, росла вера в воз�
можности политической си�
лы КПРФ. Члены трудового
коллектива «Большевички»
на протяжении уже несколь�
ких лет становятся участни�
ками наших массовых меро�
приятий. 

Напомню и о помощи неза�
висимому Шереметьевскому
профсоюзу летного состава.
Об этом уже рассказывалось в
нашей газете. Вернуться к
этой теме заставило одно об�
стоятельство. После решения
суда о выплате сотрудникам 1
млрд рублей компенсации,
казалось, серьезный кон�
фликт исчерпан. Но в резуль�
тате организованной провока�
ции лидеры профсоюза оказа�
лись на скамье подсудимых.
Наши обращения в адрес ру�
ководства, наши выступления
на пленарных заседаниях
Госдумы по этому поводу, к

сожалению, пока не дали ре�
зультата. Но начавшийся су�
дебный процесс рассыпается
на глазах. Главный потерпев�
ший, зам. генерального ди�
ректора Аэрофлота господин
Чаликов в своем исковом за�
явлении утверждал, что под
действием шантажа лидеров
профсоюза, предложивших
снизить сумму выплаты пило�
там, он передал им 10 млн
рублей собственных средств.
А две недели назад на заседа�
нии в суде этот самый госпо�
дин вдруг вспомнил, что день�
ги ему когда�то и где�то пере�
дал ген. директор Аэрофлота,
да и не деньги это были вовсе,
а распечатанные на цветном
принтере бумажки. И, конеч�
но, мы не остаемся в стороне
от этого конфликта.

Трудовой коллектив стал
свидетелем того участия, ко�
торое мы приняли в его судь�
бе: проводили пикеты, предо�
ставляли им трибуну на стра�
ницах газеты «Правда Моск�
вы», наши депутаты сопро�
вождали судебные заседания,
выступали на пленарных засе�
даниях, требовали обратить
внимание на некомпетент�
ность и недопустимость мето�
дов работы руководителей Аэ�
рофлота. Коммунисты не ос�
тавили москвичей один на
один с их проблемами. Все это
увидели. Впервые работода�
тель вынужден был пригла�
сить на заключение коллек�
тивного договора и другие,

независимые профсоюзы. Вы�
нужден потому, что профсоюз
доказал свою боеспособность
при поддержке политической
силы. Вот тот пример, кото�
рый доказывает, что без вза�
имного движения навстречу
не может быть конструктив�
ного итога. 

И сегодня можно быть
твердо уверенным, что эти то�
варищи готовы на любое со�
трудничество в рамках взаи�
моотношения политической
силы и профсоюза, и неслу�
чайно лидеры профсоюза ак�
тивно откликнулись на при�
глашение принять участие в
пленуме ЦК.

Обращались к нам за помо�
щью  и члены профсоюза од�
ного из отделений Мосводос�
тока на территории района
Крылатское. Во многом бла�
годаря нашему вмешательству
почти все требования работ�
ников оказались в той или
иной степени удовлетворены.
Среди них, к примеру, оплата
простоя водителей специали�
зированных машин, произо�
шедшего не по их вине. Так,
раньше в случае поломки ма�
шины и отсутствия запасных
частей, сотрудники лишались
заработка до того момента,

как отвечающие за ремонт
техники  механики получат
запчасти. Теперь вопрос сдви�
нулся с мертвой точки, к кол�
лективу руководство стало от�
носиться куда внимательнее.
Был поставлен вопрос о рабо�
те с многодетными, об оказа�
нии материальной помощи.
Были решены и другие соци�
альные вопросы. И не случай�
но, что лидер этой профсоюз�
ной ячейки является членом
Кунцевского парткома, актив�
но с нами сотрудничает в ка�
честве дружинника на всех
массовых мероприятиях. 

Активными сторонниками
КПРФ являются и руководи�
тели ряда предприятий столи�
цы. Среди них – директор за�
вода «Станкоконструкция»
Евгений Анохин – не член
партии, но абсолютно пар�
тийный человек по своему
прошлому, по своему миро�
воззрению. Он помогает го�
родской партийной организа�
ции, не только привлекая к
участию в наших массовых
мероприятиях своих сотруд�
ников, но и став помощником
депутата Госдумы, участвует
во многих отраслевых совеща�
ниях. Предполагаю, что в
дальнейшем его участие обер�

нется пользой и для коллекти�
ва предприятия.

Я привел несколько приме�
ров взаимодействия МГК
КПРФ с трудовыми коллекти�
вами столицы. Этот перечень
можно было бы продолжить.
Однако главный вывод такой:
налаживанию рабочего кон�
такта с трудовыми коллекти�
вами может способствовать
оказание конкретной помощи
предприятию или поиск чело�
века близких с нами взглядов,
готового с нами сотрудничать
для решения вопросов, преж�
де всего, направленных на
удовлетворение интересов
трудового коллектива. Сего�
дня можно говорить о том, что
наша главная задача – это со�
здание и поддержка независи�
мых профсоюзов, которые бы,
не боясь окрика сверху, угро�
зы увольнения, были готовы
отстаивать свои права, и изы�
скание у партийных организа�
ций резервов для оказания ре�
альной помощи трудовым
коллективам. Я полагаю, по
этому пути нам и предстоит
идти. 

Анастасия Лешкина

На фотографии снизу сотруд%
ники Мосводостока

От нас ждут не лозунгов, 
а реальной поддержки


