
24 марта Российский комитет 
рабочих провел в Нижнем Нов-
городе очередное заседание. От 
нашей области на него отправи-
лась делегация из пяти человек 
под руководством члена КПРФ 
Н.В. Обнорского. В своих докла-
дах участники заседания описали 
существующую в стране обста-
новку в аспектах отношений рабо-
чих и работодателей, эффектив-
ности работы профсоюзов, нали-
чия рабочих мест и привлекатель-
ности их для потенциальных ра-
ботников. Итогом конференции 
стали следующие выводы.

В сложившихся условиях РКР 
призывает трудовые коллективы 
и профсоюзные организации ак-
тивизировать борьбу за сохране-
ние отечественных предприятий. 
В качестве форм борьбы приме-
нять коллективные переговоры и 
коллективные трудовые споры, 
вплоть до забастовок, митинги, 
пикеты, демонстрации и др. кол-
лективные действия, в том числе 
политические средства воздей-
ствия на работодателей и госу-
дарство. Обеспечение плано-
мерности, наступательности и 

солидарности в борьбе за инте-
ресы рабочего класса является 
необходимым условием даль-
нейших действий. Не давать ра-
ботодателям уничтожать пред-
приятия – с их закрытием уни-
чтожается основа существова-
ния России. Мобилизоваться на 
борьбу за сохранение и развитие 
отечественного производства.

Предложениям по ухудшению 
условий труда и оплаты следу-
ет противопоставлять прогрес-
сивные предложения по их зна-
чительному улучшению, как это 
сделали профсоюзные органи-
зации Российского профсоюза 
докеров, выступившие за уста-
новление 32-часовой рабочей 
недели в ответ на реакционные 
попытки отвергнутого народом 
кандидата в президенты оли-
гарха Прохорова протащить в 
ТК 60-часовую рабочую неделю.

С позиций рабочего класса 
особо актуальны для включения 
в ТК положения об установлении 

заработной платы на уровне сто-
имости рабочей силы, о введе-
нии 6-часового рабочего дня без 
понижения заработной платы, об 
обязательстве работодателей 
разрабатывать по согласованию 
с профсоюзом и осуществлять 
программы по развитию пред-
приятий и улучшению условий 
труда, о праве работников тре-
бовать наказания и смещения 
управленцев, нарушающих ТК. 

Отдельный пункт повестки 
дня был посвящен профсоюзам. 
Профсоюзы созданы работни-
ками как объединения для борь-
бы с работодателями за лучшие 
условия труда и его оплаты. Ра-
ботодателями в то же время на-
коплен большой опыт воздей-
ствия на руководителей про-
фсоюзных организаций с целью 
отрыва их от работников и пре-
вращения профсоюзных органи-
заций в карманные для работо-
дателя, позволяющие ему осла-
блять сопротивление усилению 

эксплуатации работников. Тако-
ва обстановка на сегодняшний 
день. Профсоюзные организа-
ции должны видеть эту опасность 
и принимать меры к ее нейтрали-
зации. РКР рекомендует в целях 
сохранения рабочего характера 
профсоюзов шире применять 
практику полуосвобожденных 
профсоюзных руководителей; 
в меньшей мере использовать 
профсоюзные средства на пол-
ное освобождение профсоюз-
ных руководителей от основной 
работы и в большей мере – на 
оплату полуосвобожденных про-
фсоюзных руководителей; шире 
практиковать привлечение рядо-
вых работников к руководящей 
работе в профсоюзе; в коллек-
тивных договорах предусматри-
вать предоставление работни-
кам времени для выполнения 
профсоюзных обязанностей и 
поручений с оплатой по сред-
нему заработку; обеспечивать 
участие рабочих в коллективных 

переговорах и разрешении кол-
лективных трудовых споров с 
оплатой по среднему заработку; 
не уклоняться от сотрудничества 
и укреплять связи с политически-
ми партиями и общественными 
организациями, на деле защи-
щающими интересы рабочего 
класса, чтобы избежать попада-
ния в политическую зависимость 
от партий работодателей. А так-
же использовать опыт зарубеж-
ных коллег.

Росту профсоюзной актив-
ности рядовых работников бу-
дет способствовать переход к 
8-часовым и в перспективе бо-
лее коротким рабочим сменам, 
позволяющим совмещать рабо-
ту с систематическим участием 
в профсоюзной жизни.

Осуществление этих мер по-
зволит сделать борьбу за сохра-
нение рабочего характера про-
фсоюзов более эффективной.
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В борьбе за свои права

К социализму XXI века!
(По материалам доклада на мартовском Пленуме 
Владимирского регионального отделения КПРФ)

Поэтому важнейшей для нас 
задачей является конкретная 
помощь именно этим организа-
циям в активизации их деятель-
ности, подбор для них и расста-
новка лидеров – коммунистов. 
В этом залог успеха.

В докладе съезду Г. Зюганов 
уверенно подтвердил статус 
КПРФ как главной оппозицион-
ной силы в период проведения 
выборов. Действительно, на 
прошедших федеральных вы-
борах наша партия заручилась 
поддержкой миллионов новых 
сторонников. Фракция КПРФ в 
Думе почти удвоилась. Во мно-
гих регионах коммунисты боро-
лись с «партией власти» на рав-
ных. Заметно повысилась ак-
тивность КПРФ на муниципаль-
ных выборах. Но оснований для 
успокоения нет. Власть посто-
янно и изобретательно меняет 
правила игры. Поэтому, чтобы 
уверенно противостоять вла-
сти, необходимо совершенство-
вать и свою выборную машину, 
формы и методы разоблачения 
антинародной сущности правя-
щих кругов.

В период последних выборов 
КПРФ предложила обществу по-
вестку дня, которая оказалась в 
центре внимания россиян. Мы 
получили массовую поддержку 
граждан по вопросам национа-
лизации природных ресурсов, 
контроля над финансовой си-
стемой, по новой социальной 
политике, образовательным га-
рантиям и решительной борь-
бе с коррупцией. Именно наши 
предложения стали достояни-
ем общества. Здоровые зерна 
новой политики посеяны, и они 
непременно прорастут, дадут хо-
рошие всходы.

Противоборство стало на-
много жестче, и в этом проти-
воборстве становится все оче-
виднее, что именно КПРФ явля-
ется главной силой в противо-
действии машине лжи, диктата 
и мухлежа. Правящие круги уже 
поняли и почувствовали огром-
ный спад популярности «Единой 
России». Поэтому их новой так-
тикой стала смена своего обли-
чья. Единороссы обустраива-
ют новый «политический тере-
мок» под вывеской «Народного 
фронта». В июле запланирован 
съезд этой организации пра-
вителей.

Начало на 1-й стр.

Поэтому для Владимирского 
регионального отделения партии 
тема сентябрьских выборов 2013 
года очень актуальна. 8 сентя-
бря пройдут выборы губернато-
ра области и Законодательного 
Собрания. Это и есть власть в 
регионе.

XV Cъезд КПРФ вновь от-
метил, что в настоящее время 
возможен только мирный путь 
взятия власти. Революционной 
ситуации в стране нет, цены на 
нефть и газ еще достаточно ве-
лики на мировом рынке. Народ 
страны в своем большинстве 
пассивен. Поэтому нужно уси-
ливать протестное движение, 
активнее работать в массах, осо-
бенно с рабочим классом.

Выборы органов власти ста-
новятся важнейшим элементом 
всей партийной работы. Будет 
сильная фракция КПРФ в За-
конодательном Собрании, и с 
нами будут считаться, доступ-
ней будет работа в различных 
коллективах, эффективнее бу-
дут решаться любые вопросы. Не 
пойдем на выборы – проиграем 
«вчистую», о нашу партию будут 
«вытирать ноги» все «либераль-
ные подонки», сидящие у своих 
кормушек. Надо идти на выборы, 
чтобы побеждать!

Для этого необходимо:
– во всех городах и районах 

создать избирательные шта-
бы по выборам губернатора, 
кандидата-одномандатника и 
вашей кандидатуры по едино-
му списку или территориальной 
группы вашей территории;

– наметить планы работ на 
предварительный этап избира-
тельной кампании до 8 сентября;

– принять активное участие в 
формировании избирательных 
комиссий всех уровней, особен-
но УИК, которые теперь форми-
руются сроком на 5 лет;

–  ш и р о к о  р а з в е р н у т ь 
агитационно-пропагандистскую 
работу среди населения ( распро-
странение партийной литературы, 
выпуск листовок, встречи с изби-
рателями, приглашение агитпроп-

групп, определение мест для аги-
тационных баннеров и т.д.);

– определение на местах сво-
их союзников и работа с ними;

– качественная работа с доку-
ментами при выдвижении наших 
кандидатов в депутаты.

На теме выборов губернато-
ра области необходимо остано-
виться отдельно. Существуют 
два варианта.

Первый – всенародные вы-
боры со сбором кандидатом в 
губернаторы 8% голосов депута-
тов муниципального уровня, ко-
торые обязательно должны быть 
нотариально заверены (пример-
но 90 подписей).

И второй – партии, имеющие 
представительство в ГД и ЗС об-
ласти, направляют президенту 
по три кандидатуры на данную 
должность. Получается всего 12 
кандидатов. Президент отбира-
ет из них три кандидатуры и на-
правляет их на рассмотрение и 
утверждение в ЗС. ЗС из трех 
кандидатур утверждает одну. Это 
и есть новая лазейка партии вла-
сти, которая была автором этой 
инициативы. Именно фракция 
«Единой России» в Законода-
тельном Собрании Владимир-
ской области предложила такой 
вариант, потому что из 38 депу-
татов ЗС области 26 являются 
членами «Единой России», а для 
принятия решения необходимо 
всего 20 голосов.

С какой Программой пойдет 
на выборы губернатора и в За-
конодательное Собрание регио-
нальное отделение КПРФ, опре-
делено в заключительном раз-
деле доклада Г.А. Зюганова на 
XV Съезде нашей партии – «Ради 
интереса большинства».

Суть этой программы в пере-
ходе от экономического упадка к 
ускоренному развитию, от «эко-
номики скважины» к экономике 
роста. Программа предусма-
тривает:

– проведение национализа-
ции базовых отраслей экономи-
ки, которая сосредотачивает в  
руках государства крупные фи-

нансовые ресурсы и регулирует 
тарифы и цены;

– проведение новой инду-
стриализации по принципу: «Мо-
дернизация без остановок». При 
этом особое внимание – сель-
скому хозяйству, возрождению 
российской деревни и восстанов-
лению продовольственной безо-
пасности страны. В основу бан-
ковской системы – утверждение 
государственных банков. Изме-
нение системы налогообложения 
с прогрессивным подоходным 
налогом на граждан. Снижение 
налогов для предприятий реаль-
ного сектора экономики;

– обеспечение эффективно-
го взаимодействия российской 
науки со сферой производства. 
Удвоение финансирования нау-
ки, восстановление авиастро-
ения, комплексное развитие 
транспорта;

– запрет вывоза нефтегазо-
вых доходов государства за ру-
беж. Вложение этих средств в 
модернизацию экономики и в 
развитие предприятий инфра-
структуры, на решение социаль-
ных проблем;

– преодоление бедности и 
социальной деградации, обе-
спечение победы над «крими-
нальными джунглями». Взятие 
курса на строительство обще-
ства справедливости и высокой 
духовности;

– гарантированное право 
граждан на жилье, восстановле-
ние ответственности власти за 
ЖКХ. Расширение государствен-
ного жилищного строительства. 
Ограничение коммунальных пла-
тежей до 10% от суммарного до-
хода семьи;

– восстановление для граж-
дан гарантий на достойную опла-
ту и условия труда, на отдых и 
оздоровление, на повышение 
образовательного и культурно-
го уровня. Надежная защита ма-
теринства и детства, достойной 
старости и забота об инвалидах;

– соблюдение принципа «Ка-
чественное образование – для 
всех!». Прекращение закрытия 

вузов и школ. Достойная оплата 
труда учителей, укрепление их 
престижа;

– выдвижение приоритетом 
государства здоровья нации. 
Создание качественного и бес-
платного медицинского обслу-
живания;

– обеспечение культурного 
расцвета страны, удвоение рас-
ходов на культуру;

– обеспечение национальной 
безопасности России. Создание 
новой внешней и оборонной по-
литики государства;

– комплексный подход к во-
просам национальной безопас-
ности. Принятие мер для оста-
новки тенденции к вымиранию 
страны. Приоритет внутреннего 
долга перед внешним;

– беспощадная борьба пра-
вительства народного доверия 
с преступностью и коррупцией;

– активное участие в реализа-
ции программы народных масс, 
обеспечение на этой основе на-
родовластия и свободного воле-
изъявления граждан, обретение 
права граждан на референдум;

– гарантия КПРФ по демокра-
тизации политической системы, 
уменьшение госаппарата при 
повышении его эффективности, 
расширение полномочий пар-
ламента, всемерное развитие 
различных форм самоуправле-
ния и самоорганизации граждан, 
подготовка хороших условий для 
обновления системы советского 
народовластия.

Эта стратегическая Програм-
ма партии должна быть конкрет-
но привязана к нашей области, к 
каждому избирательному округу. 
В нашу предвыборную програм-
му мы должны заложить установ-
ки XV Съезда партии. Проиграть 
выборную кампанию 2013 года 
мы не имеем права!

Наша задача – не только по-
беда на выборах, главным ста-
новится победа социализма! 
Эту задачу должны понимать во 
всех местных и первичных отде-
лениях Владимирского отделе-
ния КПРФ.
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