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Все публикации этой полосы оплачены из средств избирательного фонда Кандидата на должность Президента Российской Федерации Зюганова Геннадия Андреевича.

- Как представитель рабочего 
класса, как вы можете охаракте-
ризовать текущее состояние этой 
социальной группы?

- Однозначно неудовлетвори-
тельное. И прежде всего из-за низко-
го уровня заработной платы. У меня, 
например, зарплата 9 тысяч рублей. 
А есть у нас в бригаде оклады и еще 
меньше. У меня высшее образова-
ние, химик-технолог. Но я вынуж-
ден, несмотря на свой багаж знаний 
и профессионализм соглашаться на 
эту зарплату. Безработица в стране 
такова, что сегодня работодатель 
диктует свою волю. И эти новые «хо-
зяева жизни» пользуются ситуацией. 
Пока не будут созданы новые рабо-
чие места, зарплата на этом уровне 
и останется. А государство и вовсе 
разрешает платить работодателю 
минимальную зарплату около 4000 
рублей! 120 долларов, при том, что 
рабочий не самой высокой квалифи-
кации в США получает 2000-3000$! 
Только вдумайтесь!

- То есть других проблем, кро-
ме заработной платы у рабочих 
нет?

- Да их масса. Например, мало-
функциональная устаревшая спец-
одежда. Для меня это особенно ак-
туально, поскольку я работаю на 
вредном производстве. Выдают нам 
1 респиратор в месяц. Температура 
воздуха в операторной – 10-15 гра-
дусов! Попробуйте поработать при 
такой температуре. Оборудование 
– 60-х годов, оно и морально, и фи-
зически устарело. Приборы КИПиА 
– 70-х.

- Есть ли возможность какого-
то роста лично для вас, движения 

вперед?
- При нынешней власти силь-

но сомневаюсь. Даже если прибыль 
предприятия, на котором я работаю, 
вырастет вдвое, не думаю, что это 
коренным образом отразится на моей 
зарплате. Возможности же повышать 
квалификацию тоже нет - сейчас не 
советский строй, и вряд ли какой ра-
ботодатель отпустит на курсы повы-
шения квалификации и тем более в 
высшее учебное заведение.

- Но вы же можете как-то от-
стаивать свои права, требовать 
увеличения заработной платы, 
улучшения условий труда?

- Современное законодательство 
таково, что фактически нет возмож-
ности проводить забастовки. Для 
этого нужен сильный профсоюз. Для 
этого нужна сплоченность людей, а 
сегодня они запуганы, каждый по-
нимает, что может лишиться работы. 
А работу сейчас искать ох как труд-
но – на поиск уходит от трех месяцев 
до полугода. Единственная возмож-
ность высказать свой протест – это 
выборы. И я ее всегда использую. 
Не понимаю тех людей, которые 
«плачутся в жилетку», рассказывают 
всем о своей ужасной жизни, но не 
ходят на выборы под предлогом, что 
«ничего это не решит». Я уверен, что 
рано или поздно решит, но даже если 
нет – надо быть честным с самим со-

бой.
- Что побудило Вас голосовать 

за Зюганова?
- Выбор, по-моему естественен. 

Собственно – Коммунистическая 
партия есть наследник Российской 
Социал-Демократической рабочей 
партии. В принципе, это единствен-
ная партия, которая ставит своей це-
лью защиту рабочего класса. В Про-
грамме Геннадия Андреевича особ-
няком стоит вопрос об изменении 
Трудового Кодекса (у единственного, 
кстати, из кандидатов, остальные, 
видимо считают, что у нас с права-
ми рабочих все нормально) в поль-
зу работника. Очень хороша идея 
возрождения народного контроля 
на предприятиях – пускай придут 
и посмотрят, в каких условиях мы 
трудимся. Ну и главное – вопрос за-
работной платы. Очень приветствую 
инициативу коммунистов привязать 
заработную плату работника к раз-
меру оплаты труда руководителя 
предприятия. А то у нас иные на-
чальники получают до 200 тысяч, а 
разнорабочие – по 7-8 тысяч рублей. 
Хотя собственно доход предприятия 
обеспечиваем именно мы, а не адми-
нистративный аппарат.

- Что насчет использования 
административного ресурса, дав-
ления администрации во время 
выборов на работников, угрозы 

увольнений?
- На том предприятии, где я ра-

ботаю, вопрос так остро не стоит. То 
есть, конечно, нам говорят, что вот 
вроде бы живем хорошо, и вы сами 
понимаете за кого нужно голосо-
вать. А вот на предыдущих местах 
работы (а у меня весь трудовой путь 
– на заводах) действительно бывали 
случаи, когда делали в день выборов 
«незапланированные» рабочие дни, 
дабы голосование проходило на ра-
бочем месте. Были и угрозы, и уве-
щевания и прямой шантаж. Но даже 
тогда я голосовал за КПРФ и за Зю-
ганова. Что толку от их запугиваний, 
если мой бюллетень никто не видит? 
По крайней мере, ни разу никаких  
негативных последствий от моего го-
лоса не было

- И последний вопрос - не бои-
тесь давать подобное интервью? 
Могут же уволить, создать сложно-
сти, объявить выговор?

- На самом деле все это больше 
страхи, нежели чем какая-то реаль-
ность. Да и никто из руководителей 
никогда напрямую не говорит об 
увольнении из-за политической по-
зиции (сплошные полунамеки), да и 
на это не пойдет. Зачем ему хожде-
ния по судам из-за прихоти какой-то 
«партии власти»?

В чем то Вы правы - очень мно-
гие мои коллеги, хотя и имеют схо-
жую с моей политическую позицию, 
боятся высказывать свое мнение. И 
оно остается в «курилках», в комна-
тах отдыха и т.д. Я же считаю, что 
просто обязан высказать свою пози-
цию. А она однозначна - я, рабочий 
завода - За Зюганова!

Беседу вела Антонина Цой

РАБОЧИЙ КЛАСС – ЗА ЗЮГАНОВА
Продолжаем беседовать с жителями Волгоградской области 

по их политической позиции на грядущих президентских вы-
борах. Сегодня представляем вашему вниманию интервью с ра-
бочим одного из промышленных предприятий Волгоградской 
области Павлом Батановым. Он высказал свое мнение по кан-
дидатуре будущего Президента страны.


