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снят с должности, но продолжал прода-

жу нормо-часов, был уволен «по собст-

венному желанию». Сейчас пришел в 

цех №89 мастером и вместе с начальни-

ком цеха Н.Кладницким продает нормо-

часы. Пока на таких людей не заводятся 

уголовные дела, пока их не заставляют 

полностью возмещать наносимый ущерб 

– никто ничего не изменит. 

В то же время, для успешной отчет-

ности и сдачи агрегатов, якобы в срок, 

изделия передаются недоделанные, 

вплоть до передачи на тех.крепежах, ра-

бочие, практически без нормо-часов, за 

одну надбавку «ломают» себе руки, что 

бы все это доделать. В итоге, не зарабо- 

тав 110% табельного времени, рабочие не 

видят стимуляций. 

От редакции. Почему же руково-

дство завода не пытается наладить 

производственный порядок, спросят на-

ши читатели. Отвечаем: потому, что 

начальники цехов и старшие мастера 

участков – это помощники хозяев завода 

в деле обкрадывания рабочих. Ведь без 

них невозможно заставить рабочих тру-

диться без отдыха за грошовую зарпла-

ту. Да и какой интерес собственникам 

завода в производственном порядке. Ведь 

главное – это прибыль, и пока она есть 

(за счет грабежа рабочих), смысла что-

то менять нет. 

В редакцию газеты пришло письмо, в 

котором описан производственный бес-

порядок, творящийся на КнААПО. Пуб-

ликуем выдержки из этого письма. 

В 2010 году с определенного участка, 

якобы в связи с производственной необ-

ходимостью, снимался мастер и ставился 

на другой производственный участок. В 

отсутствии мастера на этот участок «зале-

зала» кучка старших мастеров и «расха-

пывала» нормо-часы. Это происходило 

практически на каждом производственном 

участке с посыла вышестоящего руково-

дства, не без участия бюро труда и зара-

ботной платы (БТЗ) и планово-

диспетчерское бюро (ПДБ) цеха. БТЗ и 

ПДБ берут определенный агрегат, «обре-

зают» его реальную стоимость и состав-

ляют план-отчет цеха этого агрегата с той 

нормой, которая им нужна (вполне офици-

альный документ с подписями и печатя-

ми). Разница нормо-часов продается своим 

людям. Поэтому ни нарядов, ни техпас-

портов практически никто не видит. 

Надбавка, которой заведуют в основном 

замы, также распределяется на своих лю-

дей, а потому у рабочих отбираются день-

ги. 

 Живой пример  махинаций  –  старший 

мастер цеха №40 Литвинцев. Был пойман,  
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Обращение 

к тем, кто собственным трудом 

создает материальные и духовные 

ценности, оказывает населению 

жизненно значимые услуги 

В результате контрреволюционного 

переворота в России установился капи-

тализм и сопутствующая ему эксплуата-

ция человека человеком. 

Общество раскололось, в страну вер-

нулись неразрешимые противоречия 

между наемным трудом и капиталом. 

Российское государство является только 

защитником интересов буржуазии. 

Класс современных  рабочих  же  мо- 

жет существовать только тогда, когда 

находит работу и находит ее лишь толь-

ко до тех пор, пока их труд приносит 

прибыль буржуям. Заработная плата ра-

бочего призвана не дать ему умереть от 

голода, но совершенно не эквивалентна 

тому, сколько рабочий производит на 

самом деле. 

Для защиты своей заработной платы 

рабочим необходимо объединяться, т.е. 

создавать свои рабочие профсоюзы, не-

зависимые от партии власти, государст-

ва и хозяина. Необходимо централизо-

вать местные очаги сопротивления и 

слить  их  в  классовую   борьбу.  Всякая  

классовая борьба есть борьба политиче-

ская, и она должна заставить признавать 

интересы рабочих в законодательном 

порядке. 

Мы предлагаем человеку труда, 

имеющему активную жизненную пози-

цию, создать в городе «Профсоюз наем-

ного труда». 

Вопросы, предложения, рекоменда-

ции и заявки на участие в организацион-

ном собрании профсоюза просим на-

правлять на электронную почту 

bor2122tsov@mail.ru или по телефону: 

8-914-177-47-80 – Борцову Сергею Ва-

сильевичу. 
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Когда-то в преддверии учебного 

года строили новые школы, делали 

ремонт в старых. Государство забо-

тилось о подрастающем поколении. 

Родители и школьники испытывали 

легкое радостное волнение. Новый 

2011-2012 учебный год будет но-

вым во многих смыслах. Расскажем 

лишь о двух моментах, которые как 

нельзя лучше характеризуют время,  

в которое мы живем. 

Первое – с этого учебного года в 

полной мере начинает действовать 

закон о правовом положении госу-

дарственных учреждений. В соот-

ветствие с этим законом меняются 

механизмы финансового обеспече-

ния школ, которые переводятся со 

сметного финансирования на суб-

сидии. Субсидии будут рассчиты-

ваться по нормативам, которые не 

имеют научного обоснования и 

привязаны к количеству учащихся. 

Этих денег явно будет не хватать, 

поэтому школам дают право «зара-

батывать», другими словами, те-

перь школа будет заниматься ком-

мерческой деятельностью. В мик-

рорайоне имени Попова родители 

собирают по 500 рублей для ремон-

та своей школы. 

Нормативно-подушевое финан-

сирование предполагает и новую 

систему оплаты труда учителей. А 

это уже «экономический поводок» 

на шее учителя. 

 

Весь смысл нового закона в том, 

чтобы сэкономить на образовании, за-

ставить учебные заведения содержать 

себя самим, а не вписавшихся в новые 

экономические условия – сократить. 

Данный закон не способствует разви-

тию сети образовательных учрежде-

ний, а как раз наоборот. Это смертный 

приговор для небольших школ, кото-

рый выносит правящая партия "Единая 

Россия". 

Для примера в городе Комсомоль-

ске-на-Амуре закрыто уже шесть школ 

и только помещение бывшей МОУ 

СОШ №10 будет использоваться бли-

жайший учебный год, как филиал МОУ 

СОШ №35. Выборы закончатся, отпа-

дет необходимость в помещении. А 

дальше? 

Второе новшество – новые стандар-

ты образования. Начальные классы с 1 

сентября 2011 года уже переходят на 

новый стандарт официально. Что каса-

ется стандарта для старших классов с 

его пресловутыми четырьмя предмета-

ми, то после крайне негативной его 

оценки общественностью и эксперт-

ным сообществом, руководству страны 

пришлось дать задание «доработать» и 

«обсудить». 

Таким образом, получение образо-

вания в нашей стране будет зависеть не 

от способностей или желания молодого 

человека, а исключительно от толщины 

родительского кошелька. Образование 

становится замкнуто-кастовым, дос-

тупным только для небольшого слоя 

населения. 

Данные нововведения связаны с це-

ленаправленным разрушением образо-

вания в нашей стране. И это напрямую 

противоречит Конституции РФ, в ко-

торой гарантировано бесплатное обра-

зование. Если государство позициони-

рует себя как социальное, то Сергею 

Хохлову, как лидеру хабаровских еди-

норосов, необходимо от красивых 

слов: "Раз люди говорят о строительст-

ве, значит, планируют здесь свою 

жизнь. Где есть школа - там есть бу-

дущее" перейти к принятию конкрет-

ных решений. 

Сергей Борцов, член КПРФ 

 
 

В одном из номеров газеты мы пи-
сали об открытии рядом с МОУ 
СОШ №8 продуктового магазина 
«Амба». По нашим сведениям в ма-
газине продавались пиво и сигареты, 
которые свободно могли приобрести 
школьники. Обеспокоенные такой 
ситуации коммунисты направили 
запрос в прокуратуру. 

Недавно был получен ответ, из кото-

рого следует, что магазин «Амба» за-

конов не нарушает. По сведениям про-

куратуры «Амба» сигаретами не торгу-

ет, а продавать пиво закон запрещает 

только в самих школах, но не вблизи 

них. 

Вряд ли это может порадовать роди-

телей учащихся. Но еще более насто-

раживает другое. В своем ответе про-

куратура как бы случайно обмолвилась, 

что запрещается торговать только алко-

голем крепостью свыше 15%, и не 

только в школе, но и на территории, к 

ней прилегающей. Границы этой сво-

бодной от алкоголя территории опре-

деляет местная власть. К сожалению, 

администрация города Комсомольска-

на-Амуре «забыла» включить в пере-

чень таких территорий МОУ СОШ №8, 

как, впрочем, и все другие школы горо-

да. А раз так, то продавать рядом со 

школой будут не только пиво, но и 

водку! Несмотря на то, что законы, как и 

местная власть, не спешат оградить де-

тей от алкоголя, обращение коммуни-

стов было не напрасным. Продажу та-

бачных изделий прекратят два магазина 

и киоск, располагающиеся на расстоя-

нии менее чем сто метров от границы 

школы. 

Из всей этой истории можно один 

неутешительный вывод: наши школы в 

осаде! Их со всех сторон обступили ма-

газины и ларьки, торгующие алкоголем 

и табаком. Пройдет еще совсем немно-

го времени, и начнет «на полную» реа-

лизовываться закон о коммерциализа-

ции бюджетной сферы, и тогда школы 

«рухнут». Им придется впустить в свои 

стены торговцев, которые будут прода-

вать детям пускай не пиво, но что-

нибудь столь же опасное. Ведь разве 

мало соблазнов для детей! 

Руслан Назаров, секретарь город-

ского комитета КПРФ по идеологиче-

ской работе 
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Когда местная власть говорит о 

развитии экономики города, то за-
частую лукавит. Растет объем выпу-
щенной продукции на основных 
предприятиях города, стабильно ра-
ботает малый и средний бизнес. Та-
кую картину пытается нарисовать 
администрация города во главе с 
В.П. Михалевым. 

Чтобы понять реальное положение 

экономики города, необходимо гово-

рить не о том, кто и сколько выпустил 

товаров. Говорить нужно о людях. 

Сколько комсомольчан заняты в эко-

номике? В каких отраслях они работа-

ют? Вот те вопросы, ответы на которые 

помогут понять, что происходит с го-

родом. 

В самом деле, чем больше количе-

ство жителей работает, причем занято 

производительным трудом, тем сильнее 

экономика города. В противном случае 

можно говорить лишь о том, что город 

вымирает. 

Из  270  тысяч жителей города рабо-

тает  всего  порядка 151 тысяч человек. 

То есть чуть  больше половины. Эти 

пятьдесят  процентов  «делают» эконо-

мику города. Из них  34 тысяч работа-

ют на промышленных  предприятиях 

города, а значит, заняты в  реальном 

секторе производства. Еще  30   тысяч  

заняты в малом и среднем бизнесе   и 1 

6   тысяч – работают  в  муниципальных  

учреждениях  образования,  здраво-

охранения, культуры и др. 

Таким образом, эти  три группы состав-

ляют 50% от общего числа работающих 

и поэтому именно то, как они себя «чув-

ствуют», определяют положение дел в 

городе. 

Итак, у нас есть три группы людей, 

работающих в экономике Комсомольска-

на-Амуре. Насколько зависит экономика 

от каждой из этих групп. Можно вполне 

основательно утверждать, что костяк го-

родской экономики – промышленные ра-

бочие. Администрация этого не скрыва-

ет, признавая, что 90% доходной части 

бюджета города формируются за счет 

промышленных предприятий. 

Почему промышленные рабочие 

имеют такое значение? Да потому, что 

именно они производят продукцию, ко-

торая востребована за пределами города. 

Наш малый и средний бизнес в основном 

удовлетворяет местные интересы. А вот 

КнААПО или Амурметалл продают свою 

продукцию не только в другие регионы 

страны, но и за границу. Получается, что 

наши промышленные предприятия зара-

батывают «на стороне» и, выплачивая 

зарплату рабочим, снабжают экономику 

города деньгами. 

Когда благодаря промышленным ра-

бочим деньги приходят в город, включа-

ется бизнес. Розничная и оптовая торгов-

ля, оказание различных услуг – все эти 

предпринимательские ниши могут суще-

ствовать только потому, что в магазины, 

на рынки и базы приходят промышлен-

ные рабочие со своей зарплатой. 

В чем роль муниципальных учреж-

дений? Учить, лечить и развлекать 

промышленных рабочих и тех, кто за-

нят в малом бизнесе. Не будь про-

мышленных рабочих, не было бы ма-

лого и среднего бизнеса, а значит, от-

пала бы необходимость в муници-

пальных учреждениях и всех, кто в 

них работает. 

Каков итог? Промышленные рабо-

чие кормят малый и средний бизнес. И 

только благодаря этому существуют 

муниципальные учреждения. Что это 

значит? Комсомольск-на-Амуре дер-

жится на плечах 34 тысяч людей, ко-

торые работают за станком и у печей. 

Много это или мало?  

В советское время Комсомольск 

был крупнейшим промышленным 

центром страны, и большая часть жи-

телей являлась промышленными ра-

бочими. Это было лучшее для города 

время. За период капиталистических 

преобразований количество промыш-

ленных рабочих уменьшилась в разы. 

И тенденция эта сохраняется. Если в 

2008 году промышленных рабочих 

было 38 тысяч человек, то в 2010 году, 

то есть за три года, их стало на 4 тыся-

чи меньше. Иными словами, промыш-

ленные рабочие «вымирают» на 1 ты-

сячу человек в год. Не трудно подсчи-

тать, что если темпы сохранятся, то 

через 30 лет наш город перестанет 

быть индустриальным. Не останется 

здесь не бизнеса, ни работников му-

ниципальных учреждений. 

Руслан Назаров, секретарь город-

ского комитета КПРФ по идеологиче-

ской работе 
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Хозяева предприятий утверждают, 

что они приносят обществу пользу, 

создавая производства, нанимая лю-

дей. Руководство предприятиями де-

ло сложное, а поэтому капиталист 

должен иметь право на высокие до-

ходы. Но так ли это на самом деле? 

Прежде всего, любой буржуй с 

удовольствием отдал бы управление 

предприятиям еще кому-нибудь, а 

сам лишь получал доход. Мы сего-

дня зачастую слышим о топ-

менеджерах, а не о владельцах пред-

приятий. 

С   другой   стороны,    капиталист  

рассуждает так, как ему выгодно. 

Цель буржуя – прибыль, получить 

эту прибыль он может, только руко-

водя предприятием. Руководство 

предприятием это для буржуя необ-

ходимое зло и говорить ему спасибо 

за руководство рабочие не должны. 

Когда мы слышим от буржуев сло-

ва о тяжком бремени руководством 

предприятием, мы должны вспоми-

нать следующую забавную историю. 

Однажды мальчик увидел яблоню, 

сплошь усыпанную яблоками, к ко-

торой он не мог пробраться иначе, 

чем через высокий забор. 

Соблазн был чересчур велик, и 

мальчуган перелез через забор, что 

стоили ему немалых усилий. Но не 

успел он добраться до яблони, как 

пришел владелец сада и обратился к 

нему с вопросом, по какому праву он 

рвет яблоки. «Я честно заслужил их, - 

ответил мальчуган, - это награда за 

тяжелую работу, которую я проделал, 

перелезая через забор». Точно так же 

как мальчик мог пробраться к яблокам 

не иначе, как через забор, так и капи-

талист обыкновенно может добраться 

до прибавочной стоимости лишь в ка-

честве руководителя производства. 
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Городской комитет КПРФ 
 

адрес: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Ми-

ра, 11, оф. 7; 

телефон: 8 (4217) 25-22-59; 

электронная почта: kprfkms@mail.ru; 

сайт: http://kprfkms.narod.ru; 

вконтакте: http://vkontakte.ru/id85059655 

Приемная депутата Законода-
тельной Думы Хабаровского 

края от КПРФ Воеводина В.А. 
 

адрес: г. Комсомольск-на-Амуре, 

ул. Калинина, 6, каб. 203; 

телефон: 8 (4217) 22-85-48 

Содружество 
коммунистической молодежи 

 

электронная почта: skmkhv@mail.ru; 

http://vkontakte.ru/club9537978; 

http://skm2009khv.livejournal.com/;  

http://twitter.com/skm2009khv 

 
 

         НАРОДНЫЙ РЕФЕРЕНДУМ                                                                                                    ПРИЗЫВ 
  

 
 
 

Уважаемые комсомольчане! 

Напоминаем вам, что с 1 февраля по 

30 сентября этого года Коммунистиче-

ская партия проводит Народный рефе-

рендум. 

До 30 сентября вы можете ответить 

на 10 вопросов бюллетеня для голосо-

вания Народного референдума на меро-

приятиях КПРФ в городе, в городском 

комитете КПРФ или на сайте 

kprfkms.narod.ru  

 

ВСТУПАЙ В 
КПРФ! 

 
 

*** 

Если тебе от 14 до 30 лет 

ВСТУПАЙ В КОМСОМОЛ! 

 

 
 

                                                                                                                                                     КРОССВОРД 

*** 

Ведущие экономисты России подсчита-

ли, что если руководителю Газпрома по-

высить оклад всего в два раза, то средняя 

зарплата россиян автоматически вырас-

тет сразу на пять процентов. 

*** 

Говорят, что директор собирается про-

вести большое сокращение штата. 

- Это нас не касается. Он поругался с 

женой и пригрозил уволить всех ее род-

ственников. 

*** 

По сообщению Правительства, замена 

льгот денежными компенсациями долж-

на улучшить положение россиян. Список 

россиян, чье положение при этом улуч-

шится, смотрите в журнале "Форбс". 

*** 

Премьер-министр выступает на сессии: 

 - До моего прихода к власти наша стра-

на находилась на краю пропасти. А я хо-

чу, чтобы теперь она сделала шаг вперед. 

*** 

Роман Абрамович забыл вытащить день-

ги из кармана брюк и случайно простир-

нул бюджет Украины! 

*** 

Россия - страна парадоксов. Рождае-

мость падает, смертность растет - а жи-

лье с каждым годом все дорожает и до-

рожает... 

Дорогие читатели! 

Представляем вашему 

вниманию очередной 

«Народный кросс-

ворд», составленный 

по вопросам бюллете-

ня для голосования 

Народного референ-

дума. 
 

По горизонтали: 1. 

Услуги, плата за кото-

рые «съедает» поло-

вину дохода основной 

массы населения в 

России. 2. Его прези-

дент предложил увеличить для выходящих на пенсию по старости 

граждан. 3. Оно может стать недоступным для большинства россиян 

после вступления в силу закона о коммерциализации бюджетной сфе-

ры. 4. Что власть должна компенсировать дальневосточникам, прожи-

вающим в суровых климатических условиях? 5. Ресурс, который дол-

жен находиться в собственности народа, но сейчас распродается даже 

иностранцам? 
 

По вертикали: 6. Этот налог платит каждый работающий гражданин 

России. 7. Какой предмет предложил отменить в школе министр Фур-

сенко? 8. Из всех коммунальных услуг эта стоит дороже всего. 9. Он 

должен иметь право выражать свою волю на референдумах всероссий-

ского, регионального и местного значений. 
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